
68 

 

68 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afma, V. M. (2016). Analisis beban kerja operator inspeksi dengan metode NASA-TLX 

(Task Load Index) di PT. NYZ. Profisiensi, 4. 

Ajijah, J. H., & Selvi, E. (2021). Pengaruh kompetensi dan komunikasi terhadap kinerja 

perangkat desa. Jurnal Manajemen, 13. 

Amalia, B. R., Wahyuni, I., & Ekawati. (2017). Hubungan antara karakteristik individu, 

beban kerja mental, pengembangan karir dan hubungan interpersonal dengan stres 

kerja pada guru di SLB Negeri Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat (e-

Journal), 5. https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/18870/17962 

Amar, D. M., Lusiana, D., & Nuryanto, M. K. (2019). Hubungan kebisingan dengan 

kejadian hearing loss dan stress kerja di area produksi PT.X. Husada Mahakam : 

Jurnal Kesehatan, V. https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/71061195/152-

libre.pdf?1635638918=&response-content-

disposition=inline%3B+filename%3DHubungan_kebisingan_dengan_kejadian_He

ar.pdf&Expires=1693167631&Signature=JihMz9I-

sDSUcjdBOWlDrJ0zeU6oLR9m-kNTUKwgWBJjENovh9OznSJGiO 

Amrianah, H. (2019). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor Bank 

Sulselbar Cabang Barru. Meraja Journal, 2. 

Anggraeni, D. C., Wismanto, Y. B., & Susetyo, D. P. (2023). Stres kerja anggota satlantas 

polrestabes semarang ditinjau dari kepribadian multikultural dan hubungan 

interpersonal dengan rekan kerja. Philanthropy : Journal of Psychology, 7. 

https://journals.usm.ac.id/index.php/philanthropy/article/view/5833/3246 

Ansori, R. R., & Matiana, T. (2017). Hubungan faktor karakteristik individu dan kondisi 

pekerjaan terhadap stres kerja pada perawat gigi. FKM Unair. 

https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/59418151/7118-21870-1-SM20190528-

19974-3d4eby-libre.pdf?1559030961=&response-content-

disposition=inline%3B+filename%3DHUBUNGAN_FAKTOR_KARAKTERISTI

K_INDIVIDU_D.pdf&Expires=1693299153&Signature=WtIqz0h~0rDfHru7nVG

AxGzeTAur2cG7xBjU8KqP0hwCw8-

ImqWVCqCLDnLbIb20GcJ4b0pzSVbOSyOqWpkkS5eyf0u2XHlQbcW4Tf2pUH

gzrjvMM0rEOTTGJPSw4ZqcBO8E4dvuD0nSALcWKiD5ddWjnzWDHOdx9f2rh

-

DJ~eysRiJ1uTvPykPl07npbVI7sVB1g6Muu6Ls0v08wL~9gosjwVC736lkmPewW

-

EENuR91SMvWYWOBUyyCxEUkUNqBzpom1DYlLahA~6PYK9SldxvsO4nhd

K44jGDneGtXZYyOKNwpAOKQg8LH92ZXKAw25G2CPPFugr8-ADt-

pAaFA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA 

Aprianti, R., & Surono, A. (2018). Faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja 

pada dosen tetap di Stikes Y Bengkulu. Jurnal Photon, 9. 

https://ejurnal.umri.ac.id/index.php/photon/article/view/1082/634 



69 

 

 

Arfani, M. R., & Luturlean, B. S. (2018). Pengaruh stres kerja dan beban kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. Sucofindo Cabang Bandung. E-Proceeding of Management, 

5. 

Arwin, Ciamas, E. S., Siahaan, R. F. B., & Dkk. (2019). Analisis stres kerja pada PT. 

Gunung Permata Valasindo Medan. Seminar Nasional Teknologi Komputer & Sains, 

75–78. http://prosiding.seminar-id.com/index.php/sainteks/article/view/126/126 

Astuti, A. P., & Ilfiandra. (2019). karakteristik efikasi diri pembuatan keputusan karir 

pada remaja. Jurnal of Innovative Counseling: Theory, Practice & Research, 3. 

http://www.journal.umtas.ac.id/index.php/innovative_counseling/article/view/383/

237 

Awalia, M. J., MEdyati, N., & Giay, Z. (2021). Hubungan umur dan jenis kelamin dengan 

stress kerja pada perawat Rawat Inap RSUD Kwaingga Kabupaten Keerom. Jurnal 

Ilmu Sosial Dan Pendidikan, 5. 

Az, R., Dayani, H., & Maulani. (2019). Masa kerja, sikap kerja dan jenis kelamin dengan 

keluhan nyeri low back pain. Real in Nursing Journal (RNJ), 2. 

https://ojs.fdk.ac.id/index.php/Nursing/article/view/486/129 

Azteria, V., & Hendarti, R. (2020). Faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja 

pada perawat rawat inap di RS X Depok Pada Tahun 2020. IAKMI. 

http://jurnal.iakmi.id/index.php/FITIAKMI/article/view/106 

Budiyanto, Rattu, A. J. ., & Umboh, J. M. . (2019). Faktor-faktor yang berhubungan 

dengan stres kerja perawat pelaksana di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum 

Bethesda GMIM Tomohon. Jurnal KESMAS, 8. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/view/23939 

Candraditya, R., & Dwiyanti, E. (2017). Hubungan tingkat pendidikan, masa kerja, dan 

tingkat kebisingan dengan stres kerja di PT.X. Jurnal Penelitian Kesehatan, 15. 

Dewi, R. M., & Perdhana, M. S. (2016). Peran gender, usia dan tingkat pendidikan 

terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB). Diponegoro Journal Of 

Management, 5. 

Diniari, H. R. (2019). Analisis stres kerja akibat beban kerja mental pada pekerja PT. 

Kerta Rajasa Raya. MTPH Journal, 3. 

https://journal2.unusa.ac.id/index.php/MTPHJ/article/view/685/919 

Ekawarna. (2018). Manajemen konflik dan stres. PT Bumi Aksara. 

https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Konflik_dan_Stres/479WEA

AAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=model+berbasis+response&pg=PA147&printsec=f

rontcover 

Fitri, A. M. (2013). Anlaisis faktor-faktor yang berhubungan dengan kejadian stres pada 

karyawan bank. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 2. 

https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/51994570/ANALISIS_FAKTOR-

FAKTOR_YANG_BERHUBUNGAN-libre.pdf?1488446426=&response-content-

disposition=inline%3B+filename%3DANALISIS_FAKTOR_FAKTOR_YANG_

BERHUBUNGAN.pdf&Expires=1672790069&Signature=W-

RUFE79wsf1bJc7R5~pVoj 

Gofur, A. (2018). Pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja pegawai. Riset 

Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3(Manajemen strategi 



70 

 

 

bisnis). 

Habibi, J., & Jefri. (2018a). Analisis faktor risiko stres kerja pada pekerja di unit produksi 

PT. Borneo Melintang Buana Export. Journal of Nurisng and Public Health, 6. 

Habibi, J., & Jefri. (2018b). Analisis faktor risiko stres kerja pada pekerja di unit produksi 

PT. Borneo Melintang Buana Export. JNPH, 6. 

Hamid, A. (2019). Penyusunan tes tertulis (paper and pencil test) (Fungky (ed.)). 

https://www.google.co.id/books/edition/PENYUSUNAN_TES_TERTULIS/V2az

DwAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=penilaian+diri+adalah&pg=PA16&printsec=fro

ntcover 

Handayani, Y., Hidayat, & Fachrin, S. A. (2022). Faktor yang berhubungan dengan stres 

kerja pada karyawan PT. Prima Karya Manunggal Kabupaten Pangkep. Window of 

Public Health Journal, 2. 

https://jurnal.fkm.umi.ac.id/index.php/woph/article/view/358/217 

Hangewa, N., Bawotong, J. S., & Katuuk, M. E. (2020). Stres kerja dengan persepsi 

perilaku caring pada perawat. Jurnal Keperawatan, 8. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/jkp/article/view/28412/27781 

Hasanah, M. (2019). Stres dan solusinya dalam perspektif psikologi dan islam. Jurnal 

Ummul Qura, 13. 

Heriziana, & Ulfah, M. (2018). Analisis faktor lingkungan fisik terhadap risiko stress 

kerja di CV. Natural Palembang Tahun 2017. Jurnal Formil (Forum Ilmiah) Kesmas 

Respati, 3. https://formilkesmas.respati.ac.id/index.php/formil/article/view/179/79 

HSE. (2021a). Work-related stress, anxienty or depression statictics in Great Britain, 

2021. Annual Statistics. https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf 

HSE. (2021b). Work-related stress and how to manage it. Health and Safety Executive. 

https://www.hse.gov.uk/stress/causes.htm#:~:text=2.-,Causes of stress at work,%2C 

relationships%2C role and change. 

HSE. (2022a). Mental health conditions, work and the workplace. Health and Safety 

Executive. 

HSE. (2022b). Work-related stress, anxiety or depression statictics in great britain, 2022. 

HSE. https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf 

Hurrell, & McLaney. (1988). Exsposure to job stress--a new psychometric instrument. 

Scand J Work Environ Health, 14. 

ILO. (2019). Psychosocial risks and work-related stress. International Labour 

Organization. https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-

work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-

being/WCMS_108557/lang--en/index.htm 

Karima, A. (2017). Faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja pada pekerja di 

PT X TAhun 2017. FKIK. 

Kemenkes. (2020). Apakah yang dimaksud stres itu? Kementrian Kesehatan Republik 

Indonesia. https://p2ptm.kemkes.go.id/infographic-p2ptm/stress/apakah-yang-

dimaksud-stres-itu 

Khoirunnisa, K., Effendi, L., Fauziah, M., & Dkk. (2021). Faktor-faktor yang 

berhubungan dengan stres kerja pada pengendara ojek online saat terjadi pandemi 

covid-19 di Kota Tangerang Selatan Tahun 2020. Encironmental Ocuupational 



71 

 

 

Health and Safety Journal, 1. 

Kurniawati, I. D. (2014). Masa kerja dengan jobengagement pada karyawan. Jurnal 

Ilmiah Psikologi Terapan, 02. 

https://ejournal.umm.ac.id/index.php/jipt/article/view/2005/2106 

Lady, L., Susihono, W., & Muslihati, A. (2017). Analisis tingkat stres kerja dan faktor-

faktor penyebab stres kerja pada pegawai BPBD Kota Cilegon. Jurnal Industrial 

Servicess, 3. 

Lase, E., Putri, A. P., & Tarigan, A. (2019). Pengaruh konflik peran (role conflict), 

terikjelasan peran (role ambiguity), dan struktur audit (audit structure) terhadap 

kinerja auditor pada kantor akuntan publik di medan. JPEB, 4. 

Lenaini, I. (2021). Teknik pengambilan sampel purposive dan snowball sampling. Jurnal 

Kajian, Penelitian & Pengembangan Pendidikan Sejarah, 6. 

Lubis, S. R. H. (2022). Pengukuran faktor psikososial terhadap stres kerja pada penjahit 

konveksi home industry. Jurnal Ilmu Kesehatan Masyarakat, 11. 

https://journals.stikim.ac.id/index.php/jikm/article/view/1084/858 

Mahastuti, P. D., Muliarta, I. M., & Adiputra, L. M. (2019). Perbedaan stres kerja pada 

perawat di ruang unit gawat darurat dengan perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit 

“S” di Kota Denpasar tahun 2017. Intisari Sains Medis, 10. 

https://www.isainsmedis.id/index.php/ism/article/view/212/306 

Mahawati, E., Yuniwati, I., Ferinia, R., & Dkk. (2021). Analisis beban kerja dan 

produktivitas kerja. Yayasan kita menulis. 

https://www.google.co.id/books/edition/Analisis_Beban_Kerja_dan_Produktivitas

_K/a-

0UEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=beban+kerja+adalah&pg=PA4&printsec=fro

ntcover 

Manabung, A. R., Suoth, L. F., & Warouw, F. (2018). Hubungan antara masa kerja dan 

beban kerja dengan stres kerja pada tenaga kerja di PT. Pertamina TBBM Bitung. 

Jurnal KESMAS, 7. 

Manggaharti, R., & Noviati, N. P. (2019). Keseimbangan kehidupan kerja ditinjau dari 

dukungan sosial pada pekerja. Jurnal Studia Insania, 7. 

Mansur, T. M., Sulaiman, Badullah, M. A., & Dkk. (2020). Ilmu sosial dan budaya dasar. 

Syiah Kuala University Press. 

https://www.google.co.id/books/edition/Ilmu_Sosial_dan_Budaya_Dasar_Berbasis

_Ge/W7IDEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=dukungan+sosial+adalah&pg=PA53

&printsec=frontcover 

Mukhtar, A. (2021). Stres kerja dan kinerja di Lembaga Perbankan Syariah (Asmawiyah 

(ed.)). PT. Nasya Expanding Management (Penerbit NEM - Anggota IKAPI). 

https://www.google.co.id/books/edition/Stres_Kerja_dan_Kinerja_di_Lembaga_Pe

rba/J8JEEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=terlalu+banyak+tanggung+jawab,+stres

+kerja&pg=PA49&printsec=frontcover 

Ningsih, K. W., & Fitri, R. P. (2017). Pengaruh llingkungan fisik terhadap terjadinya 

stress kerja pada pekerja industri bengkel las di Kota Pekanbaru. Jurnal 

Keperawatan Abdurrab, 1. 

http://jurnal.univrab.ac.id/index.php/keperawatan/article/view/175 



72 

 

 

NIOSH. (1999). Stress at work. Centers for Disease Control and Prevention. 

https://www.cdc.gov/niosh/docs/99-101/default.html#What Is Job Stress? 

NIOSH. (2014). Organization of Work : Generic Job Stress Questionnaire. The National 

Institute for Occupational Safety and Health. 

https://www.cdc.gov/niosh/topics/workorg/detail088.html 

Oesman, T. I., Sumanjuntak, R. A., & Ocktavian, R. A. (2019). Pengaruh postur dan 

kelelahan kerja terhadap stres kerja pada bagian pembuatan sepatu PT. MJI 

Yogyakarta. Prosinding Seminar Nasional Sains Dan Teknologi, 1. 

https://www.publikasiilmiah.unwahas.ac.id/index.php/PROSIDING_SNST_FT/arti

cle/view/2845/2779 

Olivia, I. S., Firdani, F., & Putri, N. W. (2022). Hubungan beban kerja dan karakteristik 

individu dengan stres kerja pada petugas pemadam kebakaran Kabupaten Tanah 

Datar. Jurnal Keselamatan, Kesehatan Kerja Dan Lingkungan (JK3L), 03. 

http://jk3l.fkm.unand.ac.id/index.php/jk3l/article/view/31/34 

Pemendagri. (2008). Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008. 

Jdih.Surakarta. 

https://jdih.surakarta.go.id/jdihsolo/proses/produkhukum/file/2112PERMEN_12_2

008.PDF 

Permenaker. (2018). Peraturan menteri ketenagakerjaan republik Indonesia. 

Prasetyo, S. A., Hermawan, & Guspul, A. (2020). Pengaruh konflik peran, ambiguitas 

peran dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi melalui stres kerja sebagai 

variabel intervening (stydi kasus pada PT. Astra Motor, Tbk Banjarnegara Cabang 

Yogyakarta). Journal of Economic, Business and Engineering (JEBE), 1. 

https://ojs.unsiq.ac.id/index.php/jebe/article/view/1230/712 

Putro, T. A. D. P., Prameswari, N. A., & Qomariyah, O. (2020). Stres kerja, keterlibatan 

kerja dan intensi turnover pada generasi milenial. Jurnal Psikologi, 9. 

Rachmad, A. (2021). Keterkaitan gender, usia, terhadap prestasi dan stres kerja. 

Proceeding Annual Interdiciplinary Conference on Muslim Societieties (AICOMS), 

1. https://prosiding.insuriponorogo.ac.id/index.php/aicoms/article/view/13/7 

Rhamdani, I., & Wartono, M. (2019). Hubungan antara shift kerja, kelelahan kerja dengan 

stres kerja pada perawat. Jurnal Biomedhika Dan Kesehatan, 2. 

https://www.jbiomedkes.org/index.php/jbk/article/view/89/51 

Riyadi, S. (2022). Peran motivasi kerja, stres kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

guru (A. S. Efendi (ed.)). 

https://www.google.co.id/books/edition/Peran_Motivasi_Kerja_Stres_Kerja_dan_

Kep/HMWPEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=stres+adalah&pg=PA100&printsec

=frontcover 

Sadya, S. (2022). 10 orang Asia Tenggara Stres dan Cemas di Tempat kerja. 

DataIndonesia.Id. https://dataindonesia.id/ragam/detail/3-dari-10-orang-asia-

tenggara-stres-dan-cemas-di-tempat-kerja 

Safira, R. A. D., & Nurdiawati, E. (2020). Hubungan antara keluhan kelelahan subjektif, 

umur dan masa kerja terhadap produktivitas kerja pada pekerja. Faletehan Health 

Journal, 7. https://journal.lppm-stikesfa.ac.id/index.php/FHJ/article/view/106/59 

Safitri, D. (2021). Pengaruh kebisingan terhadap stres kerja pada tenaga kerja di industri 



73 

 

 

penggilingan padi. Jurnal Kesehatan Lingkungan Ruwa Jurai, 15, 77–84. 

Saragih, S., & Siahaan, E. (2021). Pengaruh stres kerja, efekasi diri dan kreatifitas 

terhadap kinerja pegawai badan layanan umum Rumah Sakit Umum Daerah 

Djasamen Saragih. Jurnal Manajemen Indonesia, 6. 

Saranani, F., Setiawan, M., & Asraf. (2022). Stres kerja (R. R. Berung (ed.)). Media Sains 

Indonesia dan Penulis. 

Sarani, F., Setiawan, M., & Asraf. (2022). Stres kerja (R. R. Rerung (ed.)). Media Sains 

Indonesia. 

https://www.google.co.id/books/edition/Stres_Kerja/1XlmEAAAQBAJ?hl=en&gb

pv=1&dq=stres+kerja&pg=PA86&printsec=frontcover 

Sari, M. S., Ennimay, & Risyadi, F. (2022). Mengenal dan mengkaji beban kerja perawat 

di Rumah Sakit. CV. Gblobal Aksara Pers. 

Sari, R., Yusran, S., & Ardiansyah, R. teguh. (2017). Faktor yang berhubungan dnegan 

stres kerja pada perawat di ruang rawat inap Rumah sakit Jiwa Provinsi Sulawesi 

Tenggara Tahun 2016. Jimkesmas, 2. 

https://media.neliti.com/media/publications/186177-ID-faktor-yang-berhubungan-

dengan-stres-ker.pdf 

Satrio, R., Suwarsi, S., & Suyanto, R. (2022). Produktivitas pegawai selama WFH dari 

perspektif aktivitas fisik, pola diet, dan stres kerja. CV. MEDIA SAINS 

INDONESIA. 

Septiani, L. D., & Siregar, T. (2022). Buku saku terapi spiritual emotional freedom 

technique (seft) untuk mengatasi stres kerja perawat (M. A. Susanto (ed.)). Pradina 

Pustaka. 

Simanjuntak, D. C. Y., Murdika, A. H., & Tarigan, A. S. (2021). Pengaruh stres kerja, 

beban kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Jasa Marga (Persero) 

Tbk cabang Belmera. Jurnal Indonesia Sosial Teknologi, 2. 

Simarmata, M. M., R, A., Marzuki, O. S. P. I., & Dkk. (2022). Pengantar pencemarah 

udara (M. J. F. Sirait (ed.)). Yayasan kita menulis. 

https://www.google.co.id/books/edition/Pengantar_Pencemaran_Udara/9WR9EAA

AQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=polusi+udara&pg=PA32&printsec=frontcover 

Singal, E. M., Manampiring, A. E., & Nelwan, J. E. (2020). Analisis faktor-faktor yang 

berhubungan dengan stres kerja pada pegawai rumah sakit mata Provinsi Sulawesi 

Utara. Journal of Public Health, 1. 

Sofiana, E., Wahyuarini, T., & Novieyana, S. (2020). Pengaruh beban kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja staf pengajar Politeknik Negeri Pontianak. Jurnal Inovasi 

Bisnis, 8. 

Steven, H. J., & Prasetio, A. P. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks, 5. 

Subarkah, M., Triyantoro, B., & Khomsatun. (2018). Hubungan paparan debu dan masa 

kerja dengan keluhan pernafasan pada tenaga kerja CV. Jiyo’g konveksi Desa Notog 

Kecamatan Patikraja Kabupaten Banyumas Tahun 2017. Keslingmas, 37. 

https://ejournal.poltekkes-

smg.ac.id/ojs/index.php/keslingmas/article/view/3874/1018 

Sucipto, C. D. (2014). Keselamatan dan kesehatan kerja. Gosyen Publishing. 



74 

 

 

Suksmono. (2013). Hubungan antara intensitas kebisingan dan iklim kerja dengan stres 

kerja pada pekerja di bagian produksi PT. Nusantara Building Industries (NBI) 

[Universitas Negeri Semarang]. http://lib.unnes.ac.id/18398/1/6450408024.pdf 

Sulaimiah, Santi, N., Joko, S., & Dkk. (2018). Pengaruh karakteristik individu, 

karakteristik pekerjaan, lingkungan kerja terhadap stres kerja karyawan administrasi 

umum Rumah Sakit Umum Daerah Provinsi NTB. Distribusi, 6, 47–54. 

Sutriyawan, A. (2021). Metodologi penelitian kedokteran dan kesehatan. PT. Refika 

Aditama. 

Swarjana, I. K. (2022). Konsep pengetahuan sikap perilaku persepsi stres kecemasan 

nyeri dukungan sosial kepatuhan motivasi kepuasan pandemi Covid-19 akses 

layanan kesehatan (R. Indra (ed.)). Penerbit ANDI (Anggota IKAPI). 

https://www.google.co.id/books/edition/KONSEP_PENGETAHUAN_SIKAP_PE

RILAKU_PERSEP/aPFeEAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=sejarah+stres&pg=PA

43&printsec=frontcover 

Tambuwun, M. H., Malonda, N., & Kawatu, P. A. . (2020). Hubungan antara usia dan 

masa kerja dengan keluhan muskuloskeletal pada pekerja mebel di desa leilem dua 

kecamatan sonder. Medical Scope Journal (MJS), 1. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/msj/article/view/27201/26790 

Tulhusnah, L. (2018). Pengaruh jam kerja dan disiplin kerja terhadap stres kerja karyawan 

di Kantor Kecamatan Kapongan Kabupaten Situbondo. Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah, 1. 

https://stiealwashliyahsibolga.ac.id/jurnal/index.php/jesya/article/view/67/64 

Unicef. (2022). Apa itu stres? Unicef Indonesia. 

https://www.unicef.org/indonesia/id/kesehatan-

mental/stres?gclid=Cj0KCQiAnsqdBhCGARIsAAyjYjTSbc3VQWXkF51cr_0Ppb

JnqeP2vUWkT8onZqI_-J_VCSHJPlh4NfsaAlOMEALw_wcB 

Utami, T. N., Susilawati, & Ayu, D. (2021). Mnajamen stres kerja suatu pendekatan 

integrasi sains dan islam. CV. Merdeka Kreasi Group. 

https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Stress_Kerja_Suatu_Pendekat

an/2rN0EAAAQBAJ?hl=en&gbpv=1&dq=beban+kerja&pg=PA19&printsec=fron

tcover 

Wari, A. S., & Widajati, N. (2022). Hubungan karakteristik individu dan stres kerja 

dengan burnout pada pekerja aviation security. The Indonesian Journal of Health 

Promotion, 5. 

https://www.jurnal.unismuhpalu.ac.id/index.php/MPPKI/article/view/2588/2318 

Wartini, & Haryanti, T. (2018). analisis stres kerja pada satuan polisi pamong praja di 

Kabupaten Sukoharjo. Jurnal Manajemen Informasi Dan Administrasi Kesehatan, 

01. http://journal.univetbantara.ac.id/index.php/jmiak-

rekammedis/article/view/125/113 

Wawan, & Dewi. (2018). Teori & pengukuran pengetahuan, sikap, dan perilaku 

manusia. Nuha Medika. 

WHO. (2020a). Occupational health : Stress at the workplace. World Health 

Organization. https://www.who.int/news-room/questions-and-

answers/item/ccupational-health-stress-at-the-workplace 



75 

 

 

WHO. (2020b). Occupational health: Stress ath the workpalce. World Health 

Organization. 

Wicaksono, M., & Anggarini, I. (2018). Faktor-faktor yang berhubungan dengan stres 

kerja pada pekerja divisi business solution, support dan service delivery PT 

Administrasi Medika Jakarta. Jurnal Ilmiah Kesehatan, 10. 

http://journal.thamrin.ac.id/index.php/jikmht/article/viewFile/51/50 

Widyarni, A., Syahidan, G. J., Ishak, N. I., & Dkk. (2022a). Hubungan ketaksaan dan 

konflik peran dengan stres kerja pada tenaga kerja di laboratorium K3 Propinsi 

Kalimantan Selatan. An-Nadaa : Jurnal Kesehatan Masyarakat, 9. 

Widyarni, A., Syahidan, G. J., Ishak, N. I., & Dkk. (2022b). Hubungan ketaksaan dan 

konflik peran dengan stres kerja pada tenaga kerja di Laboratorium K3 Propinsi 

Kalimantan Selatan. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 9. 

Wijayanti, U., Matulessy, A., & Rini, A. P. (2020). Efektifitas pelatihan kepercayaan diri 

terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa fakultas psikologi tingkat akhir, ditinjau 

dari jenis kelamin. Psikosains: Jurnal Penelitian Dan Pemikiran Psikologi, 15. 

http://journal.umg.ac.id/index.php/psikosains/article/view/2003 

Yuliana, S., Supardi, & Wulandari, M. (2019). Analisis pengaruh konflik kerja dan stres 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Penerbit Erlangga Cabang Yogyakarta. Jurnal 

Ilmu Manajemen, 5. https://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-

v2/index.php/jim/article/view/931/796 

Zuhri, S. (2022). Komunikasi interpersonal dalam peningkatan kinerja ASN BKPSDM 

Kabupatan Banyumas. Jurnal Komunikasi Dan Media, 01. 

https://ojs.unsiq.ac.id/index.php/arkana/article/view/3627/2053 

Zulkifli, Tri R, S., & Akbar, S. A. (2019). Hubungan usia, masa kerja dan beban kerja 

dengan stres kerja pada karyawan service well company PT. ELNUSA TBK 

Wilayah Muara Badak. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 5. 

 

  


