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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Penelitian 
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Lampiran 2 Format Surat Permohonan Menjadi Responden 

 

SURAT PERMOHONAN RESPONDEN 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program 

Studi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi Universitas Bhakti 

Kencana Bandung: 

Nama  : Riskia Devianti  

NIM   : 201FI03027 

Akan melakukan penelitian yang berjudul “Hubungan Lingkungan 

Kerja Dengan Kejadian Burnout Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang Instalasi 

Bedah Sentral Rsud Sumedang” 

Sehubungan dengan maksud tersebut, maka dengan kerendahan hati 

saya mohon partisipasi Saudari/i/Bapak/Ibu untuk menjadi responden 

penelitian ini. Kerahasian semua informasi akan dijaga dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Jika Bapak/Ibu tidak bersedia 

menjadi responden dalam penelitian in, maka tidak ada ancaman bagi 

Bapak/Ibu. Jika Bapak/Ibu menyetujui, maka saya mohon bersedia 

Bapak/Ibu untuk menandatangani lembar persetujuan saya dan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan yang saya sertakan.  

Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas perhatian dan 

partisipasinya saya ucapkan terima kasih.  

 

 

        Hormat Saya,  

 

               (Riskia Devianti) 
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Lampiran 3 Surat Persetujuan Menjadi Responden 
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Lampiran 4 Instrumen Penelitian 

LEMBAR KUSIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DENGAN KEJADIAN BURNOUT 

PADA TENAGA KESEHATAN DI RUANG INSTALASI BEDAH 

SENTRAL RSUD SUMEDANG 

 

Petunjuk: 

1. Bacalah seluruh pertanyaan dengan teliti 

2. Pilihlah jawaban yang benar dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom jawaban yang telah disediakan 

3. Peneliti menjamin kerahasian jawaban yang diberikan responden 

4. Setiap pernyataan wajib diisi dengan kebenaran dan kejujuran 
 

A. Identitas Responden: 
 

Nama:           (inisial) 

Jenis Kelamin:  Laki-laki   Perempuan 

Umur:                20-25 Tahun 

                           26-35 Tahun 

                           36-45 Tahun 

                           >46 Tahun 

Pendidikan: Diploma III  S1  

 Diploma IV  S2 

 Profesi 

Status Perkawinan:  Belum Menikah  Duda/Janda 

  Menikah 

Lama Bekerja: 1-5 Tahun 

 6- 10Tahun 

 11-15 Tahun 

                                            >16 Tahun 
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    Status Kepegawaian:            PNS 

                                                  PPPK 

                                                  Kontrak/Honorer 

    Shif Kerja:              2 Shift 

                                    3 Shit 

                                    On Call 

                                     >24 Jam 

 

B. Lingkungan kerja  

Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan mengenai lingkungan kerja. Sdr 

diminta untuk menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan atau 

yang sdr alami sendiri. Jawaban sdr tersebut tidak ada yang salah, 

semuanya                      adalah benar. Berilah tanda silang (√) pada kolom yang telah 

disediakan dengan keterangan sebagai berikut: 

Keterangan: 

SS: pernyataan tersebut sangat setuju dengan diri sdr 

S: pernyataan tersebut setuju dengan diri sdr 

TS: pernyataan tersebut tidak setuju dengan diri sdr 

STS: pernyataan tesebut sangat tidak setuju dengan diri sdr 

No Pernyataan SS S TS STS 

 Lingkungan Fisik  

1 Saya merasa pendingin ruangan diruang operasi 
membuat tubuh saya tidak nyaman 

    

2 Saya merasa pendingin ruangan yang sesuai 
dapat menciptakan lingkungan yang bersih dan 
sejuk di ruang operasi 

    

3 Saya merasa sirkulasi diruang operasi sudah 
sesuai sehingga membuat tidak ada bau yang 
tidak sedap ketika operasi 

    

4 Saya merasa pencahayaan di ruang operasi sangat 
mendukung kinerja saya 

    

5 Kebisingan dalam ruang operasi dapat 
mempengaruhi fokus saya dalam bekerja 
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6 Saya merasa kelembaban di ruang operasi sudah 
sesuai dengan SOP yang berlaku di Rumah Sakit 

    

7 Tata letak ruang operasi sudah tertata dengan 
baik, sehingga memudah kan saya dalam bekerja 

    

8 Sarana dan prasarana di ruang operasi sudah 
cukup memadai dan mendukung pekerjaan saya 
dalam bekerja 

    

9 Saya merasa ruang operasi untuk pasien infeksius 
dan non infeksius perlu dipisahkan 

    

10 saya merasa ada kekurangan dalam fasilitas atau 
perlatan yang tersedia untuk pasien infeksius 

    

11 Saya merasa ruang operasi yang digabung untuk 
pasien infeksius dan pasien non infeksius akan 
mempengaruhi tingkat ke strerilan dan 
kebersihan kamar operasi 

    

12 Dengan jumlah pasien yang banyak saya merasa 
kamar operasi yang ada masih kurang sehingga 
perlu ditambah 

    

13 Dengan jumlah pasien yang banyak saya merasa 
beban kerja yang diberikan samkin besar 
sehingga perlu ditambah tenaga kesehatan 

    

 Lingkungan Non Fisik 

14 Suasana kerja yang harmonis diciptakan oleh 
penanggung jawab tim agar terbentuk suasana 
kerja yang nyaman. 

    

15 Hubungan antara saya dengan penanggung jawab 
tim berjalan dengan baik 

    

16 Penanggung jawab tim tidak membeda-bedakan 
antar tenaga kesehatan satu dengan lainnya 

    

17 Penanggung jawab tim bersikap ramah dan suka 
menanyakan tentang kelancaran pekerjaan 
kepada tenaga kesehatan 

    

18 Hubungan saya dengan tenaga kesehatan yang 
ada di ruang operasi berjalan dengan baik 

    

19 Saya merasa komunikasi antar tenaga kesehatan 
di ruang operasi sudah berjalan dengan baik 

    

20 Saya merasa tidak ada kesenjangan tingkat 
pendidikan antar sesama tenaga kesehatan di 
ruang operasi 

    

21 Saya kadang merasa tidak dianggap oleh sesama 
tenaga kesehatan 

    

22 Kerja sama tim di tempat kerja saya sudah sangat 
baik 
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C. Burnout Syndrome 

Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan mengenai burnout syndrome. 

Sdr diminta untuk menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan 

atau yang sdr alami sendiri. Jawaban sdr tersebut tidak ada yang salah, 

semuanya adalah benar. Berilah tanda silang (√) pada kolom yang telah 

disediakan dengan keterangan sebagai berikut: 

Keterangan: 

SS: pernyataan tersebut sangat setuju setuju dengan diri sdr 

S: pernyataan tersebut setuju dengan diri sdr 

TS: pernyataan tersebut tidak setuju dengan diri sdr 

 STS: pernyataan tesebut sangat tidak setuju dengan diri sdr 

No Pernyataan SS S TS STS 

 Kelelahan Emosional 

1 Secara emosional, saya merasa kelelahan setelah 
melakukan tindakan kepada pasien 

    

2 Saya telah berhasil mencapai hal yang berharga 
sebagai tenaga kesehatan dalam menjalankan 
pekerjaan saya 

    

3 Melakukan tindakan ke pasien sepanjang hari 
terasa sebagai beban yang sangat berat 

    

4 Saya merasa bekerja terlalu keras sebagai tenaga 
kesehatan 

    

5 Saya merasa tidak mampu memberikan tindakan 
yang baik dalam menangani pasien 

    

6 Saya merasa frustasi dalam pekerjaan saya     

7 Saya tidak mendapatkan banyak kepuasaan dari 
kinerja saya seperti sebelumnya 

    

8 Menjadi tenaga kesehatan menimbulkan banyak 
tekanan bagi saya 

    

9 Saya merasa lelah secara fisik dan jenuh dengan 
pekerjaan saya 

    

 Depersonalisasi  
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10 Saya merasa kurang peduli dengan apa yang 
terjadi pada pasien 

    

11 Saya merasa bahwa melakukan tindakan pada 
pasien terkadang terasa lebih sebagai prosedur 
daripada interaksi manusiawi 

    

12 Saya merasa sejak menjadi tenaga kesehatan rasa 
empati saya berkurang 

    

13 Saya khawatir dalam melakukan tindakan ke 
pasien, sehingga membuat perasaan saya menjadi 
terganggu 

    

14 Saya merasa pasien menyalahkan saya atas 
masalah kesehatan yang dialaminya 

    

 
Penurunan Pencapaian Diri 

15 Saya merasa terbebani ketika menjalankan tugas 
sebagai tenaga kesehatan 

    

16 Saya merasa senang setelah melakukan tindakan 
prosedural dengan baik pada pasien 

    

17 Saya mampu menciptakan suasana relaks dan 
nyaman dengan pasien 

    

18 Saya dapat memahami rasa sakit yang dialami 
pasien 

    

19 Saya merasa lelah ketika harus bangun pagi dan 
menjalani tugas sebagai tenaga kesehatan 

    

20 Saya dapat menghadapi keluhan yang dialami 
pasien dengan sangat baik 

    

21 Pada saat melakukan tindakan prosedural pada 
pasien, saya menghadapi masalah yang muncul 
dengan panik 

    

22 Saya merasa bahwa mempunyai pengaruh yang 
negatif bagi pasien 

    

 

 

 

Terima Kasih Atas Kerjasamanya 
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➢ Kuseioner yang sudah di isi 
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Lampiran 5 Rekapitulasi Hasil Data 

1. Data Mentah Karakteristik Responden 

No 

Jenis 

Kelamin Umur Pendidikan Perkawinan 

Lama 

Bekerja 

Status 

Kepegawaian 

Shift 

Keja 

1 Laki-Laki 

>46 

Tahun 

Diploma IV 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

2 Perempuan 

36-45 

Tahun Profesi Ners 

 

Menikah >16 Tahun PPPK 

2 

Shift 

3 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PPPK 

2 

Shift 

4 Laki-Laki 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

11-15 

Tahun PNS 

2 

Shift 

5 Perempuan 

20-25 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 Belum 

Menikah 1-5 Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

6 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

11-15 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

7 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

11-15 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

8 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

9 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

10 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

11 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

12 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

13 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

11-15 

Tahun PNS 

2 

Shift 

14 Laki-Laki 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

15 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

11-15 

Tahun PNS 

2 

Shift 

16 Laki-Laki 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

17 Laki-Laki 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

18 Perempuan 

>46 

Tahun Profesi Ners 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

19 Laki-Laki 

>46 

Tahun Profesi Ners 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

3 

Shift 

20 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

11-15 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 
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21 Perempuan 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

3 

Shift 

22 Laki-Laki 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

3 

Shift 

23 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

24 Perempuan 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

3 

Shift 

25 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

11-15 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

26 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

11-15 

Tahun PNS 

3 

Shift 

27 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

28 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

6-10 

Tahun PNS 

3 

Shift 

29 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawata 

 

Menikah 

6-10 

Tahun PNS 

3 

Shift 

30 Perempuan 

26-35 

Tahun Profesi Ners 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

31 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

32 Laki-Laki 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

33 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Anestesi 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

34 Perempuan 

26-35 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

6-10 

Tahun Kontrak/Honorer 

3 

Shift 

35 Perempuan 

>46 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 

36 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

10-15 

Tahun PNS 

2 

Shift 

37 Perempuan 

36-45 

Tahun 

Diploma III 

Keperawatan 

 

Menikah 

10-15 

Tahun PNS 

2 

Shift 

38 Laki-Laki 

>46 

Tahun Profesi Ners 

 

Menikah >16 Tahun PNS 

2 

Shift 
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2. Data Mentah Lingkungan Kerja 

no 

item pertanyaan lingkungan kerja total Coding 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

1 1 4 3 1 2 3 3 3 4 2 1 1 1 4 4 4 3 3 3 3 2 3 58 2 

2 1 3 2 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 2 3 3 3 1 2 47 2 

3 1 3 2 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 2 3 3 3 1 2 48 2 

4 3 4 3 2 3 2 3 4 4 2 1 2 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 67 2 

5 4 4 3 3 3 3 1 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 74 2 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 85 1 

7 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 82 1 

8 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 1 

9 3 4 2 3 4 2 3 2 3 3 3 3 4 2 3 2 2 4 3 4 4 2 65 2 

10 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 1 

11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 1 

12 4 4 3 2 4 3 3 4 2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 67 2 

13 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 4 4 3 4 3 2 3 3 55 2 

14 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 81 1 

15 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 2 3 1 3 4 4 3 76 2 

16 4 3 3 4 4 4 2 4 3 4 3 4 3 3 1 1 3 2 3 2 4 3 67 2 

17 4 2 2 4 2 4 3 4 2 3 3 3 4 2 3 4 2 4 2 4 3 2 66 2 

18 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 84 1 

19 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 84 1 

20 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 84 1 

21 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 80 1 
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22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87 1 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 1 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 87 1 

25 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 83 1 

26 3 3 3 4 4 2 3 3 4 2 4 3 4 2 1 3 2 4 3 3 4 3 67 2 

27 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 86 1 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 87 1 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 86 1 

30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 86 1 

31 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 80 1 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 4 81 1 

33 3 2 2 1 4 3 1 2 3 3 2 1 3 3 1 1 4 3 2 1 3 4 52 2 

34 3 3 2 2 3 3 2 2 2 4 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 1 2 50 2 

35 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 4 2 66 2 

36 1 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 1 3 1 3 4 3 4 3 4 4 67 2 

37 3 1 3 3 3 3 4 4 1 4 3 3 3 1 1 1 3 3 4 4 3 3 61 2 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 83 1 
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3. Data mentah burnout 

no 

item pertanyaan burnout sindrome total coding 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

1 2 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 64 2 

2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 62 2 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 63 2 

4 3 4 1 2 4 4 3 3 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 1 4 1 4 69 2 

5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 78 2 

6 2 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 1 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 83 1 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 2 82 1 

9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87 1 

10 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 83 1 

11 2 4 2 2 2 4 4 3 4 4 4 2 3 2 4 4 4 4 4 3 2 4 71 2 

12 4 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 66 2 

13 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 84 1 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 82 1 

15 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 1 3 2 4 2 75 2 

16 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 83 1 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 1 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 87 1 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88 1 

20 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 83 1 
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21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87 1 

22 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 1 

23 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 85 1 

24 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 86 1 

25 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 83 1 

26 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 82 1 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 87 1 

28 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 3 4 4 82 1 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 86 1 

30 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 82 1 

31 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 81 1 

32 2 1 2 2 2 4 3 3 1 4 3 3 3 1 3 3 3 1 3 3 2 3 55 2 

33 2 1 2 2 4 1 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 63 2 

34 2 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 63 2 

35 2 3 2 2 1 3 3 3 4 3 3 4 3 3 1 3 1 3 2 3 2 3 57 2 

36 4 1 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1 1 3 2 3 63 2 

37 4 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 4 60 2 

38 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 73 2 
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4. Hasil olah data 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Lingkungan Kerja .208 38 .000 .870 38 .000 

Burnout .200 38 .001 .865 38 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Statistics 

 

Lingkungan 

Kerja Burnout 

N Valid 38 38 

Missing 0 0 

Median 79.50 81.50 

Std. Deviation 12.668 10.228 

Minimum 47 55 

Maximum 88 88 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 15 39.5 39.5 39.5 

Perempuan 23 60.5 60.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 Tahun 1 2.6 2.6 2.6 

26-3 Tahun 16 42.1 42.1 44.7 

36-45 Tahun 10 26.3 26.3 71.1 

>46 Tahun 11 28.9 28.9 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma III 32 84.2 84.2 84.2 

Diploma IV 1 2.6 2.6 86.8 

Profesi 5 13.2 13.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum Menikah 1 2.6 2.6 2.6 

Menikah 37 97.4 97.4 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 1 2.6 2.6 2.6 

6-10 Tahun 16 42.1 42.1 44.7 

11-15 Tahun 7 18.4 18.4 63.2 

>16 Tahun 14 36.8 36.8 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 19 50.0 50.0 50.0 

PPPK 2 5.3 5.3 55.3 

Kontrak/Honorer 17 44.7 44.7 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Shift Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 2 Shift 14 36.8 36.8 36.8 

3 Shift 24 63.2 63.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Lingkungan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 21 55.3 55.3 55.3 

Kurang Baik 17 44.7 44.7 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 23 60.5 60.5 60.5 

Berat 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

Correlations 

 

Lingkungan 

Kerja Burnout 

Spearman's rho Lingkungan Kerja Correlation Coefficient 1.000 .515** 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 38 38 

Burnout Correlation Coefficient .515** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 Jadwal Pelaksanaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
Tahapan 

Penelitian 

Desember Januari Februari Maret April Mei 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

Pengajuan 

judul 

proposal                                                 

2 

ACC Judul 

Proposal                                                 

3 

Penyusunan 

BAB 1                                                 

4 

Penyusunan 

BAB 2                                                 

5 

Penyusunan 

BAB 3                                                 

6 

Pendaftaran 

Ujian 

Proposal                                                 

7 

Ujian 

Proposal                                                 

9 

Pengumpulan 

Data                                                 

9 

Penyusunan 

BAB 4                                                 

10 

Penyusunan 

BAB 5                                                 

11 

Pendaftaran 

Sidang                                                  

12 Sidang Akhir                                                 
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Lampiran 7 Lembar Bimbingan Proposal 
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Lampiran 8 Keterangan Hasil Typo 
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Lampiran 9 Hasil Plagiasi 

 



 
 

93 

 

Lampiran 10 Hasil Etik Penelitian 
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Lampiran 11 Dokumentasi 
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Lampiran 12 Riwayat Hidup 

 

 


