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Lampiran1 : Surat Izin Studi Pendahuluan

D i/_] Fakultas Keperawatan
Universitas

Dl\-J Bhakti Kencana

.-—.::_

L

Momor - 190/03 FKPUBE/IL 2024
Lampiran -
Penihal : Permohonan lzin Studi Pendahuluan

Kepada Yth
Kepala Diklat RSUD Majalaya
Di

Tempat

Assalamu’alaikum wrowh

Dengan Hormat.

Berkenaan dengan penclitian bagi mahasiswa Program 5tudi 51 Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan mi kami memohon izin untuk
melakukan studi pendahuluan kepada mahasiwa kami :

Mama ¢ Mizar Ahmad Reza
Nim : 201FKO3035
Judul ¢ Hubungan tingkat stress dengan beban kerja pada perawat

Demikian, surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Wassalamu alatkum wr.whb.

Bandung. |3 Februari 2024

Hormat Kami,
. »+Bekan Fakultas Keperawatan
Universitas Bhakti Kencana

[* _
;AL D
" K. Sit Jundiah, M.Kep
Yoy o NTK. 02007020132
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Lampiran 2

PERSETUJUAN JUDUL PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nizar Ahmad Reza
NIM : 201FK03035
Program Studi : S1 Keperawatan

Dengan ini menyatakan bahwa berdasarkan hasil konsultasi dan bimbingan
dengan pembingbing utama dan pembingbing pendamping, maka judul

penelitian yang disetujui adalah :

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA PADA
PERAWAT DI RSUD MAJALAYA

Demikian untuk diketahui.

Bandung, 26 Maret 2024

Nizar Ahmad Reza

201FK03035
Mengetahui,
Pembimbing Utama Pembimbing Kedua
Susan lrawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN Dedep Nugraha, S.Kep., Ners., M.Kep

NIDN. 0417048605 NIDN. 0428118201
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAJALAYA

.

X JL Rava Cipakn Na 87 Telp (027) $950018 . $940984 | 2y, (012) 6950015

e Rabupaten Nandung Provinst Jawa Rarst, ¥ mail rvudissjalay s « bandunghab gold
u Webite @ waw rvodmajalays.bandunghab gold

SURAT IZIN DIREKTUR RSUD MAJALAYA KABUPATEN BANDUNG
NOMOR : 3924 /400.7.22.1/RSUD

TENTANG

1ZIN PENGAMBILAN DATA DAN PENELITIAN
S1 KEPERAWATAN
UNIVERSITAS BHATI KENCANA

Dasar ‘a. Surat Permohonan Izin Pengambilan Data dan

Penelitian dari Universitas Bhakti Kencana tanggal 28
Juni 2024 Nomor : 593/03.FKP/UBK/V1/2024;

b. Proposal Penelitian dengan Topik : “Hubungan Beban
Kega Dengan Stres Kerja Pada Perawat di RSUD
Majalaya®;

¢. Surat Rckomendasi dan  Komite Etik Penelitian
Keschatan Rumah Sakit Umum Dacrah Majalaya
Kabupaten Bandung Tanggal 28 Juni 2024 Nomor :
3914/400.7.22.1/KEP.

MEMBERI IZIN

hepada :

Nama : Nizar Ahmad Reza

Jabatan  : Mahasiswa S1 Keperawatan Universitas Bhakti Kencana
Alamat - J1. Sockarno Hatta No. 754 Bandung

Untuk . Melaksanakan Pengambidan data dan  Penelitan  di

Ruangan Rawat Inap dengan Judul : *Hubungan Beban
Kenja Dengan Stres Kerja Pada Perawat di RSUD Majalaya®;
dan tanggal 01 Jul 2024 sampa dengan 01 Oktober 2024,
dengan mentaati peraturan dan tata terhib yang berlaku.

Ditetapkan di Majalaya
Pada Tanggal 29 Juni 2024
wektur

NI 19700814 1993031006
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PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAJALAYA

I Rays Cipakn No &7 Telp (022) $940015 . 950955 Fan. (012) 4920015
Kabupaten Bandong Provinst Jawa Harat, Email crsudmajalayaa bandunghab go.id

 Dwvemend) Wetnite - www.rvadmajalay s bandungkab go id

>

b

> o

KOMITE ETIK PENELITIAN
RSUD MAJALATA KABUPATEN BANDUNG

KETERANGAN LAYAK ETIK
Perihal - Rekomendasi Permohonan Izin Penelitian
Nomor * 3914/400.7.22.1 /KEP

[rasar 1. Peraturan Menteri Keschatan Republik Indonesia Nomor
269 | Menkes/Per /111 /2008,
2. Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 1031 / Menkes /
SK / VII / 2005 Tanggal 7 Juli 2005 tentang Pedoman Nasional
Etik Penelitian Kesehatan;
3. Surat Keputusan Direktur Nomor 445/727/RSUD/V/2019
tentang Pedoman Pelayanan Komite Etik Penenlitian;
Merimbang © 1. Surat Permohonan lzin Penelitian dan Pengambilan Data dan
Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana tanggal 28
Juni 2024 Nomor : 393/03.FKP/UBK/V1/2024;
2. Proposal Studi Pendahuluan Dengan Judul : “Hubungan Beban
Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat di RSUD Majalaya®;

MEMBERITAHUKAN BAHWA :

Narra . Nizar Ahmad Reza
Alamat Kampus - J1. Soekamno Hatta No. 754 Bandung
Untuk . Melaksanakan Pengambilan data dan Peneliuan Dalam Rangka

Pelaksanaan Trn Dharma Perguruan Tingg Bag Mahasiswa
Universitas Bhakti Kencana dengan Judul : “Hubungan Beban
Kerja Dengan Stres Kenja Pada Perawat di RSUD Majalaya®,;

Lokasi Penelitian : R. Rawat Inap RSUD Majalaya
Waktu Kegiatan : 01 Juli 2024 - 01 Olaober 2024
Instansi : RSUD Majalaya

Penanggung Jawab : dr. Rezky Kahayani Fathiyah
Danyatakan layak etik sesuai dengan peraturan yang berlaku ds RSUD Majalaya;
Mengmukan permohonan pembuatan izn penelbtian kepada Direktur RSUD Majalaya
Melaporkan Hasi Pelaksanaan Penelitian kepada RSUD Majalaya Kabupaten Bandung
Paling Lambat 7 Hari Setelah Selesai Kepatan; /’P‘

ha
NIB 198403042016111343
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Lampiran 5 : Inform Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bersedia untuk
menjadi responden penelitian yang dilakukan oleh Nizar Ahmad Reza,
mahasiswa Universitas Bhakti Kencana jurusan S1 Keperawatan, dengan
judul: “Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di RSUD
Majalaya”.

Semua data dan informasi yang penulis ambil akan dijaga
kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kebutuhan penelitian. Saya
memahami dan menyadari bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan
akibat yang merugikan saya dan informasi yang saya berikan sepenuhnya

digunakan untuk kepentingan penelitian.

Peneliti Responden

—

(Nizar Ahmad Reza)
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Lampiran 6 : Kisi-kisi Kuesioner

1. Instrumen A : Identifikasi Responden
2. Instrumen B : Kuisioner Beban Kerja (Jumlah 13 Pertanyaan)
Indikator No. Pertanyaan

- Kondisi pekerjaan 3,5,8,9,13
- Penggunaan waktu kerja | 1,4,11,12
- Target pekerjaan 2,6,7,10,

3. Instrumen C  : Kuisioner Stres Kerja (Jumlah 35 Pertanyaan)

Indikator No. Pertanyaan

- Stres Fisik 1-13
- Stres Psikis 14-30
- Stres perilaku 31-35




Lampiran 7 : Kuesioner Beban Kerja (Nursalam,2016)

Identifikasi Responden

Nama dan Gelar

Umur

Ruangan Tempat Bekerja

Jabatan Fungsional

Berilah tanda (v') pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan

dengan pilihan sesuai yang anda alami :

Kode :

4 = Beban kerja berat

3 = Beban kerja sedang

2 = Beban kerja ringan

1 = Tidak menjadi beban kerja

No

Pernyataan

1

Melakukan observasi klien selama jam kerja

2

Banyak pekerjaan yang harus dilakukan demi
keselamatan pasien

Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan
demi keselamatan pasien

Kontak langsung perawat dengan pasien di
ruangan secara terus menerus selama jam kerja

Kurangnya tenaga perawat di ruangan
dibandingkan dengan klien

Pengetahuan dan kemapuan yang dimiliki tidak
mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan

Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan
yang berkualitas

Tuntutan keluarga untuk keselamatan klien

Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat

10

Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan
klien
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11 | Setiap saat menghadapi klien dengan karakteristik

12 | Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan
secara intensif

13 | Tindakan penyelamatan pasien
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Lampiran 8 : Kuesioner Stres kerja (Nursalam, 2016)

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing
pertanyaan dengan pilihan sesuai yang anda alami :
Kode : 4 = Selalu

3 = Sering

2 = Kadang-kadang

1 = Tidak Pernah

No Pernyataan 1 2
1 | Saya merasa jantung berdebar saat bekerja

2 Merasa sakit perut/nyeri ulu hati saat bekerja

3 | Merasa otot kaku saat/setelah bekerja (kaku leher)

4 | Merasa frekuensi ernafasan meningkat

5 Merasa denyut nadi meningkat

6 Makan secara berlebihan

7 Kehilangan nafsu makan

8 | Perut terasa mulas, tegang dan kembung

9 | Tangan terasa capek

10 | Betis terasa pegal

11 | Persendian terasa ngilu

12 | Nyeri punggung

13 | Nyeri pinggang

14 | Merasa tertekan karena pekerjaan

15 | Menyalahkan diri sendiri

16 | Merasa tidak cocok dengan pekerjaan

17 | Merasa kehilangan konsentrasi atau konsentrasi menurun
18 | Mudah lupa

19 | Merasa tidak cukup waktu untuk meyelesaikan pekerjaan
20 | Menghindar dari masalah

21 | Berganti-ganti rencana

22 | Berikir hal-hal kecil terlalu detail

23 | Merasa tidak tertarik terhadap minat yang disukai

24 | Merasa lambat terhadap situasi yang membahayakan

25 | Kecewa terhadap hasil pekerjaan

26 | Merasa jenuh dalam pekerjaan

27 | Bingung dalam menghadapi pekerjaan

28 | Penurunan produktifitas kerja
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29 | Merasa tidak puas terhadap pekerjaan

30 | Meninggalkan kerja

31 | Ketegangan dalam berinteraksi dengan rekan sejawat

32 | Ketegangan dalam berinteraksi dengan tim kesehatan lain
33 | Mudah tersinggung

34 | Mudah marah tanpa sebab berarti

35 | Merasa tidak suka dengan pekerjaan
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Lampiran 9 : Hasil Pengolahan Data
A. Kuesioner beban kerja
No. | Nama dan Gelar | jenis kelamin | Umur | Ruangan Tempat Bekerfa | Jabatan Fungsional | p1 | p2 | p3 3 b pl | p? | p10 | pi1 | pi2 | pi3 | TOTAL |kategori

1 TNR L 30{melati pk1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 21|Beban Kerja Ringan

2 NYN P 34| melati pk 2 2 3 3 3 4 2 3 3 2 2 2 3 3 35(Beban kerja sedang

3 NYM P 28|melati pra pk 1 3 1 1 3 2 3 4 1 1 2 1 1 24|Beban Kerja Ringan

4 NY.§ P 27|melati pra pk 1 1 1 1 2 4 2 2 1 2 2 2 2 23|Beban Kerja Ringan

5 NYI P 50|anggrek pk 3 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 48|Beban kerja berat

6 NY.W P 28|anggrek pra pk 2 3 3 2 2 1 3 3 2 2 3 3 3 32|Beban kerja sedang

7 TNA L 36|anggrek pk 2 1 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 1 1 25[(Beban Kerja Ringan

8 NY.W P 27|anyelirl pra pk 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39|Beban kerja berat

9 NYI P 36/anyelirl pk2 4 2 2 2 4 3 3 2 2 2 2 2 2 32|Beban kerja sedang
10 NYA P 24|anyelir 1 pra pk 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 31|Beban kerja sedang
11 NYD P 24|anyelirl pra pk 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 44|Beban kerja berat
12 NYR P 43|anyelir2 pk 3 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 17|Beban Kerja Ringan
13 NYL P 36|anyelir 2 pk 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1 1 1 22|Beban Kerja Ringan
14 NYM P 25|anyelir 2 pra pk 1 3 3 1 3 1 3 3 3 1 2 1 3 28|Beban kerja sedang
15 NY.8 P 27|anyelir 2 pra pk 1 2 1 2 3 2 1 1 2 2 3 2 2 24|Beban Kerja Ringan
16 TN.T L A4|cempaka pk 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 39(Beban kerja berat
17 TNH L 26|cempaka pra pk 2 3 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 38|Beban kerja sedang
18 NY.§ P 28|cempaka pra pk 2 2 3 3 2 2 4 1 2 3 3 3 3 33|Beban kerja sedang
19 NY.A P 33[1GD pk 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38|Beban kerja sedang
20 TNE L 34(1GD pk 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39(Beban kerja berat
21 NYR P 30|1GD pk1 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 34[Beban kerja sedang
22 TNE L 33[I1GD pk 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39(Beban kerja berat
23 NI L 35(1GD pk 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39(Beban kerja berat
24 NYY P 34(1GD pk 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 34[Beban kerja sedang
25 NY.T P 36|1GD pk 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 31{Beban kerja sedang
26 TNI L 34|1GD pk 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 32[Beban kerja sedang
27 TN.G L 29|1GD pk1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 27[Beban kerja sedang
28 TNM L 35(1GD pk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26|Beban kerja sedang
29 TN.A L 22|kemuning pra pk 1 3 4 2 4 3 2 2 2 2 2 1 2 30|Beban kerja sedang
30 NYF P 26/kemuning pra pk 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40|Beban kerja berat
31 NY.A P 27|kemuning pra pk 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 15|Beban Kerja Ringan
32 NYM P 29|alamanda bedah pk1 2 2 3 3 2 2 4 1 2 3 3 3 3 33|Beban kerja sedang
33 NY.8 P 24|alamanda bedah pra pk 2 3 3 2 4 2 4 4 3 3 4 3 4 41|Beban kerja berat
34 NYR P 29|alamanda bedah pra pk 2 1 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 27[Beban kerja sedang
35 NYL P 27|alamanda bedah pra pk 2 2 3 3 2 2 4 1 2 3 3 3 3 33[Beban kerja sedang
36 NY.W P 35|alamanda bedah pk 2 3 3 3 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 35(Beban kerja sedang
37 NYD P 30[alamanda neuro pk1 1 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 28|Beban kerja sedang
38 TN.T L 25|alamanda neuro pra pk 3 3 3 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 35(Beban kerja sedang
39 NYE P 33|alamanda neuro pra pk 1 2 2 3 3 1 3 3 4 4 3 3 3 35|Beban kerja sedang
40 NYI P 33|alamanda neuro pk 2 1 1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 1 1 25[Beban Kerja Ringan
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41 NYI P 46|alamanda neura pk 3 2 3 2 2 4 1 3 4 1 1 2 3 3 31|Beban kerja sedang
42 NY.W P 23|alamanda neuro pra pk 3 2 2 1 1 3 3 2 3 3 4 4 3 34|Beban kerja sedang
43 NYN P 29|alamanda anak pra pk 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 28|Beban kerja sedang
a4 TNA L 35|alamanda anak pra pk 3 4 4 3 4 1 1 3 3 1 4 2 4 37|Beban kerja sedang
45 TNE L 35|alamanda anak pk 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1 1 1 22|Beban Kerja Ringan
46 NYD P 24|alamanda anak pra pk 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 15|Beban Kerja Ringan
a7 NYE P 36[alamanda anak pk 2 2 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1 1 1 22|Beban Kerja Ringan
43 NYT P 35|alamanda anak pk 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 1 1 30|Beban kerja sedang
49 NYF P 27|alamanda anak pra pk 1 1 1 1 1 1 2 3 2 1 1 2 2 19|Beban Kerja Ringan
50 NV L 36(ICU pk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26|Beban kerja sedang
51 NYL P 34(ICU pk 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 28|Beban kerja sedang
52 NY.W P 33[ICU pk 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 28|Beban kerja sedang
53 NYR P 35(ICU pk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26|Beban kerja sedang
54 NYY P 37|PICU pk 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27|Beban kerja sedang
55 NYD P 36|PICU pk 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 31|Beban kerja sedang
56 NYD P 30|PICU pk 1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 32|Beban kerja sedang
57 TNL L 45[NIcU pk 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 35|Beban kerja sedang
58 NY.C P 29|NICU pk 1 2 2 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 27|Beban kerja sedang
59 NYN P 36|NICU pk 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 25|Beban Kerja Ringan
60 NYL P 24|Dahlia pra pk 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27|Beban kerja sedang
61 TNL L 34|Dahlia pk 1 1 2 2 1 4 2 2 2 2 1 2 2 2 25|Beban Kerja Ringan
62 NYL P 36|Dahlia pk 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 25|Beban Kerja Ringan
63 NYR P 30|Dahlia pk 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 28|Beban kerja sedang
64 NYZ P 35|soka pk 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 35|Beban kerja sedang
65 TNL L 45|soka pk 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 1 1 2 2 30|Beban kerja sedang
66 NYE P 27|soka pra pk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26|Beban kerja sedang
67 NY A P 25|soka pra pk 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 21|Beban Kerja Ringan
68 NYI P 46(soka pk 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 35|Beban kerja sedang
69 NYM P 28|soka PRA PK 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 36|Beban kerja sedang
70 NY A P 34|talasemia pk2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26|Beban kerja sedang
71 TNA L 36|haemodialisis pk 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 23|Beban Kerja Ringan
72 TNA L 37|haemodialisis pk 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 20|Beban Kerja Ringan
73 NY.§ P 34|haemodialisis pk 2 1 2 2 1 4 2 2 2 2 1 2 2 2 25|Beban Kerja Ringan
74 TND L 30|haemodialisis pk 1 2 2 2 2 1 2 3 2 1 2 2 2 2 25|Beban Kerja Ringan
75 TNF L 35|haemodialisis pk 2 2 2 2 1 2 3 3 2 3 2 2 2 2 28|Beban kerja sedang
total 154 166| 178| 164| 188 168| 188| 176| 175| 167 173 164 168 2229|Beban kerja berat
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B. Kuesioner Stres kerja
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pl | p2 |p3 |pd |p5 |pb | p7 |8 | p9 |p10|p11 |p12 [p13 | 14 |p15 |p16 |p17 |p18 |p19 | p20 | p21 |p22 | p23 |p24 |p25 | p26 | p27 | p28 | p29 | p30 |p31 |p32 |p33 |p34 | p35 | TOTAL |kategori

2 2 2] 2

2 2] 2] 2

pk 1
pk 2

pra pk
pra pk
pk 3

pra pk

pra pk
pk 2
pra pk
pra pk
pk 3

pk 2
pra pk
pra pk
pk 3
pra pk
pra pk
pk 2
pk 2
pk 1
pk 2

pk 2
pk 2
pk 2
pk 2
pk 1
pk 2
pra pk

pra pk

Ruangan Tempat Bekerja | Jabatan Fungsional

Umur

30|melati
34| melati

28| melati

27 |melati

50|anggrek
28|anggrek
36|anggrek
27 |anyelir 1

36|anyelir 1
24|anyelir 1
24|anyelir 1
43|anyelir 2
36|anyelir 2

25|anyelir 2
27|anyelir 2
44|cempaka
26|cempaka
28|cempaka
33)IGD
34/IGD
30|IGD
33|IGD
35|IGD
34/IGD
36|IGD
34|IGD
29|IGD
35|IGD

22| kemuning
26 kemuning

27 |soka

inisial nama

NYN

NYM

NY.§
NYI
NY.W
TNA
NYW

NYI
NYA
NYD
NYR

NYL

NYM
NY§
TNH
NY.§
NYA
INR
NYR

TNI

NYY
NYT
TNI
ING
TNM

NYF

No.

3

7
8

10
12
13
14
15
16
17
18
19
20]

22
23
24
25
26
27
28
29

30

pra pk
pk 1
pra pk
pra pk
pra pk
pk 2
pk 1
pra pk
pra pk
pk 2

29|alamanda bedah
24|alamanda bedah
29|alamanda bedah
27 |alamanda bedah
35|alamanda bedah
30|alamanda neuro
25|alamanda neuro
33|alamanda neuro
33/alamanda neuro

NY.A
NYM
NY S
NYR
NYL
NYW
NYD
INT
NYE
NYI

32
33
34
35
36
i
38
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Lampiran 10 : Hasil Pengolahan Data
A. Distribusi Responden Berdasarkan Usia

umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-25 9 12.0 12.0 12.0
26-30 24 32.0 32.0 44.0
31-35 24 32.0 32.0 76.0
36-40 11 14.7 14.7 90.7
41-45 4 5.3 5.3 96.0
46-50 3 4.0 4.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
B. Distribusi Responden Berdasarkan Jabatan
jabatan fungsional
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid pk 1 10 13.3 13.3 13.3
pk 2 31 41.3 41.3 54.7
pk 3 7 9.3 9.3 64.0
pra pk 27 36.0 36.0 100.0
Total 75 100.0 100.0

C. Distribusi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

jenis kelamin

Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid laki laki 22 29.3 29.3 29.3
perempuan 53 70.7 70.7 100.0

Total 75 100.0 100.0
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D. Crosstab Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat

Nilai stres kerja

Stres Kerja Stres Kerja Stres Kerja
Ringan Sedang Berat Total

Nilai beban kerja  Beban kerja ringan  Count 20 1 0 21
% within Nilai beban kerja 95.2% 4.8% 0.0% 100.0%

Beban kerja sedang Count 44 1 0 45

% within Nilai beban kerja 97.8% 2.2% 0.0% 100.0%

Beban kerja berat Count 5 4 0 9

% within Nilai beban kerja 55.6% 44.4% 0.0% 100.0%

Total Count 69 6 0 75
% within Nilai beban kerja 92.0% 8.0% 0.0% 100.0%

E. Korelasi uji rank spearman

Correlations

Nilai beban kerja

Nilai stres kerja

Spearman's rho Nilai beban kerja Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Nilai stres kerja Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

1.000

75
.289"
.012
75

.289"
.012
75
1.000

75

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 11 : Dokumentasi Penelitian
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A. Lembar bimbingan proposal
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