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Lampiran 1 : Lembar Persetujuan Responden (Inform Concent)

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(UNFORM CONCENT)
Dengan hormat,

Saya Meidina Silvia, mahasiswi tingkat 4 Program Studi Sarjana

Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung angkatan 2017.

Saya bermaksud akan melaksanakan penelitian dengan judul “ Hubungan
Keaktifan Organisasi Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa Fakultas Keperawatan
Universitas Bhakti Kencana Bandung”. Penelitian ini berisi mengenai data umum
seputar IPK sebelum masuk organisasi dan saat organisasi dan pengisian angket
kuesioner keaktifan. Penelitian ini bersifat sukarela dan tidak menimbulkan
dampak yang berbahaya bagi partisipan. Diharapkan teman-teman dapat mengisi
semua pertanyaan dalam bentuk kuesioner dengan sejujur-jujurnya sesuai dengan
kondisi yang dialami. Semua data dan informasi yang peneliti ambil akan dijaga
kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kebutuhan penelitian. Apabila penulis
melanggar kerahasiaan data dari responden maka penulis, akan membayar denda

sebesar Rp 100.000,-

Sehubungan dengan hal tersebut, apabila anda setuju untuk menjadi
responden dalam penelitian ini dimohon untuk menandatangani kolom yang telah

disediakan. Atas kesediaan dan kerjasamanya saya sampaikan terimakasih.

Responden Penulis

( ) Meidina Silvia
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Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian dan Pengambilan Data

- Fakultas Keperawatan
. Universjtas
Bhakti Kencana

Nomor :489/11 FKP/UBK/I/2021 Bandung, 20 Januari 2021
Lampiran: -
Perihal : Baiasan Izin Penelitian & Pengambilan Data

Kepada Yth.

LPM Fakultas Keperawatan
Universitas Bhakti Kencana
Di

Tempat

Dengan hormat,

Menindak lanjuti surat Bapak / Ibu Nomor 410/03.FKP/UBK/I/2021 tanggal 06 lanuari 2021 tentang
permohonan izin penelitian dan pengambilan data di Fakultas Keper. n Universitas Bhakti Kencana,
bersama ini kami sampaikan bahwa kami memberi izin kepada mahasiswi Bapak / Ibu untuk meiakukan
P fitian dan pengambilan data mutai dari bulan fanuari s/d April 2021. Adapun identitas mahasiswi
tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Meidina Sitvia

NIM 1AK.117124

Semester Vil

Program Studi  : S1 Keperawatan

Institusi : Universitas Bhakti Kencana

Judul Skripsi : Hubungan keaktifan Berorganisasi dengan Prestasi Belajar Mahasiswa Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung.

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih

Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana
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R. Siti Jundiah, M. Kep

NIK.02007020132



Lampiran 3 : Surat Izin Uji Validitas Instrumen

Bhakti Kencana

N
DR

Nomor : 596/03.FKP/UBK/II1/2021

Lampiran :

Perihal : Permohonan Izin Uii Validitas dan Reliabilitas
Yth. Dekan fakultas keperawatan

Di

Tempat

Assalamualaikum Wr, Wb.

Dengan Hormat

Berkenaan dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir sebagai prasyarat wajib baagi
mahasiswa Program Studi : S1 Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti
Kencana, maka dengan ini kami bermaksud memohon izin untuk melakukan uji
validitas. Adapun data mahasiswa yang dimaksud adalah sebagai berikut :

Nama : Meidina Silvia

NIM : AK117124

Semester ;v

Judul Skripsi : Hubungan Keaktifan Berorganisasi Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa

Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya yang
baik kami haturkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb.

Bandung, 29 Maret 2021

ARKTI 4 Hormat Kami,
's' fagultas Keperawatan
A ¥, Dekan
: A\ v
s \) ? A _
> <
z A < &
]
. @

44,0 'g_
tras «R. Siti Jundiah, M.Kep
NIP. 02007020132

Fakultas Keperawatan e
Universitas - 700,022 76
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Lampiran 4: Surat Balasan Uji Validitas

. JUKH Abmad Dahian Dalam No. 6~ 7 Bandurg
UNIVERSITAS "AISYIYAH BANDUNG 11 Patazas No. 94 Bandryg

FAKULTAS ILMU KESEHATAN Tolo.022 - 7305269 / 7312823

e o
Bandung 07 Mei 2021M
25 Ramadhan 1442 H
Nomor :0450/01-FIKes/UNISA-BANDUNG/V/2021

Lampiran e

Perihal -Surat Balasan Permohonan fjin Uji Validitas

Yth. Rektor Universitas Bhakti Kencana
di
Tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wb,

Teriring salam dan do'a semoga Allah SWT. melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya kepada
kita semua. Aamiin.

Menindak lanjuti surat dari Universitas Bhakti Kencana dengan nomor
506/03.FKP/UBKII1 /2021 perihal permohonan uji validitas dan reliabilitas di Program Studi
yang berada dibawah Fakultas llmu Kesehatan Universitas ‘Asiyiyah Bandung.

Sehubungan dengan isi pokok surat diatas, kami mengizinkan mahasiswa Bapak/lbu
melakukan penelitian di tempat yang Bapak/Ibu pimpin. Adapun nama mahasiswa tersebut

adalah :

Nama : Meidina Sitva

NIM : AK117124

Judul Penelitian : Hubungan Keaktifan Berorganisasi dengan Pretasi Belajar

Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas "Aisyiyah Bandung

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami
ucapkan terima kasih.

Nashrun minallahi wafathun qariib
Wassalamu 'alaikum Wr. Wb,

MU KESEHATAN

Dr.Sitti Syabanyah, 8. Kp., MS, Biomed
NIP. 19700731 1995032001



Lampiran 5 : Surat Izin Uji Validitas Content Instrumen

1 , Fakultas Keperawatan o
D Q Universitas "

“[J1}* BhaktiKencana

Nomor : 614 [03.FKP/UBK/IV/2021

Lampiran : satu berkas

Perihal : Permohonan Izin Melakukan Uji Konstruk
Kepada

Yth. Angga Satria Pratama, S.Kep,Ners,M.Kep

Di

Tempat

Dengan Hormat

Berkaitan dengan Laporan Tugas Akhir Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas
Bhakti Kencana Tahun Akademik 2019/2020, kami mohon kiranya instansi Bapak/Ibu
berkenaan memberikan izin kepada mahasiswa kami untuk melakukan Uji Konstruk.
Adapun mahasiswa tersebut adalah :

Nama : Meidina Silvia

Nim : AK117124

Program Studi : S1 keperawatan

Judul Skripsi : Hubungan Keaktifan Berorganisasi dengan Prestasi Befajar Mahasiswa

Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya yang
baik kami ucapkan terimakasih.

Bandung, 14 April 2021

Hormat Kami,
waKkTey . Fakultas Keperawatan
2® ey Dekan
A‘- 74.
rag ®
: A - !
5 - : —
x -\ =
= g
o‘» Q'

£ i oot
R. Siti Jundiah, M.Kep
NIK. 02007020132
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Lampiran 6 : Surat Permohonan Izin Uji Etik Penelitian

Q-— Fakultas Keperawatan
- Universitas

B 1
\J” Bhakti Kencana
Nomor : 616/03.FKP/UBK/IV/2021
Lampiran 3
Perihal : Permohonan Pengajuan Etik Penelitian
Yth. Komisi Etik Politeknik Kesehatan Bandung
Di
Tempat
Dengan Hormat

Berkenaan dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir sebagai prasyarat wajib bagi mahasiswa
Program Studi : S1 Keperawatan Fakuitas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka
dengan ini kami bermaksud mengajukan permohonan izin Uji Etik Penelitian di wilayah kerja
yang bapak/ibu pimpin. Adapun data mahasiswa yang akan melakukan Uji Etik Penelitian
tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Meidina silvia

NIM T AK117124

Pembimbing 1 : Raihany. Sholihatul.. 5.Kep.,Ners., MKep

Pembimbing 2 : Susan Irawan, S.Kep,Ners, MAN

Judul Skripsi  : Hubungan keaktifan berorganisasi dengan prestasi belajar mahasiswa fakultas
keperawatan Universitas Bhakti Kencana

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya kami haturkan
terima kasih.
Bandung, 14 April 2021

Hormat Kami
AR T Fakultas Keperawatan
P ol Dekan
o
«v 7 s
% B
© | Y |
> - ‘\‘ : >
p -
2 \ ¥
9\
A.' P

Foog as e’ iy
s Siti Jundiah, M.Kep
NIK.02007020132
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Lampiran 7 : Surat Balasan Uji Etik Penelitian

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTEE

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN BANDUNG

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"ETHICAL APPROVAL"

No. I5/KEPK/EC/V/2021

Protokol penelitian yang diusulkan oleh
The research proiocol proposed by

: Meidina Silvia
Principal In Investigator

stitus < Jurusan Keperawatan
Name of the Institution Universitas Bhakti Kencana

Dengan judul:
Title

“HUBUNGAN KEAKTIFAN BERORGANISASI DENGAN PRESTASI BELAJAR MAHASISWA
FAKULTAS KEPERAWATAN UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA BANDUNG™

"THE RELATIONSHIP OF ORGANIZED ACTIVITY WITH STUDENT ACHIEVEMENTS OF NURSING FACULTY OF
BHAKTI KENCANA UNIVERSITY"

Dinyatakan layak ctik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai lmiah, 3) Pemerataan
Beban dan. 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy. dan 7) Persetu) Setelah Penjel
yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016, Hal ini scperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap
standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2)
Scientific Values, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality
and Privacy, and 7) Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the
Julfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 18 Mei 2021 sampai dengan tanggal 18 Mei 2022,
This declaration of ethics applies during the period May 18. 2021 until May 18, 2022,

day 18, 2021
K and Chairperson,




Lampiran 8 : Kisi- Kisi Instrumen Penelitian Keaktifan Organisasi
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No

Variabel

Penelitian

Indikator

Nomor

Pertanyaan

Positif

Pertanyaan

Negatif

Aktif

Berorganisasi

a. Absensi tiap
pertemuan

b. Amanah
jabatan yang

diemban

c. Memberikan
kritik, saran dan
pendapat bagi
peningkatan

organisasi

d. Kesediaan
anggota untuk

berkorban

e. Motivasi

anggota

1,2,3,4

5,6,7,8

9,10,11,

12,13

14,15,16,17

18,19,20

1,2,3

5,6,7

9,10,11,12,13

14,16,17

18,19,20

4

Prestasi Belajar

Observasi Data
selisih IPK

Semester
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Lampiran 9 : Permohonan Pengisian Angket Penelitian

ANGKET PENELITIAN

HUBUNGAN ANTARA KEAKTIFAN BERORGANISASI DENGAN
PRESTASI BELAJAR MAHASISWA FAKULTAS KEPERAWATAN
UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA BANDUNG

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirabbilalamin puji syukur atas kehadirat Allah SWT,
Dengan ini saya berkeinginan untuk melakukan penelitian dengan judul seperti
diatas sebagai syarat tugas akhir skripsi di Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas
Bhakti Kencana Bandung

Oleh karena itu, saya berharap saudara/saudari bersedia mengisi kuesioner
ini dengan lengkap dimana akan digunakan sebagai data dalam penelitian sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya dan tanpa paksaan apapun.

Sekian yang bisa saya sampaikan, terima kasih atas kerjasamanya.
Wassalamualaikum wr. Wb

Hormat Saya,
Meidina Silvia

NIM. AK117124
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Lampiran 10 : Uji Konten Pada Dosen Ahli

Nama : Meidina Silvia

NIM : AK.1.17.124

Variabel ; Keaktifan Berorganisasi

Penguji : Bapak Angga Satria Pratama S.Kep.,Ners.,M.Kep

Kembangkan Instrumen penelitian sesuai dengan indikator dan penjelasan
terkait keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi, karena sumber rujukan yang
digunakan dihalaman 31-32 dalam proposal belum sepenuhnya bisa mengukur
keaktifan berorganisasi sesuai instrumen (TERBATASNYA SUMBER REFENSI
DALAM PENGEMBANGAN INSTRUMEN)
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Bandung, 27 April 2021

(Angga Satria Pratama.,S kep.,Ners.,M.Kep




Lampiran 11 : Uji konten Instrumen Keaktifan Berorganisasi
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Sub Aspek | Indikator | Item Penilaian Keterangan
Varia
R | TR | DP
bel
Keakt | Interpre | Absensi Saya selalu (RUTIN) hadir Y Dihalaman
ifan stasi tiap dala‘m setiap perFemuan rapat 31 dijelaskan
_ kegiatan yang diadakan oleh
Beror | Keaktif | pertemuan organisasi kampus bahwa,
ganis | an absensi itu
) b Saya berusaha N didefinisik
asi erorga menyeimbangkan waktu idefinisikan
nisast organisasi dengan kuliah sebagai
pada . kehadiran
. Saya sering N .
mahasis (SELALU/RUTIN) mengikuti atau keikut
wa kegiatan yang diselenggarakan sertaan
yang oleh organisasi dalam kampus dalam
mengik Saya tidak pernah melupakan N ormawa
uti jadwal rapat anggota pengurus 2 Di
organis Saya kadang-kadang tidak izin N modifikasi
asi saat tidak mengikuti organisasi “Saya
. kampus
internal berusaha
kampus membagi
waktu untuk
kuliah dan
organisasi)
3. Di
modifikasi
menjadi
“Saya rutin
berpartisipasi

dalam
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rangkaian
kegiatan

2

organisasi ’

Amanah
jabatan

yang

diemban

Saya menerima jabatan dari
hasil keputusan organisasi

Jabatan dan

wewenang

Saya kadang-kadang
mendelegasikan tugas dan
tanggung jawab ke pengurus
lain

yang
diemban
identik

dengan

Saya sering berusaha
maksimal menjalankan tugas
dan tanggung jawab saya untuk
organisasi

proses
penentuan

SK,

Saya selalu berusaha mencari
tahu apa saja tugas yang akan
saya jalani di organisasi
kampus

Pelantikan,

Job Des,
Pertanggungj

awaban, dan

Saya kadang-kadang merasa
tidak mampu menjalankan
tugas sebagai ketua pelaksana
dalam kegiatan organisasi
kampus

Pelaporan
kegiatan pada
pimpinan

terkait.

Kata sering,

selalu,




107

kadang-
kadang
dihilangkan

No. 10
dimodifikasi
menjadi saya
terkadang
merasa tidak
mampu
menjalankan
amanah
sebagai ketua
pelaksana
kegiatan

organisasi

Memberik
an kritik,
saran dan
pendapat
bagi
peningkata
n

organisasi

Saya sering memberikan
masukan saran mengenai issue
yang terjadi dilingkungan
kampus maupun lingkungan
sekitar

Kata sering

dihilangkan

Saya sering mendiskusikan
dengan anggota pengurus
mengenai suatu kegiatan

Kata sering

dihilangkan

Saya selalu menghargai
pendapat pengurus lain apabila
ada perbedaan pendapat
dengan saya

Kata selalu

dihilangkan

Saya sering mengevaluasi diri
atas kinerja saya saat berperan
aktif dalam kegiatan yang
diadakan oleh organisasi

Kata sering

dihilangkan
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Saya sering mengambil
kelebihan dan kekurangan dari
acara organisasi lain sebagai
masukan organisasi kampus
untuk peningkatan organisasi

Kata sering

dihilangkan

Kesediaan | Saya sering mengutamakan Kata sering
Anggota kegiatan organisasi dihilangkan
dibandingkan dengan kegiatan
untuk )
lain termasuk bersama dengan
berkorban | keluarga
Saya kadang-kadang menjadi Kata
delegasi organisasi untuk hadir kadang-
dalam suatu acara
kadang
dihilangkan
Meskipun saya sedang berada Kata
di luar kota/ pulang kampung, meskipun dan
saya sering menyempatkan )
hadir untuk mengikuti sebaiknya
organisasi diganti
Meskipun saya memiliki Kata
jadwal kuliah dan organisasi meskipun
dalam waktu bersamaan saya )
selalu bisa menyempatkan sebatknya
untuk hadir diganti
Saya selalu menyempatkan Kata selalu
hadir kegiatan organisasi dihilangkan
meskipun jarak antara
rumah/kosan dengan kampus
jauh
Motivasi Saya selalu merasa bahwa Kata selalu
anggota mengikuti organisasi akan dihilangkan

meningkatkan kepemimpinan
dalam diri saya
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Saya kadang-kadang lelah
mengikuti organisasi

Kata
kadang-
kadang
dihilangkan

Saya merasa dengan N
mengikuti organisasi dapat
memberikan nilai positif untuk
diri dan orang lain

Saya selalu terpacu untuk N
berperan aktif saat berdiskusi

Kata selalu

dihilangkan

Dengan saya mengikuti N
organisasi prestasi belajar saya
semakin membaik

KETERANGAN :

R : RELEVAN

TR : TIDAK RELEVAN
DP : DIPERTIMBANGKAN

PENILAIAN
KETERANGAN JUMLAH
TIDAK RELEVAN 4
RELEVAN 13
DIPERTIMBANGKAN 8
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Bandung, 27 April 2021

(Angga Satria Pratama.,S.Kep.,Ners.,M.Kep)
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Lampiran 12 : Uji konten Instrumen Keaktifan Berorganisasi (Perbaikan)

Sub Aspek | Indikator | Item Penilaian Keterangan
Varia
R | TR | DP
bel
Keakt | Interpre | Absensi Saya rutin hadir dalam setiap | V
ifan stasi tiap pertemuan rapat kegiatan yang
] diadakan oleh organisasi
Beror | Keaktif | pertemuan K
ampus
ganis | an
asi berorga Saya berusaha membagi waktu | V
nisasi untuk kuliah dan organisasi
pada Saya rutin berpartisipasi dalam | V
mabhasis rangkaian kegiatan organisasi
wa Saya tidak lupa jadwal rapat N
yang anggota pengurus
mengik Saya berusaha mengikuti Y
uti aturan yang ada di organisasi
organis
asi
internal
kampus
Amanah Saya menerima jabatan dari N
jabatan hasil keputusan organisasi
yang Saya berusaha mengerjakan | V
pelaporan kegiatan sesuai
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diemban dengan tenggat waktu yang
ditentukan
Saya berusaha maksimal
menjalankan tugas dan
tanggung jawab saya untuk
organisasi
Saya berusaha mencari tahu
apa saja tugas yang akan saya
jalani di organisasi kampus

Memberik | Saya memberikan masukan

an kritik, kritik dan saran mengenai issue
yang terjadi dilingkungan

saran dan kampus maupun lingkungan

pendapat | sekitar

bagi

agl Saya berusaha mencari solusi
peningkata | yang tepat apabila ada
n permasalahan di organisasi
. . | kampus
organisasi

Saya sangat menghargai
pendapat pengurus lain apabila
ada perbedaan pendapat
dengan saya
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Kesediaan
Anggota
untuk

berkorban

Saya berusaha mengutamakan
kegiatan organisasi
dibandingkan dengan kegiatan
lain termasuk bersama dengan
keluarga

Saya menjadi delegasi
organisasi untuk hadir dalam
suatu acara

Saya aktif membayar kas
anggota sesuai aturan yang
telah disepakati dengan dana
pribadi masing-masing
anggota

Motivasi

anggota

Saya merasa bahwa mengikuti
organisasi akan meningkatkan
kepemimpinan dalam diri dan
mengembangkan bakat lain

yang saya punya

Saya tidak mudah mengeluh
saat menjalankan tugas-
tugas dalam organisasi

Saya merasa dengan
mengikuti organisasi dapat
memberikan nilai positif untuk
diri dan orang lain

Saya terpacu untuk berperan
aktif saat berdiskusi dan
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berusaha keras agar tercapai
tujuan organisasi

Dengan saya tekun mengikuti | V
organisasi prestasi belajar saya
semakin membaik sehingga
termotivasi untuk terus
berprestasi

KETERANGAN :

R : RELEVAN

TR : TIDAK RELEVAN
DP : DIPERTIMBANGKAN

* Pernyataan berwarna Kkuning yaitu, pernyataan tidak relevan yang sudah

revisi

* Pernyataan berwarna hijau yaitu, pernyataan dipertimbangkan yang

sudah di revisi

PENILATAN

KETERANGAN

JUMLAH

TIDAK RELEVAN

RELEVAN

25

DIPERTIMBANGKAN
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Bandung, 1 Mei 2021

(Angga Satria Pratama.,S.Kep.,Ners.,M.Kep)



Lampiran 13 : Tabulasi Uji Validitas Ke Mahasiswa Organisasi Universitas Aisyiyah Bandung
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No It It It| It| It|] It| It|{ It| It Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite SKOR
Responde e | e e € € € e e e m m m m m m m m m m m m m m m m TOTAL
n m| m| m| m| m| m| m[ m| m 21 22 23 24 25
11 2 31 4| 5 6 71 s 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 41 4| 4 3| 4| 4| 4| 4 3 3 2 3 3 4 4 3 2 3 3 2 4 3 4 4 4 85
2 31 4| 4| 3| 4| 4| 3| 4| 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 84
3 3] 4 31 3| 4| 4| 4] 4| 4 4 3 4 4 4 4 1 3 3 3 2 4 3 4 4 3 86
4 3] 3 3] 3] 3 3 4] 3 3 2 3 3 4 2 3 2 1 3 2 3 4 2 4 3 3 72
5 3] 4 31 4| 4| 4| 4| 4 3 1 2 3 4 3 2 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 78
6 3] 3 3] 3] 3 3 3] 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 70
7 21 4 2 3| 4 3 4] 4| 4 2 4 4 3 4 3 2 1 2 4 2 4 2 4 3 3 77
8 3] 3 3] 2| 4| 4| 4| 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 4 2 4 2 4 3 4 73
9 41 4 2 2| 4| 4| 4| 4| 4 2 2 2 2 2 4 2 1 2 4 2 4 2 4 2 2 71
10 2] 3 3] 3] 3 3 3] 3 3 2 2 2 3 3 3 3 1 2 3 2 3 3 3 3 2 66
11 2|1 4 3] 2| 3 3 3] 3 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 80
12 41 4| 4| 4] 3 41 3| 4| 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 4 3 2 90
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13

97

14

76

15

95

16

79

17

93

18

78

19

74

20

79




Lampiran 14

: Hasil Uji Validitas Instrumen Keaktifan Berorganisasi

118

item| item| item| item| item | item| item| item| item| iteml | Item | item| Item [ item| item| item| item| item| item| item| item| item| item| item| SKOR
iteml| 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 1 12 13 14 15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| TOTAl
iteml Pearson .506 4 .581 . 460
q ! 1 4
Correlation 1 243 4 332 051 | 32d 380 4200 .31 .02 .050 .083 .134 .311 .38( .41d 4 .079 332 .373 09 124 .01] .233 483
Sig. (2-tailed) 303) .023( .153] .811| .007[ .169] .098| .065 .175 913 .834 .727 .567 .183 .099 .073 .041 .754 .153 .103 .684 .60§ .964 .319 .03]]
N 200 200 200 200 200 20] 200 20, 20| 20 20 20 20 20 20 2 20 20 20 20 24 24 20 2d 20 2
item2 P . . . . .
ftemz - Pearson 241 1 0ad 309 234 378 104 Y 346 284 251 5371 141 384 309 311 PV 7] s0d 220 7] 221 124 30 03 627
Correlation
Sig. (2-tailed) 303 .84¢l .185 .317 .100[ .67( .002 .135| 223 284 .013 .537 .091 .184 .179 .02 .00§ .184 .35(0 .00§ .350 .597 .18% .88l .003
N 2 20 20 20 20 20( 20 20 20 29 20 2 2 2 20 24 29 24 2q 2 20 24 20 24 20 2
item3 Pearson -
Correlation .506% .044 1 '52% 164; A438] 447 202 241 419 324 431 443 .4507 .274 '56*6 14 '63*1 .00q A6l 134 219 .084 399 374 .660"
Sig. (2-tailed) .023 .844 018 .49( .053| .048 .394 306 .064 .16 .054 .051 .044 .234 .009 .022 .003 1.04 041 574 363 713 .08] .104 .00
N 20 24 20 20 20 200 20 24 20 29 2( 20 29 20 20 2 20 24 24 20 24 24 20 24 20 2(
item4 Pearson 522 . . .564 539 560 .688 474 . .
P b 4
Correlation 332 .309 . | 187 317 2 3611 229 254 394 465 w303 123 1 041 ] .074 .123 35 411 014 .586
Sig. (2-tailed) 153 185 .018 429 .173| 352 .11§ 331f .27 .08 .039 .01 .194 .604 .014 .01q .001 .864 .033 .749 .604 .13 .069 .952 .007]
N 20 20 20 20 209 200 200 20 20 20 20 20 20 20 20 2 20 24 24 20 24 24 20 24 29 2(
item5 Pearson . - .694f 533 - 1 1 {1 .600 1
- -1203 -097 7 q 4
Correlation 057 .236 164 187 1 312 . 4 204 02 203 .00( 416 097 .03] 111 304 174 341 272 18 .089 .129 .203 .094
Sig. (2-tailed) 811 317 .49( .429 181|001 .015 .388| .92 391 1.00¢ .06§ .701 .89¢ .64] .08 .46] .003 .13§ 244 429 .709 .60( .391 .69
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N 2d 24 20 2d 24 200 20 2d 20 2 2 2 2 2 20 20 20 20 20 20 20 20 2 20 29 2
item6  Pearson. ss1 379 439 3171 31 1| 1™ 43d 224 o174 078 241 277 asd 1] aad 374 320 17 1 28d a5l a7d 401
Correlation 141 .01 .01
Sig. (2-tailed) 007 .10d 053 .173 .181 554 023 054 334 457 743 301 237 439 619 061 .104 164 944 02] 944 229 521 451 .02
N o 2d 20 20 2d 200 20 2 200 20 24 20 20 24 2 20 24 2 24 20 20 20 20 2 29 24
item7 Pearson - Y 1 ] | | | | | |
1 - ly : - - g - q q - "'
Correlation 320109490 oo L] NPT 20g aod PN 1 a6 P 00d 004 a2d aad M 3sd O 0sf e P o M
Sig. (2-tailed) 169 674 .048 353 001 .554 503 2100 429 380 534 .11 .097 989 684 059 .549 649 .124 804 .721 554 33] 964 55
N 2d 24 20 2d 2d 200 20 2d 200 20 20 24 2 o 20 20 20 20 20 20 20 2 2 20 29 2
item8 - Pearson 384 39 202 361 73 M asd 7% 204 194 aes] 1 30 334 389 141 Y 1Y 284 36 289 204 181 636"
Correlation .009 .02
Sig. (2-tailed) 098 002 394 .119 .01 .023] .503 001] 387 413 034 977 .18d .159 097 534 .049 021 224 .11 923 223 38 449 .00
N 20 2d 20 29 20 200 20 29 200 29 20 24 20 24 20 2 2d 20 20 2d 20 20 20 20 2d 24
item?d Pearson a2 34d 241 229 204 436 17 1| 389 439 s01] 089 374 387 217 199 284 40] 229 333 434 061 528
Correlation 293 22 07
Sig. (2-tailed) 063 .133 306 331 388 .054 210 .001 094 059 024 724 109 .094 354 41d 224 080 331 .151 331 054 749 799 .01
N 2d 24 20 2 2d 200 20 2d 200 20 20 24 2 o 20 20 20 20 20 20 20 2 2 24 29 2
item]l Pearson 4 4 A | 510 .
d 2 ]
0 o 314 284 419 254 1228 01204 385 1 454] 453] 264 341 204 20 a1 103 13q 239 ol o 17 ] s16
Sig. (2-tailed) 173 222 066 279 929 334 429 387 094 044 049 257 141 384 371 029 064 664 584 311 874 96( 46{ 63 .02
N 2 2d 20 29 29 200 20 29 200 29 20 24 20 2d 20 2 2d 20 24 2d 20 20 20 20 2d 24
item]l Pearson 4 - 4 454 ol 455 524 537 "
p 4
| oo 024 251 324 394 , 1 1194 435 1 823" 374 413 319 439 100 18q 1001 294 08 598
Sig. (2-tailed) 913 284 .163 .089 391 457 380 413 .055 .044 000 104 07q 171 053 044 019 674 019 431 889 691 20( 734 .00
N 20 20 20 29 29 200 20 29 200 29 2d 24 20 2d 2 2 2d 20 20 2d 20 20 20 20 2d 2
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iteml  Pearson 054 237 431 49| 0od 078 | ] 468 D01 433 gy 1219 6167 354 350 224 00 09¢l 229 359 192 234 03 245] 775"
2 Correlation 147
Sig. (2-tailed) 834 015 059 039 1'0‘8 43| 536 034 024] 045 000 02d 004 123 131 014 001 689 019 121 418 320 039 208 000
N 2 200 200 200 200 20| 200 200 20| 200 200 200 200 20 20 2d 200 20 20| 200 200 200 20 2d 20 20
iteml Pearson 564 . - E i o .621| 618 4 i
; P 083 147 443 U} doarl o 1 Toss| 269 374 st | s141 019 04d ol Tl 0 370 311 110 054 305 153 466
Sig. (2-tailed) 721 5371 051 014 068 307| .116 974 722| 2571 104 020 021 939 847 003 004 289 .109 .18 644 814 .191 5200 034
N 2 200 200 200 200 20| 20 200 20| 200 200 200 200 20 20 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20)
iteml  Pearson 134 388 Y 304 12770 1 308 374| 341 41d 6167 214 1 aad 203 2% a1d 020 131 224 246 277 417 423 627
4 Correlation .092 381
Sig. (2-tailed) 567 091 046 .194 701 237| 097 .184 .105| .141] 070 004 .021 052 391 013 064 933 581 349 29 237 067 063 003
N 2 200 200 200 200 20| 200 200 20| 200 200 200 200 20 20 2d 200 20 200 200 200 200 200 2d 20 20)
iteml Pearson E E 4 517 462 i
5 o 311 3094 276 o4 0311 184| (o1 33q 382 200 319 35q 01 4ad o 374 261 404 ] 170 17q 287 771 T0Y aaf  ss3
Sig. (2-tailed) 183 189 238 604 .89d 439 985 .159 .096| 384 171 123 93§ 052 109 264 077 864 475 4524 221 019 049 051 011
N o 200 200 200 200 200 20 20 20 200 200 200 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 20 2d 20 20)
teml  Pearson 38d 313 200 B 18| 1 38 217l 200 439 35q 0ad 203 373 1 423 O 211 624 0od 207 1Y 236 653
6 Correlation A1 .095 118§
Sig. (2-tailed) 099 179 009 014 643 619 689 097 358 377 053 131 847 391 .103 063 001 357 .003 1'02 3800 619 043 317 002
N 20 200 200 200 200 200 20 20 20 200 200 200 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 20 2d 20 20)
iteml Pearson 507 5101 .560 - - 510 i J 621 N 767! 4 .485 .
7 S arg U R ol 426 o 147 05| Y ass| saa PLf sar 2ol a2y T 1) 329 261 00d 419 001 703
Sig. (2-tailed) 073 .02 022 014 087 .061| 059 534 410 022 044 014 003 013 264 .063 00d 785 030 .163 266 1'02 073 703|001
N 2d 200 200 200 200 20| 200 200 20| 200 200 200 200 20 20 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20
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iteml  Pearson. 460 D77 031688 1 sl 14 agel a1 5247 6657 1Y 414 404 007 7071 o 03 O8Y 4nq 251 062 27 275 884"

8 Correlation 175 142
Sig. (2-tailed) 041 004 003 .001 461 .104] 549 049 222 068 018 .001 .004 068 .077 .001 .000 873 001 059 285 794 007 240 .00
N 20 200 200 200 200 20 20 200 20 20 2 20 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20

iteml Pearson .600) 51 g g - -

0 Co 07 309 000 041 7 321 1100 7T 401|103 10d 099 o, 020 o, f 217 4034 1 143 312 1 029 041 232 289
Sig. (2-tailed) 754 .184 1.0(2 864 009 .168| 645 .021 080 666 .67 688 289 933 864 357 .785 .873 547 181 258 903 864 324 217
N 20 200 200 200 200 20 20 200 20 20 2 20 200 200 200 2 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 2

item2 Pearson A461| 474 . - - " " 622 .485| .688 4 o

o P 330 220l LT T ol asd 284 229 1300 537 5207 379 asdazg )T TN 4y 1074 a8l 24 318 581
Sig. (2-tailed) 153 350 .041) 035 139 944] 126 224 331 584 019 019 .109 581 475 003 030 001 .547 749 444 944 309 171 007
N 2d 200 200 200 200 20 20 200 20| 200 200 200 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20

item2 - Pearson 373 270 134 07d 270 P%Y 0sq 36d 333 239 asd 354 31| 224 179 0od 329 429 314 07d A 1™ 07q 208] a8

1 Correlation 178
Sig. (2-tailed) 109 008 574 749 24d 022| 804 11q as1| 312 a3 a2 a8 347 453 "0 162 059 181 749 452 022 749 334 03]
N 2d 200 200 200 200 20 20 200 20 20| 2 20 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20

item2 Pearson . - - - - 4 4 4 1 474

5 P -00q 2210 219 123 o F ol oed o ool gad <033 19911 244 287 207 261 251 L f sy 4 17T 223 249
Sig. (2-tailed) 684 350 363 .60d 429 944 721 923 331| 874 889 414 644 294 221 380 264 285 259 444 452 944 039 344] 297
N 2d 200 200 20 200 20 20 200 20 20| 2 20 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20

item2 Pearson - - 1 517 . 1 .509 - E

3 Comopatt 123 124 088 1 089 286| |, 1 285 436 o, 095 234 05q 2717 | d ooq 063 024 10 1A 4312 23
Sig. (2-tailed) 608 5971 713 .130 709 222| 554 223 054] 960 691 320 814 237 .019 619 1'02 794 903 944 .022 944 944 181 324
N 2d 200 200 200 200 20 20 200 20| 200 200 200 200 200 200 2d 200 200 200 200 200 200 200 2d 20 20
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i{emz Ic’f)arrr::ﬁon o1l 309 399 419 125 150 229 208 1473 204 65| 309 41 462 434 414 7] 041 24d 074 47 ol 338 6407
Sig. (2-tailed) 964 185 .081] .069 .600 .527| 337 38¢ 749 468 200 039 .191 067 .04q .041 077 007 864 309 .74 .03 944 ot .00]
N 2 29 20 2d 29 200 20 29 200 24 29 24 24 29 2¢ 24 2d 20 24 24 20 20 24 20 29 2(
istemz gf)arrrse?:don 23§ .03q 374 1203 176 | 181 062 ] 081 243 151 423 443 234 09) 279 237 31§ 224 227 313 S 463
Sig. (2-tailed) 319 881 .104 .95 391 457 964 449 795 634 734 299 524 .06 .051 311 703 24 324 171 334 344 .18 .01 04
N o 2d 294 2d 2q4 200 20 2d 200 2d 24 2d 29 2 20 2¢ 24 2¢ 20 24 20 2¢ 20 20 2d 2
18{1;8 Ef)ﬁ?:ﬁon ag37] 627 660 389 g 491 1 036 528 51 5ot 7757 409 g7 2] 03 T0Y 889 pgq O8] AL 544 23y 047 463
TAL  §ig (2-tailed) 031] .003 .002] .007 .692| .028| 550 .003| .017| .024 00§ 000 .03§ .003 .011 .003 .001 .00q 217 007 032 297 324 .003 .044
N o 2 20 20 24 20 20 2d 200 20 24 24 20 2d 20 20 24 2¢ 24 20 20 2¢ 24 2 24 2

*_ Correlation is significant at the

0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the

0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Konstruk Product Moment Kepada
Mahasiswa Organisasi di Fakultas Keperawatan

Tabel 4.1.1

Universitas A’isyiyah Bandung

No. 1 hitung r tabel (taraf Nilai Keterangan
Item signifikan Sig.2-
Angket 5%) tailed
1 0,483 0,444 0,031 Valid
2 0,627 0,444 0,003 Valid
3 0,660 0,444 0,002 Valid
4 0,586 0,444 0,007 Valid
5 0,094 0,444 0,692 Tidak Valid
6 0,491 0,444 0,028 Valid
7 -0,142 0,444 0,550 Tidak Valid
8 0,636 0,444 0,003 Valid
9 0,528 0,444 0,017 Valid
10 0,516 0,444 0,020 Valid
11 0,598 0,444 0,005 Valid
12 0,775 0,444 0,000 Valid
13 0,466 0,444 0,038 Valid
14 0,627 0,444 0,003 Valid
15 0,553 0,444 0,011 Valid
16 0,653 0,444 0,002 Valid
17 0,703 0,444 0,001 Valid
18 0,884 0,444 0,000 Valid
19 0,289 0,444 0,217 Tidak Valid
20 0,581 0,444 0,007 Valid
21 0,481 0,444 0,032 Valid
22 0,245 0,444 0,297 Tidak valid
23 0,232 0,444 0,326 Tidak valid
24 0,640 0,444 0,002 Valid
25 0,463 0,444 0,040 Valid
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Lampiran 15 : Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Keaktifan Berorganisasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 20 100.0
Excluded® Q .0
Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha [N of Items

872 25




Lampiran 16 : Instrumen Penelitian (Sesudah uji Instrumen)

ANGKET PENELITIAN

Nama

NIM

Prodi

Angkatan

IPK Semester genap Sebelum Masuk Organisasi (Semester 2/4/6) :

IPK Semester ganjil Saat Berorganisasi (Semester 3/5/7)

Organisasi di kampus yang diikuti (boleh memilih lebih dari satu):

BEM Universitas
DPM Universitas
BEM Fakultas
DPM Fakultas
HIMA

UKM

Magang organisasi

Lainnya :

125

No

Pernyataan

Alternatif jawaban

Selalu

Sering | Kadang-
kadang

Tidak
pernah

Saya rutin hadir dalam setiap
pertemuan rapat kegiatan yang
diadakan oleh organisasi kampus

Saya berusaha membagi waktu
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untuk kuliah dan organisasi

Saya rutin berpartisipasi dalam
rangkaian kegiatan organisasi

Saya tidak lupa jadwal rapat anggota
pengurus

Saya menerima jabatan dari hasil
keputusan organisasi

Saya berusaha maksimal
menjalankan tugas dan tanggung
jawab saya untuk organisasi

Saya berusaha mencari tahu apa saja
tugas yang akan saya jalani di
organisasi kampus

Saya terkadang merasa tidak mampu
menjalankan amanah sebagai ketua
pelaksana kegiatan organisasi

Saya memberikan masukan kritik
dan saran mengenai issue yang
terjadi di lingkungan kampus
maupun lingkungan sekitar

10.

Saya berusaha mencari solusi yang
tepat apabila ada permasalahan di
organisasi kampus

11.

Saya sangat menghargai pendapat
pengurus lain apabila ada perbedaan
pendapat dengan saya

12.

Saya cenderung melakukan evaluasi
diri saat berperan aktif dalam
organisasi

13.

Saya mencoba mengambil kelebihan
dan kekurangan dari organisasi lain
sebagai masukan organisasi kampus
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untuk peningkatan organisasi

14.

Saya berusaha mengutamakan
kegiatan organisasi dibandingkan
dengan kegiatan lain termasuk
bersama dengan keluarga

15.

Saya ikut menjadi delegasi
organisasi untuk hadir dalam suatu
acara

16.

Saya berusaha menyempatkan hadir
mengikuti organisasi sebelum pergi
ke luar kota/ pulang kampung

17.

Saya berusaha ikut berperan dalam
mencari sponsor/ dana usaha untuk
kegiatan organisasi

18.

Saya merasa bahwa mengikuti
organisasi akan meningkatkan
kepemimpinan dalam diri dan
mengembangkan bakat lain yang
saya punya

19.

Saya terpacu untuk berperan aktif
saat berdiskusi dan berusaha keras
agar tercapai tujuan organisasi

20.

Dengan saya tekun mengikuti
organisasi prestasi belajar saya
semakin membaik sehingga
termotivasi untuk terus berprestasi




Lampiran 17: Tabel Frekuensi

keaktifanorganisasi
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid rendah 35 47.3 473 473
tinggi 39 52.7 52.7 100.0
Total 74 100.0 100.0
prestasibelajar
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid menurun 12 16.2 16.2) 16.2
meningkat 62 83.8 83.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Lampiran 18 :Perhitungan Skor Keaktifan Berorganisasi Rendah Tinggi

Tabel 5.1.1.4
Frekuensi Angket Keaktifan Berorganisasi
(Variabel X)

No. X F FX X2 F(X)?
1. 45 1 45 2025 2025
2. 46 1 46 2116 2116
3. 49 1 49 2401 2401
5. 52 2 104 2704 54083
5 53 4 212 2809 11236
6. 54 2 108 2916 5832
7. 55 3 165 3025 9075
8. 56 1 56 3136 3136
9. 57 7 399 3249 22743
10. 58 4 232 3364 13456
11. 59 3 177 3481 10443
12. 60 4 240 3600 14400
13. 61 2 122 3721 7442
14. 62 3 186 3344 11532
15. 63 1 63 3969 3969
16. 64 2 128 4096 8192
17. 65 6 390 4225 25350
18. 66 6 396 4356 26136
19. 67 2 134 4439 8978
20. 68 5 340 4624 23120
21. 69 4 276 4761 19044
22. 70 4 280 4900 19600
23. 71 2 142 5041 10082
24 72 1 72 5184 5184
25, 73 1 73 5329 5329
26. 75 1 75 5625 5625
27, 77 I 77 5929 5929
Total 1.667 74 4587 104919 | 287783

Setelah tabulasi skor angket sampel, maka dilakukan dengan prosedur

sebagai berikut :
a. Mencari mean dengan rumus :

M =Zfx
N
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4587

74

=61,98

. Mencari standar deviasi dengan rumus :

SD=" VIM(ZF(x2) — (T Fx)?

1
=7 V(74)(287783) — (4587)2

= 1 /21295947 = 21040569

74

=1 V755373

74

=1 x 505,344437
74

= 06,828
Menentukan kriteria rendah tinggi :
Rendah =M - 1. SD ke bawah
=61,98- 6,828
= 55,152 ke bawah
Tinggi =M+ 1.SD ke atas
=61,98 + 6,828

= 68,808 ke atas
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Lampiran 19 : Tabulasi Skor Keaktifan Berorganisasi Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana
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58
45

54
57
56
52
62

65

68

57
73

64
57
61

54
70
52
69

71

60
62

66
53
77

70

21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45
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75

71

57
63

67

72
69

60
65

53
58
68

68

60
64
58
68

70
65

58
69

53
57
59
65

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70
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71 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 4 4 3 68 2
72 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 1 2 2 3 2 2 46 1
73 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 2 2 3 4 4 4 3 4 66 2
3 4 3 3 4 41 4 2 3 3 4 3 3 3| 3 3 3 4 3 3 65| 2
74
Favorable UnFavorable Total Seluruh Mean Per
Jawaban Per item indikator
1. |32 |43,24% 1 1,35% 1. | 245 245,75
2. 149 | 66,22% 0 0,00% 2. | 268
3. | 32 | 43,24% 0 0,00% 3. | 250
4. |18 | 24,32% 3 4,05% 4, | 220
5. 145 | 60,81% 1 1,35% 5. | 264 241,5
6. | 48 | 64,8% 0 0,00% 6. | 268
7. | 36 | 48,65% 0 0,00% 7. | 256
8 |7 9,46% 8 10,81% 8. | 178
9. |10 13,51% 0 0,00% 9. | 196 2332
10. | 17 | 22,97% 0 0,00% 10. [ 219
11. |1 50 | 67,57% 0 0,00% 11. | 270
12. | 33 | 44,59% 0 0,00% 12. | 249
13. [ 25 | 33,78% 0 0,00% 13. | 232
14. | 3 4,05% 11 14,86% 14.| 164 186,25
15.| 8 10,81% 15 20,27% 15. | 180
16. | 7 22.97% 3 4,05% 16. | 218
17.1 6 8,11 13 17,57% 17. | 183
18. | 45 | 60,81% 0 0,00% 18. | 265 242 .33
19. | 25 | 33,78% 0 0,00% 19. | 236
20 | 21 28,38% 1 1,35% 20 | 226




Lampiran 20 : Lembar Observasi IPK Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana
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IPK
IPK S
emester
sebelum ganjil Saat )
No Angkata Semester | Organisas | Semester | peroganisas | SELISI | Menuru | Meningka
Responden | Prodi n Genap i Ganjil i H n t Kode

1 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 2,532 Semester 5 2,670 138 0.138 2
2 Sarjana Keperawatan 2019 | Semester 2 3,200 Semester 3 3,283 83 0.083 2
3 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,256 Semester 5 3,351 95 0.095 2

Diploma
4 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,487 Semester 3 3,458 -29 0.029 1
5 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,137 Semester 5 3,178 41 0.041 2
6 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,193 Semester 5 3,232 39 0.039 2

Diploma
7 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,538 Semester 3 3,577 39 0.039 2
8 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,050 Semester 5 3,089 39 0.039 2
9 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,675 Semester 5 3,717 42 0.042 2
10 Sarjana Keperawatan 2019 | Semester 2 3,587 Semester 3 3,600 13 0.013 2

Diploma
11 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,060 Semester 3 3,094 34 0.034 2
12 Sarjana Keperawatan 2018 [ Semester 4 2,875 Semester 5 3,074 199 0.199 2
13 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,068 Semester 5 3,183 115 0.115 2

Diploma
14 Keperawatan 2018 | Semester 4 2,956 Semester 5 2,883 -73 0.073 1
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Diploma

15 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,102 Semester 3 2,916 -186 0.186 1
Diploma

16 Keperawatan 2019 | Semester 2 2,884 Semester 3 2,691 -193 0.193 1
Diploma

17 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,512 Semester 3 3,525 13 0.013 2
Diploma

18 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,410 Semester 3 3,400 -10 0.01 1

19 Sarjana Keperawatan 2019 | Semeter 2 2,700 Semester 3 2,858 158 0.158 2
Diploma

20 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,198 Semester 3 3,269 71 0.071 2

21 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,118 Semester 5 3,183 65 0.065 2

22 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,093 Semester 5 3,170 77 0.077 2
Diploma

23 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,538 Semester 3 3,475 -63 0.063 1
Diploma

24 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,346 Semester 3 3,215 -131 0.131 1
Diploma

25 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,320 Semester 3 3,370 50 0.05 2
Diploma

26 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,205 Semester 3 3,301 96 0.096 2

27 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,159 Semester 7 3,215 56 0.056 2

28 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,016 Semester 7 3,075 59 0.059 2

29 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,013 Semester 5 3,072 59 0.059 2

30 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,218 Semester 5 3,311 93 0.093 2

31 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,243 Semester 5 3,316 73 0.073 2

32 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 2,968 Semester 5 3,034 66 0.066 2

33 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,163 Semester 7 3,180 17 0.017 2

34 Sarjana Keperawatan 2018 [ Semester 4 2,868 Semester 5 3,014 146 0.146 2
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Diploma
35 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,717 Semester 3 3,758 41 0.041 2
36 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,400 Semester 5 3,460 60 0.06 2
Diploma
37 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,440 Semester 3 3,308 -132 0.132 1
38 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,151 Semester 7 3,197 46 0.046 2
39 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,062 Semester 5 3,108 46 0.046 2
40 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,256 Semester 5 3,366 110 0.11 2
41 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,450 Semester 5 3,519 69 0.69 2
Diploma
42 Keperawatan 2019 | Semester 2 2,588 Semester 3 2,509 -79 0.079 1
43 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,050 Semester 5 3,193 143 0.143 2
44 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 2,740 Semester 7 3,040 300 0.3 2
45 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,344 Semester 7 3,400 56 0.056 2
46 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,172 Semester 7 3,244 72 0.072 2
Diploma
47 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,397 Semester 3 3,431 34 0.034 2
48 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,275 Semester 5 3,366 91 0.091 2
49 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,006 Semester 5 3,054 48 0.048 2
50 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 2,393 Semester 5 2,817 424 0.424 2
51 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,013 Semester 5 2,984 -29 0.029 1
Diploma
52 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,166 Semester 3 3,160 -6 0.006 1
53 Sarjana Keperawatan 2019 | Semester 2 2,662 Semester 3 2,841 179 0.179 2
54 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,118 Semester 5 3,220 102 0.102 2
55 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,787 Semester 5 3,780 -7 0.007 1
56 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,243 Semester 5 3,326 83 0.083 2
57 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,159 Semester 7 3,220 61 0.061 2
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58 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,156 Semester 5 3,183 27 0.027 2
59 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,100 Semester 5 3,108 8 0.008 2
60 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,100 Semester 5 3,203 103 0.103 2
61 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,000 Semester 5 3,182 182 0.182 2
62 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,050 Semester 5 3,188 138 0.138 2
63 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,449 Semester 7 3,507 58 0.058 2
64 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,268 Semester 5 3,341 73 0.073 2
65 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,153 Semester 5 3,238 85 0.085 2
66 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,147 Semester 7 3,223 76 0.076 2
Semester
67 Sarjana Keperawatan 2018 4 3,262 Semester 5 3,321 59 0.059 2
68 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,275 Semester 5 3,341 66 0.066 2
69 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,262 Semester 5 3,361 99 0.099 2
Diploma
70 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,640 Semester 3 3,700 60 0.06 2
Diploma
71 Keperawatan 2019 | Semester 2 3,010 Semester 3 3,100 90 0.09 2
72 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 3,162 Semester 5 3,222 60 0.06 2
73 Sarjana Keperawatan 2018 | Semester 4 2,854 Semester 5 3,270 416 0.416 2
74 Sarjana Keperawatan 2017 | Semester 6 3,121 Semester 7 3,575 454 0,454 2

rata-rata

0.07816  0.106683




Lampiran 21 : Lembar Observasi Kehadiran Organisasi

Total
Pertemuan Pertemuan
Organisasi organisasi | yang dihadiri Persentase
BEM Universitas 42 42 100%
BEM Universitas 42 37 88%
BEM Universitas 42 37 88%
BEM Universitas 42 42 100%
HIMSAKA 15 14 93%
HIMSAKA 42 42 100%
HIMSAKA 42 38 90%
HIMSAKA 42 30 71%
HIMSAKA 42 39 93%
HIMSAKA 42 41 98%
HIMSAKA 42 39 93%
HIMSAKA 42 38 90%
HIMSAKA 42 39 93%
HIMSAKA 42 32 76%
HIMSAKA 42 36 86%
HIMSAKA 15 12 80%
HIMSAKA 42 36 86%
HIMSAKA 42 31 74%
HIMSAKA 42 38 90%
HIMSAKA 42 40 95%
HIMSAKA 42 42 100%
HIMSAKA 42 41 98%
HIMSAKA 42 42 100%
HIMSAKA 42 42 100%
HIMSAKA 42 40 95%
HIMSAKA 42 25 60%
HIMADIKA 22 22 100%
HIMADIKA 22 19 86%
HIMADIKA 22 19 86%
HIMADIKA 22 22 100%
HIMADIKA 22 22 100%
HIMADIKA 22 21 95%
HIMADIKA 22 22 100%
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HIMADIKA 22 22 100%
HIMADIKA 22 20 91%
HIMADIKA 22 17 T7%
HIMADIKA 22 22 100%
HIMADIKA 22 16 73%
DPM FKEP 16 0 0%
DPM FKEP 16 11 69%
DPM FKEP 16 12 75%
DPM FKEP 16 13 81%
DPM FKEP 16 16 100%
DPM FKEP 16 15 94%
DPM FKEP 16 14 88%
DPM FKEP 16 15 94%
DPM FKEP 16 11 69%
DPM FKEP 16 15 94%
DPM FKEP 16 14 88%
DPM FKEP 16 16 100%
DPM FKEP 16 12 75%
BEMFKEP 15 15 100%
BEMFKEP 15 10 67%
BEMFKEP 15 9 60%
BEMFKEP 15 11 73%
BEMFKEP 15 15 100%
BEMFKEP 15 9 60%
BEMFKEP 15 15 100%
BEMFKEP 15 8 53%
BEMFKEP 15 12 80%
BEMFKEP 15 11 73%
BEMFKEP 15 15 100%
Majelis [lmu

Hypnotherapy 7 7 100%
Majelis [Imu

Hypnotherapy 7 7 100%
UKM MAPALA 15 15 100%
UKM MAPALA 15 15 100%
UKM Volly 4 4 100%
LDK 6 6 100%
LDK 6 6 100%
TIMKES 3 3 100%
TIMKES 3 3 100%
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TIMKES 3 3 100%
TIMKES 3 3 100%
TIMKES 3 1 33%
TIMKES 3 3 100%
TIMKES 3 2 67%
TIMKES 3 3 100%
TIMKES 3 3 100%
DPM Universitas tanpa absen
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Lampiran 22 : Hasil Perhitungan Keaktifan ( Mean, Standar Deviasi,

spearmanrank)
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum|Maximum| Mean Deviation
SKoraktif 74 45.00 77.00 61.9865 6.87559
Valid N
(listwise) 74

keaktifanorganisasi * prestasibelajar Crosstabulation
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prestasibelajar
menurun| meningkat| Total
keaktifanorganisas rendah Count 9 26 35
i Expected Count 5.7 293 35.0
li/oelggrrllorganisasi 2574 74.3%  100.0%
% within prestasibelajar 75.0% 41.9%  47.3%
% of Total 12.2% 35.1%4  47.3%
tinggi  Count 3 36 39
Expected Count 6.3 32.7 39.0
0/ g
I:Z:IZE?airrllorganisasi 774 92.37  100.0%
% within prestasibelajar 25.0% 58.1%  52.7%
% of Total 4.1% 48.6%  52.7%
Total Count 12 62 74
Expected Count 12.0 62.0 74.0
Zz;;(i:}fl;rrllorganisasi 16:2% 83.8%  100.0%
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% within prestasibelajar|  100.0% 100.0%  100.0%
% of Total 16.2% 83.8% 100.0%
Correlations
keaktifanorga | prestasibelaja
nisasi r
's tho keaktif: i Correlati
Spearman's rho .ea ifanorganisas Corre a'10n 1,000 4’
i Coefficient
Sig. (2-tailed) .034
N 74 74
prestasibelajar Correlation i
Coefficient 244 1.000
Sig. (2-tailed) 036
N 74 74

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 23 : Form Bukti Menjadi Oponen

BUKTI MENJADI OPONEN

Nama ;: Meidina Silvia

NIM : AK.1.17.124
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NO | Hari/Tanggal | Penyaji

Judul Proposal Penelitian

Tanda Tangan

Moderator

Ket

1 Kamis 4 Riska

Maret 2021 Octaviana

Literatur review;Pengaruh
terapi cermin terhadap
kekuatan otot pada

pasienstroke

Rizki Muliani

.S.Kep.,Ners., MM

AK.1.17.134
2 Jumat Syifaur
9 Mei 2021 Rohmilia
Fattansyah
AK.1.17.138

Hubungan Self Efficacy
dengan Stress Akademik
pada mahasiswa
keperawatan tingkat 2 dan
3 Universitas Bhakti

Kencana Bandung

Inggrid Dirgahayu

S.Kep.,Ners.,M.Kep
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Lampiran 24 : Daftar Riwayat Hidup

A. KETERANGAN DIRI

Nama : Meidina Silvia

NPM : AK117124

Tempat /Tanggal Lahir : Bandung, 28 Mei 1999

Alamat : Jalan Saturnus. Selatan IX No. 7

Riwayat Pendidikan : SD Margahayu Raya 02 Tahun 2008-2013

SMP Negeri 48 Bandung Tahun 2013-2015

SMA Negeri 21 Bandung Tahun 2015-2017
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Lampiran 25 : Form Persyaratan Pendaftaran Sidang

PERSYARATAN PENDAFTARAN SIDANG

Bagi mahasiswa yang akan mendaftar sidang skripsi harus sudah menyelesaikan

bal-hal sebagai berikut :

Nama : Meidina Silvia
NIM : AK117124
Judul Skripsi : Hubungan Keaktifan Berorganisasi Dengan Prestasi

Belajar Mahasiswa Fakultas Keperawatan Universitas

Bhakti Kencana Bandung

Nama Pembimbing I : Ibu Rayhani.Sholihatul Mukaromah.,S.Kep.,Ners.,M.Kep
Nama Pembimbing II : Bapak Susan Irawan.,S.Kep.,Ners., MAN

No Bagian Nama Tanda Tangan

1. | Keuangan

1. Evaluasi

3. | Perpustakaan

4, Laboratorium

Mengetahui,
Fakultas Keperawatan
Dekan

Siti Jundiah.,S.Kp.,M.Kep
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Lampiran 26 : CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI DENGAN

PEMBIMBING 1

Nama Mahasiswa : Meidina Silvia
NIM : AK.1.17.124
Judul Skripsi : Hubungan Keaktifan Berorganisasi Dengan

Prestasi Belajar Mahasiswa Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana

Bandung
Pembimbing Utama : Ibu Ns. Raihany Sholihatul S.Kep.,M.Kep

Pembimbing Pendamping : Bapak Ns. Susan Irawan Rifai S.Kep.,MAN

No | Hari/Tanggal | Catatan Pembimbing Paraf Pembimbing
1. | Sabtu, 26 Pengajuan Judul: Litrev: Pengaruh -

Desember Closed Kinetic Chain Exercise

2020 terhadap penurunan nyeri

Hasil Bimbingan :

- Perkuat Fenomena

- Tentukan mau penelitian atau
literature review dan
pertimbangkan juga resikonya
- karena literv Jurnal di analisis

dahulu dan perbanyak jurnal

Kendala : Jurnal yang sama hanya
ada 3 kurang referensi sehingga

tidak dilanjutkan

2. | Kamis, 31 Pengajuan Judul : Hubungan -
Januari 2020 adversity intelligence terhadap
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kinerja pengurus HIMA

Hasil bimbingan :

- Grand theory adakah yang
menghubungkan 2 variabel tersebut
- Cari grand theory lalu, fenomena
kinerja hima apakah baik atau
buruk

- Apa saja indikator kinerja

- lalu Stupen semua faktor-faktor

yang mempengaruhi kinerja

Kendala : Teori adanya kecerdasan
emosional dengan kinerja dan

jurnal terkait judul tidak ada, faktor
yang menghubungkannya tidak ada

jurnal terkait teori tidak dilanjutkan

Kamis, 7

Januari 2021

Acc Judul

Revisi Latar belakang
-Masukan data organisasi
mahasiswa di UBK

- Masukan data mahasiswa yang
aktif organisasi

-Fenomena masalah menyeluruh
tingkat 1 hingga tingkat 4

- Perkuat data-data agar dapat
justifikasi alasan mengapa
mengambil penelitian ini

- Untuk teori cari teori hasil ukur
IPK mahasiswa

- Pelajari instrumen penelitian

keaktifan berorganisasi agar
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memudahkan di bab 3 nya

Jum’at,15

Januari 2021

1) Revisi BABI

Tambahkan dampak jika
aktif organisasi dan dampak
prestasi belajar untuk
urgensi dari penelitian
Data organisasi UKM tidak
usah dijabarkan di latar
belakang cukup BEM,
BPM, HIMA

Tujuan diperbaiki

Manfaat ditambah untuk

manfaat praktisi

2) Revisi BAB II

Tambahkan teori tentang
dampak/manfaat aktif
organisasi dan prestasi

belajar

3) Revisi BAB III

Perbaiki susunan

Tetapkan instrumen
penelitian

Sumber pustaka cari yang
terbaru

Definisi konseptual diambil
dari teori bab 2 dan definisi
operasional kesimpulan
yang didapat teori dengan
kata-kata sendiri

Cari teknik sampel yang

sesuai dengan penelitian dan
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pertimbangkan kekurangnya
Daftar pustaka lengkapi

Jum’at, 5

Februari 2021

BAB II

Sumber pustakanya disama
ratakan jangan ada yang
pake halaman ada yang

tidak

BABIII

Kriteria inklusi saran ibu
mahasiswa mau yang ikut
organisasi dan tidak ikut
Definisi operasional tidak
perlu dimasukan hasil
penelitian sebelumnya
Teknik sampling pindahkan

di bagian sampel

BAB IV

Tabel uji validitas pada
penelitian sebelumnya tidak
perlu dicantumkan
Instrumen penelitian
dimasukan kisi-kisi
instrumen

Pengolahan data dimasukan
pengkodean coding dan
skoring

Lampirkan instrumen
penelitian untuk ibu

analisis.
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Jum’at, 26
Februari 2021

BABIII

Rancangan penelitian
ditambah “dalam penelitian
ini yaitu menghubungkan
keaktifan berorganisasi
dengan prestasi belajar
mahasiswa”

Panah putus-putus kerangka
penelitian tidak perlu

bagannya diperbaiki

BAB IV

Uji Validitas, Reliabilitas
dan instrumen penelitian
dijelaskan pervariabel
Teknik Pengumpulan data
diuraikan cukup 4 tahap
yaitu melakukan stupen,
membuat grup whatsapp,
memberikan /link gform,
mengumpulkan form untuk
editing, coding, skoring,
tabulasi. Dan untuk data
IPK bisa ditulis diperoleh
dari BAAK

Analisis univariat
dimasukkan rumus
distribusi frekuensi
Analisis Bivariat masukan
rumu uji nya, parameternya

dan interpretasinya
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Lengkapi lampiran-lampiran yaitu,
daftar riwayat hidup dan inform
concent tambahkan form kosong

observasi IPK

Sabtu’ 27 BAB IV 237 e 1,0KB/d 0}
. . . ¢ "Q Dospen Ibu Rayhany ¢
Febmarl 2021 -Teknlk pengumplﬂan data perbalkl \’ 3, Afindaa, Berliana, Bu, ]
lagi
s W Assalamualaikum
isi ivari IS Tmn2 mhn dilist, judul skripsiyg
- Analisis univariat tambahkan [

. . . . . BB Nama & judul skripsi.
distribusi frekuensi kategorik

15. Meidina silvia (Hubungan antara
keaktifan organisasi dengan prestasi

persentasi dan interpretasinya

- PPT sidang UP lengkapi dan

harus singkat, padat dan jelas

ACC Sidang Ujian Proposal

Rabu, 28 April - Sesuaikan pertanyaan

2021 dengan indikator

- Tanyakan kembali dengan
dosen uji konten pertanyaan
yang dipertimbangkan ini
revisinya seperti apa dan
yang tidak relevan ini
sebaiknya diganti atau
seperti apa. Beri keterangan
disampingnya

- Pertanyaan yang valid ini
apakah sudah mewakili
subvariabel. Jika belum
maka perbaiki lagi
pertanyaaanya konsulkan ke

dosen uji konten

Kamis, 3 Juni BAB S5
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2021

Hasil penelitian yang
dimasukan hanya yang
keaktifan organisasi dan
prestasi belajar
Pembahasannya lebih detail
yaitu dimulai hasil
penelitian, didukung teori
dan jurnal.

Bahas poin- poin pertanyaan
instrument yang favorable
dam unfavorable kemudian
bahasa teori yang

mendukungnya

10

Kamis, 24 Juni

2021

BABV

Di gambaran keaktifan
organisasi tambahkan data
organisasi yang paling aktif
Tambahkan teori pada
prestasi menurun dengan
keaktifan menurun faktor
apa yang bisa menyebabkan
itu

Poin ganti jadi nomor

Abstrak

Sesuai dengan IMRAD
(Inrtroduction,Metode,Resul
t, Discussion)

Maks 200 kata (lihat
panduan)

Di metode masukan

instrument yang
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digunakan,analisis univariat,
analisis bivariate, saran
- Introduction jangan terlalu

banyak

11

Kamis, 1 Juli

2021

BABV
- Tambahkan teori sebelum
hasil penelitian
BAB VI
- Ganti hasil persentase
menjadi interpretasi seperti
hampir seluruhnya atau
sebagiankecil
Abstrak
- Maks 250 kata
- Tambahkan populasi,teknik
sampling dan sebelum hasil
penelitian gambaran
univariat baru bivariate
- Harus sesuai IMRAD
ACC Sidang Skripsi

2224 +a15,7KB/d (]

o~

Dospem Ibu Rayhan!
“\a) 1 B
ini, Arinda, Arindaa, Berliana, Bu,




Lampiran 27 : CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI DENGAN

Nama Mahasiswa

NIM

Judul Skripsi

Pembimbing Utama

PEMBIMBING 2
: Meidina Silvia

: AK.1.17.124

: Hubungan Keaktifan Berorganisasi Dengan

Prestasi Belajar Mahasiswa Fakultas

Keperawatan Universitas Bhakti Kencana

Bandung

: Ibu Ns. Raihany Sholihatul S.Kep.,M.Kep

Pembimbing Pendamping : Bapak Ns. Susan Irawan Rifai S.Kep.,MAN

155

No | Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf Pembimbing
1. | Selasa, 21 Kirim Bab 1
Desember 2020
2. | Minggu, 10 Revisi BAB I dengan judul baru
Januari 2020 - Perlu dijelaskan di latar
belakang alasan
penelitian pada
mahasiswa sarjana
keperawatan
- kaitan antara keaktifan
dg prestasi belajar,,
lebih diperkuat lagi teori
nya
3. | Jum’at 29 Revisi BAB I
Januari 2021 - Studi Pendahuluan maksimal
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10- 20 orang mahasiswa saja

- Alasan yang diambil
penelitian angkatan 2018-2019
masih belum kuat

- Awalan nama UBK

menggunakan huruf besar

Revisi BAB III

-Teori hipotesa dihapus
-Definisi operasional lebih
dijelaskan secara operasional
dengan penelitian yang diambil
- Data populasi cukup angkatan
2017 —2019 saja

Selasa, 23
Februari 2021

Revisi BAB 1
-Tujuan Umum kata “adakah”

dihapus

BAB I

- Kerangka Konseptual bagan
kurang sesuai dilihat kembali
kaitan antar item, keaktifan

memengaruhi prestasi belajar

(bukan sebaliknya)

BAB III

-Variabel penelitian pilih satu
teori aja,mana yang diteliti dan
mana yang tidak diteliti dari
faktor faktor yang

mempengaruhi prestasi
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-Definisi konseptual diganti
definisi prestasi karena tidak
sama dengan upaya

-Definisi operasinal disesuaikan
dengan definisi konsep nantinya
-Etika penelitian dicantumkan
di BAB III

BAB IV

-Pengumpulan data dikoreksi
-Pada uji validitas tidak usah
dijelaskan yang tidak valid
karena sudah pake instrumen

yang baku

Rabu, 4 Maret
2021

Cover : Penulisan “Dianjurkan”

perbaiki

BAB IV
-Uji Validitas dan reliabilias
dimasukan ke poin instrumen

penelitian

-Instrumen penelitian ada
indikator etos kerja dimana
kurang sesuai sebaiknya diganti
apabila ada instrumen
penelitian yang mendekati

dengan penelitian ini

- Daftar pustaka perbaiki nama

penulis jangan disingkat




Senin, 8 Maret

2021

ACC Sidang Proposal
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22:34 298KB/d () 2 ©

< h‘h Pa Susan Wali K... ¢
a

Antara pearson correlation n
spearman
| Baik, pak terimakasih untuk revisian
kemarin sudah meidina kirim ke
email bapak terimakasih A

ic
B Meidina Silvia_AK1171.. - »

L -

acc sidangup 11 R 2
» - -\ -l

Bapak izin bertanya meidina ngambil
teknik samplingnya 76 orang dengan
purposive sampling dengan uji
spearman, apabila nanti setelah diuji
normalitas sampel 76 orang apakah
masih bisa tetap menggunakan uji
spearman bu atau di ganti menjadi uii
pearson? Terimakasih ,k Z

Rabu, 21 April
2021

Hasil ukur intsrumen
sebaiknya disesuaikan
dengan teori

Apabila Rendah tinggi

termasuk skala ordinal

Senin, 3 Mei
2021

Setelah uji valid ini.
Apakah 19 pertanyaan
valid ini sudah mewakili
semua sub variabel?.
Jika sudah mewakili,
tidak usah dibuat lagi
dan konsul juga ke
pembimbing 1, kalau
sudah acc langsung aja

penelitian

Kamis, 21 Mei
2021

Yang perlu diperhatikan adalah

pastikan IPK semester berapa

yang diambil ( Genap ke
Ganjil) lalu untuk di SPSS skor
keaktifan dikode dulu (1=
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rendah, 2 = tinggi) dan [IPK
juga di kode ( 1 =menurun, 2=

meningkat) setelah itu baru di

korelasi
10. | Rabu, 23 Juni - Abstrak
2021 Dibuat 3 paragraf dan

maksimal 200 kata

- Pindahkan tabel
populasi dan tabel hasil
uji validitas konstruk ke
lampiran

- BAB V Pembahasan

- Jelaskan makna
coefficient correlation

- Jelaskan secara teori
mengapa prestasi
menurun dan keaktifan
rendah

- Jelaskan secara teori
mengapa keaktifan
rendah tetapi prestasi
belajar dapat meningkat

- Tambahkan kelemahan

penelitian
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Minggu, 4 Juli
2021

ACC Sidang Akhir
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o Pa Susan Wali K.. #

SydidRatidl Pa SUSall Se1luya Gepel
sembuh bapak. Mohon maaf apabila
meidina ada salah kata kata pak JA,
terimaka:

maaf menggangu waktunya saya
meidina dari tk4 izin mengkonfirmasi
pak untuk bab 5, bab 6 dan abstrak
sudah dikirim k Alhamdulillz
kamis kemarin dari pembimbing

1 bu rayhani acc untuk daftar

sidang. Semoga ba ehat

selalu dan Terimakasih pak mohon
bimbingannya & &

Wa'alaikumussalam '
4

Ok daftar sidang akhir mei
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