ABSTRAK

Peranan tenaga kesehatan dalam menyelenggarakan pelayanan kesehatan sangatlah
penting khususnya sebagai tenaga pelaksana pelayanan kesehatan, sehingga wajar
bila kinerja tenaga kesehatan sebagai salah satu penentu keberhasilan dalam
pelayanan kesehatan. Salah satu bagian tenaga kesehatan yang mempunyai peranan
penting dalam pemberian pelayanan kesehatan adalah perawat karena pelayanan
keperawatan merupakan salah satu faktor penentu baik buruknya mutu dan citra
rumah sakit, akan tetapi seperti yang kita lihat diberbagai rumah sakit masih banyak
perawat yang mempunyai kinerja yang kurang baik. Perawat adalah seseorang yang
berperan dalam merawat atau memelihara, membantu dan melindungi seseorang
karena sakit, dan injuri. Terdapat faktor dari dalam diri mahasiswa yaitu motivasi,
walaupun mahasiswa keperawatan cukup banyak, namun minat terhadap profesi
keperawatan cenderung sedikit dikarenakan berbagai faktor yang menyebabkan
mahasiswa enggan menjadi seorang perawat. Apabila keadaan ini tidak ditangani
dengan sungguh-sungguh akan berdampak pada berkurangnya kualitas pelayanan
keperawatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi mahasiswa
keperawatan untuk menjadi perawat profesional. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan metode deskriptif. Dengan populasi sebanyak 461
responden dan sampel 82 responden. Teknik pengambilan sample penelitian ini
dengan cara purposive stratified sampling. Pengumpulan data dengan
menggunakan kuesioner. Hasil penelitian motivasi mahasiswa keperawatan untuk
menjadi perawat profesional. Sebagian besar dari responden (58,5%) termasuk
kategori rendah. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi bagi
peneliti selanjutnya dan bermanfaat bagi Universitas Bhakti Kencana untuk
meningkatkan motivasi mahasiswa keperawatan untuk menjadi perawat profesional
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ABSTRACT

The role of health workers in administering health services is very important,
especially as health service implementers, so it is natural that the performance of
health workers is one of the determinants of success in health services. One part of
health personnel who has an important role in providing health services is a nurse
because nursing service is one of the determining factors for the good and bad
quality and image of the hospital, but as we have seen in various hospitals there
are still many nurses who have poor performance. A nurse is someone who plays a
role in caring for or maintaining, helping and protecting someone due to illness,
and injury. There is a factor within the student, namely motivation, although there
are quite a lot of nursing students, but the interest in the nursing profession tends
to be a little due to various factors that cause students to be reluctant to become a
nurse. If this situation is not handled seriously it will reduce the quality of nursing
services. The purpose of this study was to determine the motivation of nursing
students to become professional nurses. The method used in this research is
descriptive method. With a population of 461 respondents and a sample of 82
respondents. The sampling technique used in this research was purposive stratified
sampling. Data collection using a questionnaire. The results of the research on the
motivation of nursing students to become professional nurses. Most of the
respondents (58.5%) were in the low category. The results of this study are expected
to provide information for future researchers and be useful for Bhakti Kencana
University to increase the motivation of nursing students to become professional
nurses.
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