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Lampiran 1. Agenda Penelitian
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No. | Tahap Penelitian Bulan (Tahun 2025)
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agst
1 Penyusunan v |V
proposal
2 Ujian Proposal
3 Perbaikan
proposal
4 Perizinan, V4 V4 V4
pengajuan etik
penelitian,
penelitian
5 Pengambilan data
6 Pengolahan dan
Analisa data
7 Penyusunan v |V

laporan akhir

skripsi
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Lampiran 2. Persetujuan Judul/Topik Penelitian

Ql_“ (_Jp Gal_(ulta_stKeperawatan
niversitas D)= )
0" BhaktiKencana ®=
PERSETUJUAN JUDUL / TOPIK PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Mahasiswa ~ : A\Uita Numiwh

NIM < 2UIFK02100
Kelas : FA2
Program Studi : Cal}unu kctemwu\un

Dengan ini menyatakan bahwa berdasarkan hasil konsultasi dan bimbingan dengan
Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping, maka topik/ judul penelitian yang disctujui
adalah:

Hubungon antara Resilienss dengan Gevess Kerja Tevhadap Pesowat

Pelawana Di Ruong Rawak Inap Ruang Anggrer dan Kenanga Rumah Sy
Wmum Doevah Umav Wigahadiysumal, fumedang

Demikian untuk diketahui.
Bandung, _2£ ‘Feb\'uﬂi 2018
\
( A\uitn Numzizah )
Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

(Swon lrawan €. Chep, M-AN




Lampiran 3. Surat Pengantar Izin Studi Pendahuluan

P 0/ Fakultas Keperawatan

Universitas %:
Bhakti Kencana A=

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

Yang terhormat

1 026/03.S1-KEP/UBK/1/2025

: Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Direktur RSUD Umar Wirahadikusumah
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penelitian  bagi  mahasiswa  Program  Studi  Sarjana  Keperawatan  Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan Studi pendahuluan kepada mahasiswa kami :

Nama
NIM

Judul Penelitian

Alvita Nurazizah

211FK03100

Hubungan resiliensi dengan stress Kerja terhadap perawat pelaksana
di ruang anggrek dan kenanga rumah sakit Umar Wirahadikusumah

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami

ucapkan terimakasih,

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

saeharro b alta Ne /!

230 760 02

@ bruacid @contact@ahuac id

Bandung, 7 Januari 2025
Hormat Kami

S Fakullas Keperawatan

Dekan,

be’
0

Viiia,

‘.l

: S

\
.Kep., Ners., M.Kep
le. 02004020117
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Lampiran 4. Surat 1zin Studi Pendahuluan RSUD Umar Wirahadikusumah

FOSE S, Alamat : JI. Palasari No.80/JI. Prabu Geusan Ulun No.41, Kotakulon, Sumedang Selatan,

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
UMAR WIRAHADIKUSUMAH

Kabupatm&nnedang Jawa Barat , No.Tip: 0261-201021,

" : rsudt hadikusumah.sumedangkab.go.id E-mail :
= rsud.sumedang@gmail.com , 45311
Nomor B/30/000.9/1/2025 Sumedang, 14 Januari 2025
Sifat Biasa
Lampiran 2
Hal 1zin Studi Pendahuluan
Kepada

Yth. Dekan Fakultas Keperawatan
Universitas Bhakti Kencana

di

Bandung

Memperhatikan Surat dari Dekan Fakultas Keperawatan Universitas
Bhakti Kencana. Nomor: 026/03. S1-KEPIUBKIIIzo25 Tanggal: 07 Januan
2025 Perihal: Permohonan Izin Studi Pendahuluan, dengan ini kami P
pada prinsipnya tidak keberatan dan dapat mengijinkan kepada mahasaswa
Saudara :

N A MA : Alvita Nurazizah
: 211FK03100
Prognm Studi :S1 Keperawatan

Untuk mengadakan Studi Pendahuluan di RSU Umar Wirahadikusumah
dalam rangka penyusunan skripsi/ Karya Tulis limiah dengan judul “Hubungan
Resiliensi Dengan Stress Kerja Terhadap Perawat Pelaksana Di Ruang
Anggrek Dan Kenanga Rumah Sakit Umar Wirahadikusumah”. Terhitung
mulai tanggal 16 Januari 2025 s.d 16 Februari 2025.

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Menjaga kerahasiaan dan keamanan data yang diterima sesuai
dengan ketentuan yang beriaku.
Melaporkan kedatangan serta maksud kegiatan dengan menunjukan
surat keterangan ini kepada unit kerja yang dituju
Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak sesuaitidak ada
kaitannya dengan judul penelitian dimaksud.

nakan protokol kesehatan saat melakukan kegiatan.

Melaporkan akhir kegiatan ke unit yang dilakukan penelitian dan
Instalasi Diklat RSUD Umar Wirahadikusumah.
Memberikan hasil penelitian ke RSUD Umar Wirahadikusumah
melalui Instalasi Diklat RSUD Umar Wirahadikusumah,
Surat keterangan ini dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi,
apabila pemegang surat ini tidak memenuhi ketentuan — ketentuan
sebagaimana tersebut diatas dan apabila surat keterangan ini
berakhir batas waktunya sedangkan pelaksanaan kegiatan belum
selesai maka harus dibuat pengajuan perpanjangan kembali.

Selanjutnya perlu kami sampaikan pula sesuai Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 56 Tahun 2017 tentang Penetapan Besaran Tarif Pelayanan
Pada RSUD Umar Wirahadikusumah, Kepada yang bersangkutan dibebani
Biaya Jasa Institusional Sebesar Rp.80.000,- per orang/bulan.

N: P s e N

Catatan:
v UUITENoH‘I’MNP“Sm!
&

v D

hasd Y dllwhdunmuﬁ'
akan sertifikat di BSrE.

ﬂm yang
v mnwmmmmawmwmnwmmn
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Lampiran 5. Lembar Persetujuan Menjadi Responden (Informed Consent)

PERMOHONAN MENJADI RESPON
(INFORMED CONSENT)

Assalamualaikum Wr. Wh.
Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i

Di Tempat

Dengan Hormat, saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - Alvita Nurazizah
NIM : 211FK03100
Prodi : Sarjana Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas

Bhakti Kencana

Sehubungan dengan adanya tugas akhir berupa Skripsi sebagai salah
satu persyaratan dalam menempuh ujian Sarjana Keperawatan dengan judul
penelitian “Hubungan antara Resiliensi dengan Stres Kerja Kepada Perawat
Pelaksana di Ruang Anggrek dan Ruang Kenanga Rumah Sakit Umum
Umar Wirahadikusumah Sumedang” . Maka kiranya Bapak/Ibu/Saudara/I
tidak keberatan untuk membantu mengisi kuesioner resiliensi dan stres kerja
dengan sepenuhnya serta berkenan menjadi subjek pada penelitian ini dalam
pengumpulan data dan informasi.

Resiliensi merupakan kemampuan seseorang untuk bertahan,
bangkit dan menyesuaikan diri dengan kondisi yang sulit. Kemampuan
individu untuk dapat bangkit dan bertahan serta menyesuaikan dengan
kondisi sulit dapat melindungi individu dari efek negatif yang ditimbulkan
dari permasalahan.

Stres adalah respon individu terhadap perubahan dan kejadian yang
mengancam kemampuan mereka untuk menghadapinya. Beban kerja yang

tinggi, tuntutan emosional, dan interaksi yang terus-menerus dengan pasien
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sering menyebabkan stres kerja, terutama di kalangan perawat di ruang
rawat inap yang memiliki peran penting dalam memberikan pelayanan
keperawatan. Penelitian ini bermanfaat untuk memperkaya literatur
keperawatan tentang hubungan antara resiliensi dan stres kerja di kalangan
perawat ruang rawat inap, serta meningkatkan kesadaran perawat mengenai
pentingnya resiliensi dalam mengelola stres, memberikan informasi tentang
metode peningkatan resiliensi.

Dalam mengisi kuesioner ini tidak diperlukan persiapan apapun,
tidak ada jawaban benar atau salah, sehingga Saudara diharapkan
memberikan jawaban yang sejujurnya berdasarkan keadaan Saudara saat
ini. Jawablah sesuai dengan pikiran dan perasaan yang pertama kali muncul
setelah membaca masing — masing pernyataan.

Data dan hasil penelitian ini akan di jaga kerahasiaanya serta di
gunakan dengan seizin Bapak/bu/Saudara Peneliti menjamin bahwa
penelitian ini tidak memberikan dampak negatif bagi kepala ruang, perawat
pelaksana maupun pasien di RSUD Umar Wirahadikusumah Sumedang.
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, saya capkan terima kasih.
Wassalamu' alaikum Wr. Wh.

Bandung, 9 Juni 2025

Hormat Saya

|

(Alvita Nurazizah)
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Lampiran 6. Surat Persetujuan Responden

Saya yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama

Tanggal Lahir D [oiin. [oveinnn (Tahun)

Jenis Kelamin : Pria/Wanita

Agama

Status Perkawinan : Kawin/Tidak Kawin/Janda/Duda

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja sebagai perawat : ....... Tahun....... Bulan Alamat :

Menyatakan Bersedia (Setuju/Tidak Setuju*) untuk ikut serta menjadi
responden dalam penelitian yang dilakukan oleh :

Nama - Alvita Nurazizah

NIM: 211FK03100

Yang merupakan mahasiswi program studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung, dengan judul penelitian:
Hubungan antara Resiliensi dengan Stres Kerja Kepada Perawat Pelaksana
di Ruang Anggrek dan Ruang Kenanga Rumah Sakit Umum Umar
Wirahadikusumah Sumedang.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sukarela, tanpa paksaan dari pihak

manapun. Semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 9 Juni 2025

Responden



Lampiran 7. Karakteristik Demografi

Data Demografi
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Nama
Usia
Jenis kelamin Laki-laki
Perempuan
Status Perkawinan Menikah
Belum Menikah
Pendidikan Terakhir D3
S1
Ners
Masa Kerja <5 tahun 1
>5 tahun2
Jenjang karir PraPK
PK I
PK 11

PK I




Lampiran 8. Surat Izin Penelitian RSUD Umar Wirahadikusumah

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH UMAR
WIRAHADIKUSUMAH

Alamat : JI. Palasari No.80/JI. Prabu Geusan Ulun No.41, Kotakulon, Sumedang Selatan,

Kabupaten Sumedang, Jawa Barat , No.Tlp: 0261-201021,
Website : rsudumarwirahadikusumah.sumedangkab.go.id E-mail :
rsud.sumedang@gmail.com , 45311

Nomor  : B/316/000.9/V1/2025 Sumedang, 03 Juni 2025
Sifat . Biasa

Lampiran : -

Hal . lzin Penelitian

Kepada

Yth. Dekan Fakultas Keperawatan
Universitas Bhakti Kencana

di
Bandung

Memperhatikan Surat dari Dekan Fakultas Keperawatan Universitas
Bhakti Kencana. Nomor: 351/03.S1-KEP/UBK/V/2025. Tanggal: 22 Mei 2025
Perihal: Permohonan Izin Penelitian, dengan ini kami sampaikan pada
prinsipnya tidak keberatan dan dapat mengijinkan kepada mahasiswa Saudara

NAMA : Alvita Nurazizah

NIM

: 211FK03100

Program Studi : Sarjana Keperawatan

Untuk mengadakan Penelitian di RSUD Umar Wirahadikusumah dalam
rangka penyusunan Karya Tulis limiah/ Skripsi dengan judul “Hubungan
Antara Resiliensi Dengan Stres Kerja Kepada Perawat Pelaksana di
Ruang Anggrek dan Kenanga Rumah Sakit Umum Daerah Umar
Wirahadikusumah Sumedang”. Terhitung mulai tanggal 05 Juni 2025 s.d
05 Juli 2025.

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1

2.

3.

. Menjaga kerahasiaan dan keamanan data yang diterima sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

Melaporkan kedatangan serta maksud kegiatan dengan menunjukan
surat keterangan ini kepada unit kerja yang dituju

Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak sesuai/tidak ada
kaitannya dengan judul penelitian dimaksud.

. Menggunakan protokol kesehatan saat melakukan kegiatan.
. Melaporkan akhir kegiatan ke unit yang dilakukan penelitian dan

Instalasi Diklat RSUD Umar Wirahadikusumah .

. Memberikan hasil penelitan ke RSUD Umar Wirahadikusumah

melalui Instalasi Diklat RSUD Umar Wirahadikusumah.

. Surat keterangan ini dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi,

apabila pemegang surat ini tidak memenuhi ketentuan — ketentuan
sebagaimana tersebut diatas dan apabila surat keterangan ini
berakhir batas waktunya sedangkan pelaksanaan kegiatan belum
selesai maka harus dibuat pengajuan perpanjangan kembali.

Selanjutnya  perlu kami sampaikan pula sesuai Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 56 Tahun 2017 tentang Penetapan Besaran Tarif
Pelayanan Pada RSUD Umar Wirahadikusumah, Kepada yang bersangkutan

dibebani

Catatan :

Biaya Jasa Institusional Sebesar Rp.200.000,- per orang/bulan.

v" UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”
v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang di terbitkan BSrE.
v Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan terdaftar di http:/e-office.sumedangkab.go.id, kode: OGRMNWU3
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Lampiran 9. Surat Keterangan Layak Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
. UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
J1. Soekarno - Hatta 754, Bandung
Tell? : 022-7830 760 / 022-7830-768
Email : komisi.etik@bku.ac.id

N |
) |

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTE
UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
BHAKTI KENCANA UNIVERSITY

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
“ETHICAL APPROVAL"
224/09.KEPK/UBK/VII2025

Protokol penelitiun yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by :

Peneliti Utama  Alvit Nurazizah
Principal In Investigator

Nama institusi : Universitas Bhakti kencany
Name of institution

Dengan judul
Tittle

Hubungan Resiliensi dengan Stres Kerja Kepada Perawat Pelaksana Di Ruang Anggrek dan Kenanga
RSUD Umar Wirahadikusumah Sumedang

The Relationship Between Resilience and Work Stress in Nurses Working in the Orchid and Kenanga Wards of
Umar Wirahadikusumah Regional Hospital, Sumedang

Dinyatakan layak etik sesuai (tujuh) standar WHO 2011, yaitu 1) Nilal Sosial, 2) Nilai Imiah, 3) Pemerataan
Beban dan Manfaat, dan 4) Risiko, 5) Bujukan atau eksploitasi, 6) Kerahasisan atau Privacy, 7) Persetujuan
Setelah Penjelusan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukan oleh terpenuhnya
indikator setiap standar,

Declared to be ethically approviate in accordance to 7 (seven) WHO 201 Istandars, 1) Social Value, 2) Scientific
Value, 3} Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Eksploitati 6) Confidentiality and
Privacy, and Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS guidelines. This is as indicated by the fulfillment
of the indicators of each standurds.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun wakiu 16 Juli 2025 sampai dengan tanggal 16 Juli 2026.
This declaration of ethics applies during the period 16th July 2025 until 16th July 2026.

o 8 Ha, 16]Juli 2025
3 hnfe_ﬂgor'md Chairperson
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Lampiran 10. Kuesioner Resiliensi
KUESIONER RESILIENSI
CONNOR-DAVIDSON RESILIENCE SCALE (CD-RISC)
Oleh Connor dan Davidson (2003) yang telah diterjemahkan ke dalam
Bahasa Indonesia oleh Ulfah Hayati (2019)

Keterangan :

STB ; Sangat tidak benar
HTB : Hampir tidak benar

KB : kadang-kadang benar
HSB : Hampir seringkali benar
SB : Seringkali benar

No

Pertanyaan STB HTB KB HSB SB

Saya mampu menyesuaikan diri

terhadap berbagai perubahan

2 Saya menjalin hubungan yangdekat
dan nyaman bersama orang lain

3 Saya merasa takdir tuhan dapat
menolong

4 Saya dapat menghadapi berbagai
hal yang terjadi

5 Keberhasilan saya di masa lalu
memberikan kepercayaan diri pada
tantangan yang baru

6 Saya dapat melihat sisi humor dari
segala sesuatu

7 Berhadapan dengan masalah
membuat diri saya lebih kuat

8 Saya cenderung untuk bangkit
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kembali setelah mengalami sakit

atau kesulitan

9 Ada alasan dibalik segala sesuatu
yang terjadi kepada saya

10 | Apapun yang terjadi, saya
melakukan usaha yang terbaik

11 | Saya yakin dapat meraih tujuan

12 | Saya pantang menyerah ketika
segala sesuatu tampak tidak ada
harapan

13 | Saya tahu dimana saya harus
meminta pertolongan

14 | Ketika dalam situasi yang
menekan, saya mampu tetap fokus
dan berpikir jernih

15 | Saya memilih berinisiatif dalam
menyelesaikan berbagai masalah

16 | Saya tidak mudah putus asa dalam
kegagalan

17 | Saya memandang diri sendiri
sebagai pribadi yang kuat

18 | Saya mampu membuat keputusan
yang sulit

19 | Saya dapat mengatasi perasaan
yang tidak menyenangkan

20 | Saya harus mampu bertindak sesuai
dengan firasat

21 | Saya memiliki keyakinan yang kuat
dalam mencapai tujuan

22 | Saya dapat mengendalikan hidup
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23 | Saya menyukai tantangan
24 | Saya bekerja untuk mencapai
tujuan
25 | Saya bangga akan prestasi yang
dicapai
Kisi-kisi Kuesioner Resiliensi
Aspek Dimensi Nomor Item
Kompetensi pribadi,standar | 10,11,12,16,17,23,24, dan
tinggi,dan kegigihan 25
Resiliensi Kepercayaan  terhadap  insting, 6,7,15,18,19 dan 20

toleransi terhadap efek negatif

Peneriman positif terhadap
perubahan dan kedekatan dengan

orang lain

1,2,45 dan 8

Kontrol

13,14,21 dan 22

Pengaruh Spiritual

3dan9

Hasil Ukur :

Sangat tinggi : X > P75

Tinggi : P50 <X <P75
Rendah : P25 <X <50
Sangat Rendah : X < P25




Lampiran 11. Kuesioner Stres Kerja

Petunjuk soal : Berikut ini terdapat beberapa pernyataan mengenai stres kerja. Sdr
diminta untuk menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan atau yang sdr alami
sendiri. Jawaban sdr tersebut tidak ada yang salah, semuanya adalah benar. Pilihlah

salah satu jawaban yang telah tersedia dengan keterangan sebagai berikut :

1 : Selalu
2 : Sering
3 : Jarang
4 : Tidak Pernah
No. Pernyataan

Indikator Gejala Psikologis

1. |Saya merasa tegang saat
menghadapi pasien yang Kritis

2 Saya merasa berkeringat dingin
saat menghadapi pasien yang
Kritis

3 Saya merasa cemas bila ada
masalah dalam pekerjaan saya

4 Saya mudah marah saat bekerja
di rumah sakit

5 Saya merasa mudah tersinggung
saat bekerja di rumah sakit

6 Saya merasa bosan bekerja di

rumah sakit




86

Saya menunda pekerjaan yang
seharusnya dapat dikerjakaan

saat ini

Indikator Gejala Fisik

8

Saya merasa otot leher, bahu atau
punggung kaku saat/setelah

bekerja di rumah sakit

Saya merasa jantung berdebar
saat menerima atau merawat

pasien Kritis

10

Saya merasa sesak nafas saat
bekerja di ruang rawat inap

rumah sakit

11

Saya mengalami sakit
kepala/pusing menghadapi
banyak pekerjaan yang harus

diselesaikan

12

Saya merasa perut mulas, tegang.
kembung dan nyeri ulu hati saat

merawat pasien di rumah sakit

Indikator Gejala Perilaku

13

Saya merasa malas dan tidak

bersemangat masuk kerja

14

Saya mengalami kesulitan
berkomunikasi dengan sejawat

dan atau keluarga pasien

15

Saya mengalami gangguan tidur,
misalnya sukar untuk memulai
tidur
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16

Saya mengalami kehilangan
nafsu makan saat ada masalah

dalam pekerjaan

17

Saya terlibat suatu masalah
dengan teman sejawat atau rekan

kerja di rumah sakit

18

Saya terluka ketika melakukan
tindakan medis pada pasien
(seperti tercucuk jarum. tekena

patahan obat ampul, dan lain lain)

Kisi-kisi Instrumen Stres Kerja

Aspek/Indikator Dimensi Nomor Item
Indikator Psikologis Merasa tegang 1,2,3,4,5,6 dan
Merasa berkeringat dingin 7
Merasa cemas
Mudah marah
Mudah tersinggung
Merasa bosan bekerja
Menunda pekerjaan
Indikator Fisik Merasa otot kaku 8,9,10,11 dan
Merasa jantung berdebar 12

Merasa sesak nafas
Mengalami sakit kepala/pusing
Merasa perut mulas, tegang. kembung

dan nyeri ulu hati

Indikator Perilaku

Merasa malas dan tidak bersemangat
Mengalami kesulitan berkomunikasi
Mengalami gangguan tidur

Mengalami kehilangan nafsu makan

13,14,15,16,17
dan 18
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Terlibat suatu masalah
Terluka ketika melakukan tindakan

medis
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Lampiran 13. Hasil Output Analisis Data
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Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 24 Tahun 1 2.4 2.4 2.4
25 - 29 Tahun 11 26.2 26.2 28.6
30 - 34 Tahun 7 16.7 16.7 45.2
35 -39 Tahun 12 28.6 28.6 73.8
40 - 44 Tahun 5 11.9 11.9 85.7
45 - 49 Tahun 6 14.3 14.3 100.0
Total 42 100.0 100.0
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 14 33.3 33.3 33.3
Perempuan 28 66.7 66.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Pendidikan_Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 23 54.8 54.8 54.8
Ners 14 333 333 88.1
S1 5 11.9 11.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
Lama_Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 Tahun 14 33.3 33.3 33.3
> 5 Tahun 28 66.7 66.7 100.0
Total 42 100.0 100.0




Jenjang_Karir
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  PKI 8 19.0 19.0 19.0
PKII 9 214 21.4 40.5
PK 111 18 42.9 42.9 83.3
Pra PK 7 16.7 16.7 100.0
Total 42 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Menikah 37 88.1 88.1 88.1
Belum Menikah 5 11.9 11.9 100.0
Total 42 100.0 100.0
Statistics
Resiliensi Stres Kerja
N Valid 42 42
Missing 0 0
Mean 114.90 64.76
Median 119.00 66.00
Mode 125 70
Std. Deviation 10.429 6.289
Minimum 94 45
Maximum 125 72
Sum 4826 2720
Resiliensi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 94 1 24 24 2.4
95 1 24 24 4.8
96 1 24 24 7.1
99 2 4.8 4.8 11.9
100 2 4.8 4.8 16.7
101 2 4.8 4.8 21.4
102 1 24 24 23.8
103 1 24 24 26.2
105 1 24 24 28.6



111 1 24 24 31.0
114 1 24 2.4 33.3
115 1 24 24 35.7
117 1 2.4 2.4 38.1
118 3 7.1 7.1 45.2
119 3 7.1 7.1 52.4
120 1 24 24 54.8
121 5) 11.9 11.9 66.7
122 2 4.8 4.8 71.4
123 3 7.1 7.1 78.6
125 9 214 214 100.0
Total 42 100.0 100.0

Stres Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 45 1 2.4 2.4 2.4
51 1 24 24 4.8
55 1 24 24 7.1
58 3 7.1 7.1 14.3
&) 3 7.1 7.1 21.4
60 1 24 24 23.8
61 4 9.5 9.5 33.3
62 2 4.8 4.8 38.1
63 1 2.4 24 40.5
65 4 9.5 9.5 50.0
67 4 9.5 9.5 59.5
68 1 24 24 61.9
69 2 4.8 4.8 66.7
70 7 16.7 16.7 83.3
71 1 24 24 85.7
72 6 14.3 14.3 100.0
Total 42 100.0 100.0

92



Descriptives

Statistic Std. Error

Resiliensi Mean 2.40 77

95% Confidence Interval for Lower Bound 2.05

Mean Upper Bound 2.76

5% Trimmed Mean 2.39

Median 2.00

Variance 1.320

Std. Deviation 1.149

Minimum 1

Maximum 4

Range 3

Interquartile Range 2

Skewness 144 .365

Kurtosis -1.403 717
Stres Kerja Mean 1.98 .087

95% Confidence Interval for Lower Bound 1.80

Mean Upper Bound 2.15

5% Trimmed Mean 1.97

Median 2.00

Variance .316

Std. Deviation .563

Minimum 1

Maximum 3

Range 2

Interquartile Range 0

Skewness -.010 .365

Kurtosis 418 717
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