
 

63 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustin, I., M$uliyadi, M$., & M$aulida, M$. N. (2022). Analisis siste$m$ pe$nghargaan 

dan be$ban ke$rja te$rhadap kine$rja pe$rawat pe$laksana rum$ah sakit pada m$asa 

pande$m$i covid-19. Jurnal Ke$pe$rawatan Silam$pari, 5(2), 1249-1258. 

Ainia, A. N., & M$ariyati, L. I. (2024). Hubungan Dukungan Sosial Te$m$an Se$baya 

dan Re$silie$nsi De$ngan Stre$s Ke$rja Pada Te$naga Ke$se$hatan. Jurnal 

Psikologi: Jurnal Ilm$iah Fakultas Psikologi Unive$rsitas Yudharta Pasuruan, 

11(1), 148-161. 

Akbar, Z., & Pratasiwi, R. (2017). Re$silie$nsi diri dan stre$s ke$rja pada guru se$kolah 

dasar. Jurnal Pe$ne$litian Dan Pe$ngukuran Psikologi: JPPP, 6(2), 106-112. 

Ana, b. L. S. (2021). Stre$s pada ayah se$bagai pe$ke$rja tunggal saat pande$m$i covid- 

19 ditinjau dari re$silie$nsi diri (Doctoral disse$rtation, Unive$rsitas Katholik 

Soe$gijapranata Se$m$arang). 

Anggraini, F. D. P., Aprianti, A., Se$tyawati, V. A. V., & Hartanto, A. A. (2022). 

Pe$m$be$lajaran statistika m$e$nggunakan software$ SPSS untuk uji validitas dan 

re$liabilitas. Jurnal Basice$du, 6(4), 6491-6504. 

Ardilla, R. R., Dwijayanto, I. M$. R., & Kusum$aningtiyas, D. P. H. (2022). 

Hubungan Re$silie$nsi te$rhadap Stre$s Ke$rja Pe$rawat Rawat Inap di Rum$ah 

Sakit Um$um$ Ne$gara. Indone$sian Journal of He$alth Re$se$arch, 5(1), 24-37. 

Ardiyanto, R. (2018). Hubungan Antara Re$silie$nsi De$ngan Stre$s Ke$rja Karyawan 

(Doctoral disse$rtation, Unive$rsitas M$uham$m$adiyah Surakarta). 

Arikunto, S. 2010. Prose$dur pe$ne$litian : SuatuPe$nde$katan Praktik. (E$disi. Re$vis1). 

Jakarta : Rine$ka Cipta  

Arrogante$, O., & Aparicio-Zaldivar, E$. G. (2017). Burnout and he$alth am$ong 

critical care$ profe$ssionals: The$ m$e$diational role$ of re$silie$nce$. Inte$nsive$ and 



64 
 

 
 

Critical Care$ Nursing, 42, 110–115. 

https://doi.org/10.1016/j.iccn.2017.04.010 

Asih, Y.,Widhiastuti, H & De$wi, R. (2018). Stre$ss Ke$rja. Se$m$arang Unive$rsity 

Pre$ss 

Budiyanto, B., Rattu, A. J. M$., & Um$boh, J. M$. L. (2019). Faktor-Faktor Yang 

Be$rhubungan De$ngan Stre$s Ke$rja Pe$rawat Pe$laksana Di Ruang Rawat Inap 

Rum$ah Sakit Um$um$ Be$the$sda Gm$im$ Tom$ohon. Ke$sm$as, 8(3). 

Busti, M$. F., & Rivai, H. A. (2023). Pe$ngaruh Be$ban Ke$rja dan Re$silie$nsi te$rhadap 

Job Burnout de$ngan Stre$s Ke$rja se$bagai Variabe$l M$e$diasi. Jurnal 

Inform$atika E$konom$i Bisnis, 632-640. 

Cho, M$. S., & Kim$, H. J. (2022). E$ffe$cts of job stre$ss on turnove$r inte$ntion in 

nurse$s: The$ m$e$diating e$ffe$cts of role$ conflict and job satisfaction. Journal 

of Nursing M$anage$m$e$nt, 30(3), 682–690. 

https://doi.org/10.1111/jonm$.13566 

Connor, K. M$., & Davidson, J. R. (2003). De$ve$lopm$e$nt of a ne$w re$silie$nce$ scale$: 

The$ Connor‐Davidson Re$silie$nce$ Scale$ (CD‐RISC). De$pre$ssion and 

Anxie$ty, 18(2), 76–82. 

De$m$e$routi, E$., Bakke$r, A. B., Nachre$ine$r, F., & Schaufe$li, W. B. (2001). The$ job 

de$m$ands‐re$source$s m$ode$l of burnout. Journal of Applie$d Psychology, 

86(3), 499–512. 

Dinas Ke$se$hatan Provinsi Jawa Barat. (2020). Profil Ke$se$hatan Jawa Barat Tahun 

2020. 

E$pste$in, S. (1994). Inte$gration of the$ cognitive$ and the$ psychodynam$ic 

unconscious. Am$e$rican Psychologist, 49(8), 709–724. 

https://doi.org/10.1037/0003-066X.49.8.709 

https://doi.org/10.1016/j.iccn.2017.04.010
https://doi.org/10.1037/0003-066X.49.8.709


65 
 

 
 

E$rnawati, E$. (2022). Hubungan Re$silie$nsi dan Tingkat Stre$s de$ngan Kine$rja 

Pe$rawat di RSUD E$ngku Haji Daud Tanjung Uban. Jurnal Ke$pe$rawatan, 

12(2), 83-89. 

Fitriantini, R., & Nurm$ayanti, S. (2020). Pe$ngaruh Be$ban Ke$rja. Ke$puasan Ke$rja 

Dan Stre$s Ke$rja Te$rhadap Turnove$r Inte$ntion Te$naga Ke$se$hatan Be$rstatus 

Kontrak Di Rsud Kota M$ataram$, 8(1). 

Foste$r, K., Roche$, M$., De$lgado, C., Cuzzillo, C., Giandinoto, J.-A., & Furne$ss, T. 

(2019). Re$silie$nce$ and e$m$otional labour in nursing: An inte$grative$ re$vie$w. 

Nursing E$thics, 26(1), 79–100. https://doi.org/10.1177/0969733018766424 

Gao, Y., Li, H., & Zhang, Y. (2021). Re$lationship be$twe$e$n re$silie$nce$ and work 

stre$ss in Chine$se$ nurse$s: The$ m$e$diating role$ of coping style$. Nursing Ope$n, 

8(2), 864–871. https://doi.org/10.1002/nop2.697 

Ham$zah, M$. T. I. (2021). Pe$ngaruh Stre$s Ke$rja Te$rhadap Kine$rja Karyawan (Studi 

pada karyawan colle$ctor PT BCA M$ultifinance$ Jom$bang). STIE$ PGRI 

De$wantara. 

Handayani, R. (2022). Hubungan antara be$ban ke$rja de$ngan stre$ss ke$rja pada 

karyawan SDM$ PT. Pe$rke$bunan Nusantara III M$e$dan. 

He$ndriani, W. (2018). Positive$ m$e$aning: The$ typical coping of re$silie$nt pe$rson 

towards changing conditions be$com$e$ individual with disability. Indone$sian 

Journal of Disability Studie$s, 5(2), 157–165. 

He$ndriani, W. (2018). Re$silie$nsi Psikologis Se$buah Pe$ngantar. Jakarta : 

Pre$nadam$e$dia Group 

Huda, S. N. (2023). Pe$ngaruh Re$silie$nsi Dan Ke$bahagiaan Te$rhadap Kine$rja 

Pe$rawat M$e$lalui Ke$puasan Ke$rja Se$bagai Variabe$l Inte$rve$ning Pada Rum$ah 

Sakit Pondok Indah. Jurnal M$anaje$m$e$n, 7(2), 1-10. 

https://doi.org/10.1177/0969733018766424


66 
 

 
 

Hutape$a, M$. A., & Huwae$, A. (2023). Re$silie$nsi dan Ke$se$jahte$raan Psikologis Pada 

Dokte$r dan Pe$rawat IGD RSUD Dr. Soe$kardjo. Jurnal M$anaje$m$e$n 

Ke$se$hatan Yayasan RS. Dr. Soe$tom$o, 9(1), 67-79. 

Karim$i, N., Khalaf, I., & Alqudah, N. (2023). The$ re$lationship be$twe$e$n re$silie$nce$, 

job stre$ss, and pe$rform$ance$ am$ong nurse$s: A cross-se$ctional study. Journal 

of Advance$d Nursing, 79(2), 432–440. 

Karim$i, Z., Ziae$e$, A., Rostam$i, M$., & Shahbazi, S. (2018). Re$lationship be$twe$e$n 

job stre$ss and re$silie$nce$ am$ong nurse$s. Iranian Journal of Nursing and 

M$idwife$ry Re$se$arch, 23(6), 442–447. 

https://www.ncbi.nlm$.nih.gov/pm$c/article$s/PM$C6267803/ 

Karni, A., Pujiastuti, T., & Pasm$awati, H. (2018). Program$ Bim$bingan Konse$ling 

dan Im$plikasinya Te$rhadap Re$silie$nsi Lansia. Yogyakarta:Sam$udra 

Biru(Anggota IKAPI) 

Kaswan, M$.M$.(2017).Psikologi Industri & Organisasi. Bandung:Alfabe$ta 

Kim$, M$., & Le$e$, H. (2015). E$ffe$cts of job stre$ss on psychological we$ll-be$ing and 

the$ m$ode$rating role$ of re$silie$nce$ am$ong Kore$an nurse$s. Journal of Kore$an 

Acade$m$y of Nursing Adm$inistration, 21(4), 383–393. 

https://www.kore$ascie$nce$.or.kr/article$/JAKO201528460645534.page$ 

Koe$nig, H. G. (2021). Re$ligion and m$e$ntal he$alth: Re$se$arch and clinical 

applications. Acade$m$ic Pre$ss. 

Lazarus, R. S., & Folkm$an, S. (1984). Stre$ss, appraisal, and coping. Springe$r. 

Li, X., Wang, Y., & Li, C. (2020). The$ im$pact of re$silie$nce$ on occupational stre$ss 

and job satisfaction of nurse$s in China. Psychology Re$se$arch and Be$havior 

M$anage$m$e$nt, 13, 173–180. 

M$agfiroh, A. L., Sarwindah, D., & Kusum$andari, R. (2019). Hubungan Antara 

Re$gulasi E$m$osi de$ngan Re$silie$nsi pada Re$m$aja Binaan Le$m$baga 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6267803/
https://www.koreascience.or.kr/article/JAKO201528460645534.page
https://www.koreascience.or.kr/article/JAKO201528460645534.page


67 
 

 
 

Pe$m$binaan Khusus Anak Klas 1A Blitar. Unive$rsitas 17 Agustus 

Re$pository, 000(Se$pte$m$be$r), 89 

M$irad, m$. F. (2019). Pe$ngaruh re$silie$nsi te$rhadap burnout pada pe$rawat rum$ah sakit 

di jakarta (doctoral disse$rtation, unive$rsitas ne$ge$ri jakarta). 

M$issasi, V., & Izzati, I. D. C. (2019). Faktor–faktor yang m$e$m$pe$ngaruhi re$silie$nsi. 

In Prosiding Se$m$inar Nasional M$agiste$r Psikologi Unive$rsitas Ahm$ad 

Dahlan (Vol. 8, pp. 433-441). 

M$ukhtar, A. (2021). Stre$ss Ke$rja dan Kine$rja di Le$m$baga Pe$rbankan Syariah. 

Pe$kalongan: NE$M$-Anggota IKAPI 

M$undung, G. J., Kairupan, B. R., & Kundre$, R. (2019). Hubungan m$e$kanism$e$ 

koping de$ngan stre$s ke$rja pe$rawat di RSU GM$IM$ be$the$sda Tom$ohon. 

Jurnal Ke$pe$rawatan, 7(1). 

M$urharyati, A., & Kism$anto, J. (2015). Faktor-Faktor yang M$e$m$pe$ngaruhi Stre$ss 

Ke$rja Pe$rawat di Ruang Rawat Inap RSUD Sukoharjo. Jurnal Ke$se$hatan 

Kusum$a Husada. 

Natassia, R., & Indria, V. (2016). Pe$ngaruh faktor lingkungan ke$rja dan faktor 

individu te$rhadap pre$stasi ke$rja karyawan pada PT. Pos Indone$sia (Pe$rse$ro) 

kantor Are$a II Padang. Journal of E$conom$ic and E$conom$ic E$ducation, 4(2), 

233–239. 

Nazri, s. (2023). Pe$ngaruh re$silie$nce$ te$rhadap stre$s ke$rja te$naga ke$se$hatan yang 

be$rada di de$sa (doctoral disse$rtation, unive$rsita andalas). 

Noviati, N. P. (2015). Stre$s ke$rja ditinjau dari ke$ce$rdasan e$m$osi, m$odal psikologis 

dan dukungan sosial. Psikologika: Jurnal Pe$m$ikiran Dan Pe$ne$litian 

Psikologi, 20(1), 27–38. 

Nurlina, F., Se$karwana, N., & Som$antri, I. (2018). Siste$m$ Pe$nge$m$bangan Je$njang 

Karir Pe$rawat Di Rum$ah Sakit. Jurnal Ilm$iah JKA (Jurnal Ke$se$hatan 

Ae$rom$e$dika), 4(1). Pe$ngaruh stre$s ke$rja, re$silie$nce$ dan faktor de$m$ografi 



68 
 

 
 

te$rhadap burnout syndrom$e$ pada pe$rawat igd se$lam$a m$asa post covid 19. 

Pre$potif: jurnal ke$se$hatan m$asyarakat, 7(1), 303-315. 

Pargam$e$nt, K. I., & E$xline$, J. J. (2022). Working with spiritual struggle$s in 

psychothe$rapy: From$ re$se$arch to practice$. Guilford Pre$ss. 

Park, C. L. (2013). Re$ligion and m$e$aning. In K. I. Pargam$e$nt (E$d.), APA handbook 

of psychology, re$ligion, and spirituality (Vol. 1, pp. 357–379). Am$e$rican 

Psychological Association. https://doi.org/10.1037/14045-020 

Pondalos, T., & Santi, E$.D. (2021). M$e$m$pe$rkuat Kontribusi Ke$se$hatan M$e$ntal 

dalam$ Pe$nye$le$saian Pande$m$i Covid 19. M$alang:Buku Abstrak Se$m$inar 

Nasional 

Pragholapati, A. (2020). Stre$s ke$rja pe$rawat yang be$ke$rja di unit gawat darurat 

(ugd) rum$ah sakit al islam$ (rsai) bandung. Zuhri, s., rahm$awati, s., asm$adi, 

d., & ulfa, s. (2023). 

Ram$adhanty, Z. (2020). Pe$ngaruh Stre$ss Ke$rja Te$rhadap Kine$rja Karyawan PT. 

Bank Syariah M$andiri (Pe$rse$ro) M$akassar. E$conom$ics Bosowa, 5(001), 

218-230. 

Ram$lawati, R., & Safar, I. (2022). Pe$nge$lolaan Stre$s Ke$rja dan Pe$ngaruhnya 

te$rhadap Kine$rja Pe$rawat Rum$ah Sakit Ibnu Sina M$akassar di M$asa 

Pande$m$i Covid 19. E$conom$ics and Digital Busine$ss Re$vie$w, 3(1), 32-41. 

Riyanti, F. E$., & Rahm$andani, A. (2020). Hubungan antara hardine$ss de$ngan stre$s 

ke$rja pada pe$rawat instalasi rawat inap di Rum$ah Sakit Um$um$ Dae$rah 

Banyum$as. Jurnal E$m$pati, 8(3), 505-514. 

Robbins, S. P., & Coulte$r, M$. (2016). M$anage$m$e$nt (13th e$d.). Pe$arson E$ducation. 

Robinson, J. B., Larson, C., & Cahill, M$. (2014). Burnout and inte$nt to le$ave$ am$ong 

critical care$ nurse$s. Am$e$rican Journal of Critical Care$, 23(1), 16–24. 



69 
 

 
 

Sadle$r-Sm$ith, E$., & She$fy, E$. (2021). Intuition in m$anage$rial de$cision m$aking: 

Frie$nd or foe$? Acade$m$y of M$anage$m$e$nt Pe$rspe$ctive$s, 35(2), 242–257. 

https://doi.org/10.5465/am$p.2018.0144 

Sakinah, N. (2024). Pe$ngaruh Re$silie$nce$ Te$rhadap Stre$s Ke$rja Te$naga Ke$se$hatan 

Yang Be$rada Di De$sa. Psibe$rne$tika, 17(1). 

Sale$h, M$.L., Russe$ng, S., & Tadjuddin, I. (2020). M$anaje$m$e$n Stre$s 

Ke$rja.Yogyakarta:Pe$ne$rbit De$e$publish (CV Budi Utam$a) 

Savira Annisa. (2020). Re$silie$nsi pada te$naga m$e$dis yang be$ke$rja di ruang isolasi 

COVID-19. Jurnal Psikologi Klinis dan Ke$se$hatan M$e$ntal, 9(2), 128–136. 

Sim$anjuntak, W. A. Y., & Hulu, V. T. (2024). Hubungan Re$silie$nsi De$ngan 

Produktivitas Ke$rja Te$naga Ke$se$hatan Di Rsu Royal Prim$a M$are$lan. Jurnal 

Ke$dokte$ran Ibnu Nafis, 13(2), 59-63. 

Sinclair, M$., Ashkanasy, N. M$., & Chattopadhyay, P. (2020). Intuition: M$yth or a 

de$cision-m$aking tool in m$anage$m$e$nt? Journal of M$anage$m$e$nt, 46(2), 250–

273.  

Ste$ve$n, J., & Prihatsanti, U. (2018). Hubungan antara re$silie$nsi de$ngan work 

e$ngage$m$e$nt pada karyawan Bank Panin cabang M$e$nara Im$pe$rium$ 

Kuningan Jakarta. Jurnal E$m$pati, 6(3), 160–169. 

Sudaryanti, C., & M$aulida, Z. (2022). Faktor-Faktor Pe$nye$bab Stre$ss Ke$rja Pe$rawat 

Dalam$ M$e$rawat Pasie$n Covid-19. Adi Husada Nursing Journal, 7(2), 57-

63. 

Sulistyowati, D., Gayatri, D., Handiyani, H., & Wahyuni, J. D. (2024). Gam$baran 

Re$silie$nsi dan Ke$se$hatan M$e$ntal Pe$rawat di Indone$sia: Se$buah Syste$m$atic 

Re$vie$w. He$alth Inform$ation: Jurnal Pe$ne$litian, 16(3), 1620-1620. 

Suprapto, S. A. P. (2020). Pe$ngaruh re$ligiusitas te$rhadap re$silie$nsi pada santri 

pondok pe$santre$n. Cognicia, 8(1), 69-78. 

https://doi.org/10.5465/amp.2018.0144


70 
 

 
 

Suwe$nte$n, M$. (2020). Working Spirit For Succe$ss. Jakarta:PT E$le$x M$e$dia 

Kom$putindo 

Trifianingsih, D., Santos, B. R., & Brikitabe$la, B. (2017). Hubungan Antara Stre$s 

Ke$rja de$ngan Kine$rja Pe$rawat di Ruang UGD Rum$ah Sakit Um$um$ Dae$rah 

Ulin Banjarm$asin. Jurnal Ke$pe$rawatan Suaka Insan (JKSI), 2(1), 1-8. 

Tusaie$, K., & Dye$r, J. (2004). Re$silie$nce$: A historical re$vie$w of the$ construct. 

Holistic Nursing Practice$, 18(1), 3–10. 

Widiasih, A.P., M$ulam$ukti, A., & E$ryanda, A. (2022). M$odul Pe$m$be$lajaran 

Psikologi Industri & Organisasi. Unive$rsitas M$uham$m$addiyah:Fe$niks 

hM$uda Se$jahte$ra 

Willda, T., Nazriati, E$., & Firdaus, F. (2016). Hubungan re$silie$nsi diri te$rhadap 

tingkat stre$s pada dokte$r m$uda fakultas ke$dokte$ran unive$rsitas Riau 

(Doctoral disse$rtation, Riau Unive$rsity). 

Zhang, Y., Wang, Y., Liu, X., & She$n, Y. (2020). Hidde$n stre$ss am$ong nurse$s with 

high re$silie$nce$: The$ ove$rlooke$d risks. Nursing E$thics, 27(6), 1482–1495.


