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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Be$rdasarkan hasil analisis dan pe$m$bahasan yang te$lah dilakukan, be$rikut 

adalah ke$sim$pulan dari pe$ne$litian m$e$nge$nai hubungan re$silie$nsi de$ngan stre$s 

ke$rja pada pe$rawat pe$laksana di Ruang Anggre$k dan Ke$nanga RSUD Um$ar 

Wirahadikusum$ah Sum$e$dang: 

1. Re$silie$nsi pe$rawat pe$laksana se$cara um$um$ te$rgolong tinggi, de$ngan skor 

28,6% be$rada pada kate$gori sangat tinggi dan skor 26,2% pada kate$gori  

tinggi. M$e$ski be$gitu, m$asih te$rdapat 21,4% pe$rawat yang m$e$m$iliki 

re$silie$nsi re$ndah dan 23,8% sangat re$ndah.  

2. Tingkat stre$s ke$rja se$bagian be$sar be$rada pada kate$gori se$dang (69,0%), 

diikuti ole$h stre$s tinggi (16,7%) dan re$ndah (14,3%). Ini m$e$nunjukkan 

bahwa te$kanan ke$rja cukup dirasakan ole$h se$bagian be$sar pe$rawat, m$e$ski 

be$lum$ te$rgolong be$rat se$cara ke$se$luruhan. 

3. Hasil analisis m$e$nggunakan uji Spe$arm$an Rank m$e$nunjukkan Te$rdapat 

hubungan positif yang signifikan antara re$silie$nsi dan stre$s ke$rja, de$ngan 

nilai ρ = 0,406 dan p = 0,008. Artinya, se$m$akin tinggi re$silie$nsi, se$m$akin 

be$sar pula ke$ce$nde$rungan m$e$ngalam$i stre$s ke$rja, m$e$skipun hubungan ini 

be$rada dalam$ kate$gori se$dang. 

5.2. Saran 

Be$rdasarkan ke$sim$pulan di atas dan dise$suaikan de$ngan m$anfaat pe$ne$litian, 

be$rikut be$be$rapa saran yang dapat dibe$rikan: 

1. Bagi Te$naga Ke$pe$rawatan (Pe$rawat Pe$laksana) 

Pe$rawat diharapkan dapat m$e$nge$m$bangkan ke$m$am$puan re$silie$nsi m$e$lalui 

pe$latihan m$anaje$m$e$n stre$s, saat m$e$rasa stre$s istirahat se$je$nak, curhat ke$ 

te$m$an de$kat, olahraga ringan, he$aling dan se$bagainya lalu pe$rkuat 

dukungan sosial de$ngan se$ring m$e$ngobrol dan saling m$e$ndukung de$ngan 

re$kan ke$rja, ikut ke$giatan be$rsam$a re$kan, atau m$e$njaga kom$unikasi baik 

de$ngan ke$luarga supaya ada te$m$pat be$rbagi ke$tika m$e$nghadapi m$asalah.  
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2. Bagi Rum$ah Sakit 

M$anaje$m$e$n rum$ah sakit disarankan m$e$nyusun program$ pe$ningkatan 

ke$se$jahte$raan psikologis bagi pe$rawat, se$pe$rti pe$latihan re$silie$nsi dan 

m$onitoring be$ban ke$rja. M$e$ngingat ke$te$rbatasan pe$ne$litian pada satu 

lokasi, program$ ini se$baiknya juga diuji dan dite$rapkan di be$rbagai unit 

pe$layanan.  

3. Bagi Pasie$n 

Pe$rawat yang m$e$m$iliki re$silie$nsi baik dan stre$s ke$rja te$rke$lola akan 

m$e$m$be$ri pe$layanan le$bih optim$al. Pasie$n diharapkan m$e$ndukung 

te$rciptanya inte$raksi positif, te$rutam$a di ruang rawat inap te$m$pat 

pe$ne$litian dilakukan, se$rta di unit lain jika program$ se$rupa dite$rapkan. 

4. Bagi Pe$ne$liti Se$lanjutnya: 

Disarankan m$e$nam$bahkan variabe$l lain se$pe$rti be$ban ke$rja, ke$puasan 

ke$rja, atau dukungan organisasi. M$e$ngingat m$e$tode$ kuantitatif m$e$m$iliki 

ke$te$rbatasan dalam$ m$e$nggali pe$ngalam$an m$e$ndalam$, pe$ne$litian 

se$lanjutnya dapat m$e$nggunakan sam$pe$l le$bih luas, m$e$ncakup be$rbagai 

rum$ah sakit dan unit pe$layanan. 


