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Lampiran 1. Surat Izin Studi Pendahuluan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

 
 

Lampiran 2. Surat Balasan Studi Pendahuluan Rumah Sakit Sartika Asih 
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Lampiran 3. Lembar Persetujuan Sidang Proposal 
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Lampiran 4. Halaman Persetujuan Judul  
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Lampiran 5. Surat Keterangan Layak  Etik Universitas Bhakti Kencana 
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Lampiran 6. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 7. Surat Balasan Uji Konten 
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Lampiran 8. Surat Balasan Uji Validitas Reliabilitas Rumah Sakit Salamun 
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Lampiran 9. Surat Balasan Penelitian Rumah Sakit Bhayangkara Sartika Asih 
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 Lampiran 10. Lembar Persetujuan Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Dengan hormat,  

Saya bernama Shinta Fitriana Hanifah mahasiswa Program Studi S1 

Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung angkatan 2021. 

Saat ini sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh Edukasi Digital 

Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja Dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri 

Low Back Pain Perawat di Rumah Sakit Bhayangkara TK II Kota Bandung”. 

Penelitian ini merupakan salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir di 

Program Studi S1 Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung. 

Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Ibu/Bapak/Saudara untuk 

menjadi responden dalam penelitian ini. Partisipasi Ibu/Bapak/Saudara dalam 

penelitian ini bersifat sukarela, sehingga bebas mengundurkan diri setiap saat tanpa 

sanksi apapun. Identitas pribadi dan semua informasi yang Ibu/Bapak/Saudara 

berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian saja. 

Sehubungan dengan hal tersebut, apabila anda setuju untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini mohon untuk menandatangani kolom yang telah disediakan. 

Atas kesediaan dan kerjasamanya saya sampaikan terimakasih. 

 

 

Responden 

 

 

 

 

(                                                    ) 

          Penulis 

 

 

 

 

                   Shinta Fitriana Hanifah 
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Lampiran 11. Kuisioner Data Demografi Responden 

 

KUISIONER DATA DEMOGRAFI RESPONDEN 

 

Isilah dengan benar dan jujur biodata berikut ini dan berikan tanda centang pada 

kolom yang telah disediakan . 

Nama/Inisial    : 

Usia       :  

Jenis Kelamin  : 

Pendidikan       :  (   ) D3    (   ) S1    (   ) S2 

Lama bekerja   :  (   ) <1 Tahun   (   ) 1-5 Tahun   (   ) >5 Tahun  

 

 Dengan ini saya menyatakan bahwa saya bersedia untuk menjawab semua 

pertanyaan yang diberikan dengan jujur dan benar sesuai kondisi yang saya alami. 
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Lampiran 12. Kuisioner Pengetahuan Ergonomis  

 

KUISIONER PENGETAHUAN ERGONOMIS KERJA 

Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban yang paling benar.  

1. Apa yang dimaksud ergonomi?  

A. Ilmu terapan dan interaksi antara manusia dengan tempat kerjanya.  

B. Ilmu yang mempelajari tentang tingkah laku manusia dalam bekerja.  

C. Ilmu yang mempelajari tentang hubungan kenyamanan dan 

efektivitas sebuah alat kerja dengan manusia sebagai pemakainya.  

D. Ilmu yang memanfaatkan informasi-informasi mengenai sifat, 

kemampuan dan keterbatasan manusia dalam rangka membuat 

system kerja yang efektif, nyaman, aman, sehat dan efisien.  

2. Bagaimana ergonomi dapat diartikan secara singkat? 

A. Cara kerja  

B. Aturan atau hukum dalam bekerja.  

C. Disiplin kerja  

D. Perilaku kerja.  

3.  Manfaat apa yang dihasilkan dari penerapan ergonomi di tempat kerja?  

A. Mengurangi kecelakaan ditempat kerja.  

B. Membuat sistem kerja yang nyaman.  

C. Mencegah dan Mengurangi resiko penyakit akibat kerja, serta 

meningkatkan factor keselamatan kerja.  

D. Meningkatkan keuntungan perusahaan.   

4. Apa manfaat besar dari ergonomi yang dapat diciptakan di lingkungan 

kerja?  

A. Lingkungan kerja yang tidak aman.  

B. Lingkungan kerja yang disiplin.  



105 
 

 
 

C. Lingkungan kerja efektif, nyaman, aman, sehat dan efisien.  

D. Lingkungan kerja yang sehat.  

5. Apa tujuan dari ergonomi?  

A. Meningkatkan kesejahteraan fisik dan mental melalui upaya 

pencegahaan cidera dan penyakit akibat kerja.  

B. Meningkatkan kesejahteraan sosial baik selama waktu produktif 

maupun setelah tidak produktif.  

C. Menciptakan  keseimbangan  rasional  antara  aspek  teknis, 

ekonomis, antropologis dan budaya dari system kerja, sehingga 

kualitas kerja menjadi tinggi dan lebih baik.  

D. Semua benar.  

6. Apa tanda awal dari nyeri Low Back Pain? 

A. Kelelahan berlebih 

B. Nyeri saat bergerak 

C. Kesulitan bernapas 

D. Pusing 

7. Apa yang dimaksud dengan Low Back Pain? 

A. Nyeri di leher  

B. Nyeri punggung bawah 

C.  Nyeri di bahu 

D. Nyeri kepala 

8. Bagaimana cara menjaga posisi ergonomis saat mengangkat pasien?  

A. Mengangkat dengan punggung 

B. Mengangkat dengan lutut ditekuk 

C. Mengangkat dengan satu tangan 

D. Mengangkat tanpa persiapan 

9. Apa tanda utama bahwa posisi kerja tidak ergonomis?  

A. Tidak adanya gangguan pada postur tubuh  

B. Rasa nyaman saat bekerja dalam waktu lama 

C.  Rasa nyeri atau tegang pada otot tertentu 
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D.  Peningkatan produktivitas kerja 

10. Apa gejala awal gangguan akibat dari posisi kerja yang tidak ergonomis?  

A. Kram otot ringan atau rasa kaku 

B. Penurunan efisiensi kerja 

C. Peningkatan berat badan 

D. Tidak ada gejala sama sekali 

11. Apa akibat dari mengangkat beban yang berlebihan?  

A. Cidera pada kepala  

B. Cidera tulang punggung dan jaringan otot  

C. Cidera tangan  

D. Cidera otak  

12. Seberapa tinggi sebaiknya beban yang siap dipindahkan diangkat?  

A. Kepala  

B. Bahu  

C. Perut  

D. Paha  

13. Apa yang dapat menimbulkan jika mengangkat beban terlalu tinggi?  

A. Cidera pada otot perut  

B. Cidera pada otot tangan  

C. Cidera pada otot kaki  

D. Cidera pada otot perut, tangan dan kaki  

14. Bagaimana jarak beban ketubuh kita sebelum diangkat?  

A. Jauhkan beban dari tubuh   

B. Dekatkan beban dari tubuh  

C. Jauhkan beban dengan kepala  

D. Dekatkan beban dengan kepala  
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15. Bagaimana cara yang tepat saat mengangkat beban atau barang ketika 

berdiri? 

A. Benda yang diangkat berada pada tumpukan barang  

B. Menggunakan kaki sebagai pengungkit  

C. Benda yang diangkat dengan posisi tubuh jongkok  

D. Badan tegak, benda diangkat setinggi perut dan siap dipindahkan  

16. Apa yang harus dilakukan perawat sebelum mengangkat pasien? 

A. Menilai berat pasien dan merencanakan Gerakan 

B. Mengangkat langsung tanpa mempertimbangkan posisi 

C. Menunggu bantuan tanpa memberi tahu orang lain 

D. Mengangkat tanpa mempersiapkan  

17. Apa risiko yang terjadi dari posisi duduk yang salah saat bekerja? 

A. Cedera punggung bagian bawah 

B. Peningkatan produktivitas 

C. Peningkatan energi tubuh 

D. Tidak ada efek apa pun  

18. Apa yang dapat ditimbulkan dari posisi mengangkat beban dengan cara 

membungkuk?  

A. Nyeri pada pinggang 

B. Cepat mengalami kelelahan 

C. Gangguan penyempitan syaraf pada tulang punggung 

D. Semua benar 

19. Apa risiko yang terjadi saat bekerja dengan posisi membungkuk terlalu 

lama? 

A. Cedera pada tulang belakang bagian bawah 

B. Peningkatan daya tahan tubuh 

C. Penurunan tekanan darah 

D. Gangguan penglihatan 
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20. Bagaimana posisi duduk yang benar di tempat kerja pada perawat? 

A. Punggung tegak, lutut sejajar dengan pinggul, dan telapak kaki 

menyentuh lantai 

B. Bersandar penuh ke belakang kursi dengan kaki menggantung 

C. Membungkuk ke depan agar lebih dekat dengan meja kerja 

D. Duduk menyamping dengan salah satu kaki terangkat 

21. Apa komplikasi yang mungkin terjadi akibat posisi kerja yang tidak 

ergonomis pada perawat? 

A. Meningkatnya kepuasan kerja 

B. Nyeri punggung bawah  

C. Meningkatnya efisiensi pelayanan 

D. Tidak ada                                                                                                                                                     

22. Apa yang dapat dilakukan perawat untuk mencegah komplikasi akibat 

posisi kerja yang tidak ergonomis? 

A. Bekerja lebih cepat  

B. Mengabaikan posisi tubuh 

C. Menggunakan teknik pengangkatan yang benar 

D. Tidak melakukan peregangan  

23. Apa yang sebaiknya dilakukan perawat setelah melakukan tugas fisik 

yang berat? 

A. Melakukan peregangan otot 

B. Langsung beristirahat tanpa melakukan apa-apa 

C. Mengabaikan rasa sakit dan melanjutkan pekerjaan 

D. Bekerja lebih keras  

24. Bagaimana cara terbaik untuk mengatur posisi kerja saat merawat pasien 

di tempat tidur? 

A. Mempertahankan posisi tubuh yang tegak sambil 

membungkukkan pasien untuk memudahkan akses. 

B. Mengatur posisi tubuh agar tetap tegak dan dekat dengan pasien 

untuk meminimalkan beban pada punggung. 
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C. Menjaga jarak yang cukup dari pasien untuk menghindari kontak 

fisik yang tidak perlu. 

D. Menggunakan satu tangan untuk menahan pasien agar tetap stabil 

saat melakukan perawatan. 

25. Apa yang harus diperhatikan perawat saat menggunakan komputer di 

tempat kerja? 

A. Menjaga layar komputer pada tingkat mata dan memastikan kursi 

mendukung postur tubuh yang baik 

B. Mengatur posisi layar komputer agar sejajar dengan pandangan 

mata dan menggunakan kursi ergonomis 

C. Menggunakan komputer selama mungkin tanpa mengambil jeda 

untuk istirahat 

D. Mengabaikan posisi duduk dan fokus pada pekerjaan tanpa 

memperhatikan kenyamanan 

26. Apa yang dimaksud dengan posisi ergonomis? 

A. Posisi yang tidak memerlukan perhatian khusus 

B. Posisi yang digunakan saat berolahraga 

C. Posisi yang dirancang untuk mengurangi risiko cedera dan 

meningkatkan kenyamanan saat bekerja 

D. Posisi yang nyaman untuk tidur 

27. Apa yang harus dilakukan perawat untuk menghindari cedera punggung 

saat mengangkat pasien?  

A. Mengandalkan kekuatan punggung dan menarik beban ke arah 

tubuh 

B. Mengangkat dengan satu tangan 

C. Menggunakan kekuatan kaki dan menjaga punggung tetap lurus 

D. Mengangkat dengan cepat 

28. Bagaimana teknik yang tidak dianjurkan saat melakukan perawatan 

ditempat tidur pasien? 

A. Punggung tetap lurus dan gunakan otot kaki untuk mengangkat 

beban 
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B.  Mengatur posisi tubuh agar membungkuk   

C. Mengangkat pasien dengan punggung tetap lurus dan gunakan otot 

kaki untuk mengangkat beban 

D. Sesuaikan tinggi tempat tidur agar sejajar dengan pinggang 

29. Apa yang sebaiknya dilakukan perawat sebelum memindahkan pasien 

dari kasur ke kursi roda? 

A. Mengabaikan kondisi pasien 

B. Memastikan kursi roda terkunci dan dekat dengan tempat tidur 

C. Memindahkan pasien tanpa memberi tahu mereka 

D.  Mengangkat pasien tanpa persiapan 

30. Bagaimana posisi tubuh perawat yang benar perawat saat memindahkan 

pasien? 

A. Berdiri dengan punggung membungkuk dengan kaki selebar bahu 

B. Berdiri dengan punggung lurus dengan kaki selebar bahu  

C. Berdiri dengan satu kaki di atas yang lain 

D. Duduk di tepi tempat tidur 

HASIL SKOR 

- Baik    76-100%  

- Cukup  56-75% 

- Kurang   <56%  
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Lampiran 13. Kisi-Kisi Instrumen 

Kisi-Kisi Instrumen Pengetahuan Ergonomis Kerja  

No. Aspek yang 

diukur 

Indikator Item 

Pertanyaan 

Jumlah 

1. Pengetahuan 

umum tentang 

ergonomi 

Definisi ergonomi,tujuan 

ergonomi, manfaat ergonomi 

1, 2, 3, 4, 5 5 

2. Low Back Pain 

(LBP) 

Pengertian LBP, tanda 

gejala LBP 

6, 7, 8, 9, 

10 

5 

3. Teknik angkat 

beban yang benar 

Posisi mengangkat beban, 

jarak beban ketubuh, beban 

maksimum yang aman 

diangkat 

11, 12. 13, 

14, 15 

5 

4. Teknik 

ergonomis 

perawatan pasien 

Sikap tubuh saat 

memindahkan pasien, 

perencanaan sebelum 

mengangkat pasien  

16, 17, 18, 

20, 23 

5 

5. Risiko dan 

komplikasi posisi 

kerja yang salah  

Risiko dari posisi duduk 

salah, risiko posisi 

membungkuk, komplikasi 

akibat posisi salah  

19, 21, 22, 

25, 26 

5 

6. Pencegahan 

cedera akibat 

kerja 

Teknik pencegahan cedera, 

sikat tubuh saat bekerja 

dengan komputer, sikap 

tubuh saat kerja fisik berat 

24, 27, 28, 

29, 30 

5 

   Total 30 

  

 

 

 



112 
 

 
 

Lampiran 14. SOP ( Standar Operasional Prosedur) Video Edukasi Digital  

 
 
 

SOP (STANDAR OPERASIONAL 

PROSEDUR) VIDEO ANIMASI 

EDUKASI  ERGONOMIS KERJA 

Pengertian Edukasi digital secara online adalah 

proses pembelajaran yang 

menggunakan media digital berupa 

video dan dilakukan tanpa kontak fisik 

secara langsung, bertujuan untuk 

meningkatkan pengetahuan perawat 

tentang posisi ergonomis kerja untuk 

meminimalisir kejadian nyeri 

punggung bawah (Low Back Pain). 

Tujuan Untuk meningkatkan pengetahuan 

perawat mengenai prinsip ergonomi 

kerja,menumbuhkan kesadaran 

pentingnya posisi kerja yang tepat,dan 

dapat mengurangi risiko kejadian Low 

Back Pain melalui pembelajaran 

digital berbasis video animasi yang 

mudah diakses. 

Prosedur 1. Fase Interaksi 

a. Melakukan perkenalan kepada 

responden. 

b. Menjelaskan tujuan dan manfaat 

dari pemberian edukasi. 

c. Pemberitahuan jadwal dan 

teknis pemutaran video edukasi 



113 
 

 
 

d. Memberitahu responden waktu 

dari pelaksanaan pemberian 

video. 

2. Fase Orientasi 

a. Pemberian pre-test pengetahuan 

ergonomis kerja untuk 

mengukur pemahaman awal 

sebelum pemberian edukasi. 

b. Pemaparan singkat tentang latar 

belakang pentingnya ergonomi 

bagi perawat.  

c. Penjelasan metode edukasi 

digital yang akan digunakan 

yaitu video animasi. 

3. Fase Kerja 

Penyampaian materi edukatif digital 

berupa video yang mencakup: 

a. Penjelasan definisi, tujuan, 

manfaat, dan prinsip ergonomi 2 

menit. 

b. Penjelasan definisi dan faktor 

Low Back Pain 30 detik. 

c. Penjelasan definisi posisi 

kerja,tanda gejala,faktor resiko 

posisi kerja ergonomis. 3 menit 

d. Penjelasan contoh dan sikap dari 

posisi ergonomis yang benar 

dan teknik memindahkan 

pasien. 3 menit 

e. Tips pencegahan dengan 

melakukan peregangan untuk 
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mencegah Low Back Pain. 1 

menit. 

f. Penjelasan penerapan hidup 

sehat untuk mencegah terjadi 

Low Back Pain. 30 detik 

4. Fase Terminasi  

a. Pemberian post-test untuk 

mengukur peningkatan 

pengetahuan. 
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Lampiran 15. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas 
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Lampiran 16. Karakteristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 14 35.0 35.0 35.0 

perempuan 26 65.0 65.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 11 27.5 27.5 27.5 

26-30 13 32.5 32.5 60.0 

31-35 2 5.0 5.0 65.0 

36-40 8 20.0 20.0 85.0 

41-45 2 5.0 5.0 90.0 

46-50 4 10.0 10.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid s1 9 22.5 22.5 22.5 

d3 31 77.5 77.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1 tahun 3 7.5 7.5 7.5 

1-5 tahun 21 52.5 52.5 60.0 

>5 tahun 16 40.0 40.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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Lampiran 17. Uji Normalitas 

 

 

Kolmogorov-Smirnova  

Statistic  

Shapiro-Wilk 

df  

  

Sig.  Statistic  df  Sig.  

Sebelum  .218  40  .000  .911  40  .004  

Sesudah  .148  40  .028  .935  40  .023  
 

Lampiran 18. Distibusi Frekuensi Pre Test Pengetahuan Ergonomis Kerja 

 

Pre-Test 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 11 27.5 27.5 27.5 

Cukup 10 25.0 25.0 52.5 

Baik 19 47.5 47.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 

 

Ruangan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Presisi 4 10.0 10.0 10.0 

Fajar 4 10.0 10.0 20.0 

Langlangbuana 4 10.0 10.0 30.0 

Tribrata 4 10.0 10.0 40.0 

Lodaya 1 4 10.0 10.0 50.0 

Lodaya 2 2 5.0 5.0 55.0 

Lodaya 3 2 5.0 5.0 60.0 

Sartika 4 10.0 10.0 70.0 

Bhayangkara 4 10.0 10.0 80.0 

Isolasi Wisma 4 10.0 10.0 90.0 

Pangestu&Promoter 4 10.0 10.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  



118 
 

 
 

Lampiran 19. Distibusi Frekuensi Post Test Pengetahuan Ergonomis Kerja 

 

Post-Test 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang 2 5.0 5.0 5.0 

Cukup 7 17.5 17.5 22.5 

Baik 31 77.5 77.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Lampiran 20. Hasil Uji  Wilcoxon Signed Rank Test 

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Sesudah - Sebelum Negative Ranks 3a 4.50 13.50 

Positive Ranks 31b 18.76 581.50 

Ties 6c   

Total 40   

a. Sesudah < Sebelum 

b. Sesudah > Sebelum 

c. Sesudah = Sebelum 

 

 

Test Statisticsa 

 

Sesudah - 

Sebelum 

Z -4.861b 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on negative ranks. 

 

 

 
 

 

 

Statistics 

 Sebelum Sesudah 

N Valid 40 40 

Missing 0 0 

Median 73.00 84.50 

Minimum 30 50 

Maximum 100 100 
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Lampiran 21. Tabulasi data mentah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprc6p6a1zFMYqxexSF7AJV8CpO

HWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7

a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprc6p6a1zFMYqxexSF7AJV8CpOHWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprc6p6a1zFMYqxexSF7AJV8CpOHWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
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Link : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7

a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
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Lampiran 22. Lembar Bimbingan 
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Lampiran 23. Lembar Oponen 
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Lampiran 24. Lembar Matriks 
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Lampiran 25. Timeline Penelitian 

No  Kegiatan     Bulan      

1.   Tahap Persiapan  Nov  Des  Jan  Feb  Mar  Apr  Mei  Juni  Juli  Agst  

  a. Melakukan 

pengajuan 

judul 

penelitian  

                    

  b. Melakukan 

studi 

pendahuluan  

                    

  c. Melakukan 

penyusunan 

proposal  

                    

  d. Melaksanakan 

seminar 

proposal  

                    

2.  Tahap  

Pelaksanaan  

                    

  a. Pengumpulan 

data  

                    

  b. Analisis data                      

3.  Tahap Akhir                      

  a. Penyusunan  

Laporan   

                    

  b. Melaksanakan 

sidang akhir   

                    

 

  

Lampiran 26. Link Kuisioner Pre-Test-Post-Test dan Link Video Edukasi 
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Pre-test : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWLgy

N6yQnxY4_HWVfcNb4F1u3Q/viewform?usp=sf_link  

Post-test : 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea2o0uD4jDy8n7MszRJ8RkFmf4o

S45aghP0MoE5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header  

Video Edukasi : 

https://youtu.be/y7-KAYfcZLc?si=2f9m9wMmfZ61_1co 

https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGgvVr4KY7dew0M6gM/vi

ew?usp=drivesdk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWLgyN6yQnxY4_HWVfcNb4F1u3Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWLgyN6yQnxY4_HWVfcNb4F1u3Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea2o0uD4jDy8n7MszRJ8RkFmf4oS45aghP0MoE5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea2o0uD4jDy8n7MszRJ8RkFmf4oS45aghP0MoE5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header
https://youtu.be/y7-KAYfcZLc?si=2f9m9wMmfZ61_1co
https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGgvVr4KY7dew0M6gM/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGgvVr4KY7dew0M6gM/view?usp=drivesdk
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Lampiran 27. Dokumentasi 
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Lampiran 28. Hasil Turnitin 
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Lampiran 29. Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

 

 

Nama Lengkap   : Shinta Fitriana Hanifah  

NIM     : 211FK03018 

Tempat Tanggal Lahir : Bandung, 04 Desember 2003 

Alamat   : Komp. Griya Cempaka Arum Blok D7 No.49 

RT.03/RW.07 Kel. Cimincrang Kec. Gedebage Kota 

Bandung 

Email     : shintafitriana9@gmail.com  

No Handphone   : 08988875655 

Riwayat Pendidikan  

1. TK Riung Putra    : 2007 – 2009 

2. SDN Panyileukan 02   : 2009 – 2015 

3. SMPN 42 Bandung    : 2015 – 2018 

4. SMAN 27 Bandung   : 2018 – 2021 

5. Universitas Bhakti Kencana Bandung 

Program Sarjana Keperawatan  : 2021 – Sekarang 

 

mailto:shintafitriana9@gmail.com

