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Lampiran 1. Surat Izin Studi Pendahuluan

()5 Fakultas Keperawatan
Universitas

DG Bhakti Kencana

Nomor :296/03.S1-KEP/UBK/X1/2024
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Kepada
Yang terhormat
Kepala Rumah Sakit Bhayangkara TK II Sartika Asih

Di Tempat
Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penelitian bagi mahasiswa Program Studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan Studi pendahuluan kepada mahasiswa kami :

Nama : Shinta Fitriana Hanifah

NIM : 211FK03018

Judul Penelitian : Pengaruh Edukasi Digital tentang Posisi Ergonomis Kerja dengan
Nyeri LBP

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Bandung, 22 November 2024
Hormat Kami
Lo Falgliltas Keperawatan

& ’*(Dekan,
N2

UNIve

Vi;ia, itniayati, S.Kep., Ners., M.Kep
“ras kg®
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Lampiran 2. Surat Balasan Studi Pendahuluan Rumah Sakit Sartika Asih

POLRI DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TK Il SARTIKA ASIH
Jin Moch toha 369 Bandung 40255 Bandung, 2§ Februari 2025

Nomor : B/ W3 /I/LIT./2025/RSBSA

Klasifikasi: BIASA

Lampiran : -

Hal : Surat Balasan Permohonan Izin Kepada

Studi Pendahuluan.
Yth. DEKAN

UNIVERSITAS
BHAKTI KENCANA
FAKULTAS
KEPERAWATAN

di
Bandung

1. Rujukan Surat Dekan Universitas Bhakti Kencana Fakultas Keperawatan
Nomor:296/03.SI-KEP/UBK/XI/2024 tanggal 22 November 2024 tentang Permohonan
|1zin Studi Pendahuluan.

2. Sehubungan dengan rujukan diatas,disampaikan bahwa kami Mengijinkan Mahasiswa/wi
Universitas Bhakti Kencana Fakultas Keperawatan Untuk dapat Melaksanakan Studi
Pendahuluan dengan Judul “Pengaruh Edukasi Digital tentang Posisi Ergonomis
Kerja dengan Nyeri LBP"atas nama:

NO NAMA NIM
1 Shinta Fitriana Hanifah 211FK03018

3. Demikian Untuk Menjadi Maklum.
KEPALA RUMAH SAKIT BHAYA KA ASIH
ti@(ﬁm?\ATK Il SARTI
/ o\

[ 'f'
l:?d KEP ) }
Dr. drg. NELSON SITUMORANG,Sp.B:M MITSUAERITIMAE U Kes. CPCCP..QHIA

KOMISARIS BESAR RQL|BIINREAT0050471
Nnyopt®
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Lampiran 3. Lembar Persetujuan Sidang Proposal

PROPOSAL
SKRIPSI

PENGARUH EDUKASI DIGITAL TERHADAP PENGETAHUAN
ERGONOMIS KERJA DALAM MEMINIMALISIR KEJADIAN
NYERI LOW BACK PAIN PERAWAT RS BHAYANGKARA
SARTIKA ASIH BANDUNG

SHINTA FITRIANA HANIFAH
211FK03018

Disetujui oleh pembimbing untuk melakukan ujian proposal

dalam rangka penulisan skripsi

Bandung, Februari 2025

Pembimbing Utama Pembimbing Serta

acc sidang up

Roganda Situmorang, S.Kep., Ners., M.Kep. Susan Irawan Rivai. S.Kep., M. AN.

NIDN : 0402129202 NIDN : 417048605
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Lampiran 4. Halaman Persetujuan Judul

(D Q; Fakultas Keperawatan
CDG) Universitas

bei —

Bhakti Kencana

PERSETUJUAN JUDUL /TOPIK PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama Mahasiswa : Shinta Fitriana Hanifah

NIM :211FK03018
Kelas :FAl
Program Studi : Sarjana Keperawatan (S1)

Dengan ini menyatakan bahwa berdasarkan hasil konsultasi dan bimbingan dengan
Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping. maka topik/ judul penelitian
yang disetujui adalah:

Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja Dalam
Meminimalisir Kejadi Nyeri Low Back Pain Perawat Rumah Sakit Sartika Asih
Bandung

Demikian untuk diketahui.

Bandung. 20 April 2025

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

=" 7

(Roganda Situmorang, S.Kep..Ners.,M.Kep.) Susan Irawan Rivai, S.Kep., M. AN.)
NUPTK. 4534770671130283 NUPIK. 0749764665137032

B )1 Soekarno Hatta No 754 Bandung
& 0227830760.022 7830768

@ bhuacid Q©contact@bhu.acid
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Lampiran 5. Surat Keterangan Layak Etik Universitas Bhakti Kencana

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN

UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA

J1. Soekarno - Hatta 754. Bandung
Telp : 022-7830 760 / 022-7830-768
mail : komisi.etik@bku.ac.id

N |
) | N

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTE
UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
BHAKTI KENCANA UNIVERSITY

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
“ETHICAL APPROVAL”
140/09.KEPK/UBK/V1/2025

Protokol penelitian yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by :

Peneliti Utama : Shinta Fitriana Hanifah
Principal in investigator

Nama institusi : Universitas Bhakti kencana
Name of institution

Dengan judul
Tittle

Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja Dalam Meminimalisir Kejadian
Nyeri Low Back Pain Perawat Rumah Sakit Sartika Asih

The Effect of Digital Education on Ergonomic Work Knowledge in Minimizing the Incidence of Low Back Pain
Among Nurses at Sartika Asih Hospital

Dinyatakan layak etik sesuai (tujuh) standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai [lmiah, 3) Pemerataan
Beban dan Manfaat, dan 4) Risiko, 5) Bujukan atau eksploitasi, 6) Kerahasiaan atau Privacy, 7) Persetujuan
Setelah Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukan oleh terpenuhnya
indikator setiap standar.

Declared to be ethically approviate in accordance to 7 (seven) WHQO 201 Istandars, 1) Social Value, 2) Scientific
Value, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Eksploitation, 6) Confidentiality and
Privacy, and Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS guidelines. This is as indicated by the fulfillment
of the indicators of each standards.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu 04 Juni 2025 sampai dengan tanggal 04 Juni 2026.

This declaration of ethics applies during the period 4 th June 2025 until 4 th June 2026.

s BHaA ‘,’04 Juni 2025
o Professér,and Chairperson

. 02019010336



Lampiran 6. Surat Izin Penelitian

D Q Fakultas Keperawatan
Universitas

D'\-] Bhakti Kencana

Nomor : 259/03.S1-KEP/UBK/V/2025

Lampiran 3=

Perihal : Permohonan Izin Penelitian/ Survei/ Wawancara/ Pengambilan Data
Kepada

Yang Terhormat
Kepala Rumah Sakit Bhayangkara TK II Sartika Asih
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera semoga Bapak/Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir Program Studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melaksanakan penelitian, survei, wawancara dan pengambilan sampel data atas nama:

Nama : Shinta Fitriana Hanifah
NIM : 211FK03018
Semester : VII

Judul Penelitian : Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja
Dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri Low Back Pain Perawat Rumah
Sakit Sartika Asih Bandung

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.

Bandung, 5 Mei 2025
Hormat Kami
JonaF a,k~ultas Keperawatan
o t’,’Dekan,

N2 %
\ C’\Q

V]'nq N ‘it“lngﬁti, S.Kep., Ners., M.Kep
NIK. 02004020117

»

UNIVE,



Lampiran 7. Surat Balasan Uji Konten

Pertanyaan

Keterangan

Tah

Apa yang dimaksud ergonomi?

Remembering

Bagaimana ergonomi dapat diartikan
secara singkat?

Remembering

Apa manfaat yang dihasilkan dari
penerapan ergonomi di tempat kerja?

Remembering

Apa manfaat besar dari ergonomi yang
dapat diciptakan di lingkungan kerja?

Remembering

Apa tujuan dari ergonomi?

Remembering

Apa tanda awal dari nyeri Low Back
Pain?

Remembering

Apa yang dimaksud dengan Low Back
Pain?

Remembering

Bagaimana cara menjaga posisi
ergonomis saat m kat pasien?

Remembering

Apa tanda utama bahwa posisi kerja
tidak ergonomis?

Remembering

Apa gejala awal gangguan akibat dari
_posisi kerja yang tidak ergonomis?

Remembering

Apa akibat dari mengangkat beban
yang berlebihan?

Remembering

Seberapa tinggi sebaiknya beban yang

Remembering

siap dipindahkan diangkat?

R TR
R enng
S

Dalam mengangkat beban sebaiknya
tidak boleh terlalu tinggi karena dapat
menimbulkan?

o

h

Bagaimana jarak beban ketubuh kita
sebelum diangkat?

ing

Bagaimana cara yang tepat saat
mengangkat beban atau barang ketika
berdiri?

Remembering

Apa yang harus dilakukan p

Und X7

sebelum mengangkat pasien?

Apa risiko yang terjadi dari posisi
duduk yang salah saat bekerja?

Understanding

Apa yang dapat ditimbulkan dari posisi
mengangkat  beban  dengan  cara
membungkuk?

Understanding

Apa risiko yang terjadi saat bekerja
dengan posisi membungkuk terlalu
lama?

Understanding

20.

Bagaimana posisi duduk yang benar di
tempat kerja pada perawat?

Understanding

21.

Apa komplikasi yang mungkin terjadi
akibat posisi kerja yang tidak

ergonomis pada perawat?

Understanding

22

Apa yang dapat dilakukan perawat
untuk mencegah komplikasi akibat
posisi kerja yang tidak ergonomis?

Understanding

23,

Apa yang sebaiknya dilakukan perawat
setelah melakukan tugas fisik yang
berat?

Understanding

24.

Bagaimana cara terbaik  untuk
mengatur posisi kerja saat merawat
pasien di tempat tidur?

Understanding

25.

Apa yang harus diperhatikan perawat
saat menggunakan komputer di tempat
kerja?

Applaying

26.

Apa yang dimaksud dengan posisi
ergonomis?

Applaying

27.

Apa yang harus dilakukan perawat
untuk menghindari cedera punggung
saat mengangkat pasien?

Applaying

28.

Bagaimana  teknik  yang  tidak
dianjurkan saat melakukan perawatan
ditempat tidur pasien?

Applaying

29.

Apa yang sebaiknya dilakukan perawat
sebelum memindahkan pasien dari
kasur ke kursi roda?

Applaying

30.

Bagaimana posisi tubuh perawat yang
benar perawat saat memindahkan
pasien?

Applaying
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LEMBAR UJI VALIDITAS KONTEN

Yang bertanda dibawah ini;
Nama :Imam Abidin. S. Kep.. Ners., M. Kep
Jabatan : Dosen Program Studi Sarjana Keperawatan

Telah membaca instrument penelitian yang berjudul “Pengaruh Edukasi Digital

T Posisi-E is Kerja- Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja
dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri Low Back Pain pada Perawat di RS
Bhayangkara Tingkat II Sartika Asih Kota Bandung” olch :

Nama : Shinta Fitriana Hanifah
NIM :211FK03018
Prodi : Sarjana Keperawatan

Setelah memperhatikan kisi-kisi instrumen, variabel, indikator dan butir
pertanyaan, maka masukan untuk peneliti adalah :

4. CC\H{I {Mp - TAWH jW‘L “ Kd(—r;‘*f' 7[,: <

Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagai mestinya

Bandung, Mei 2025

Validator,

e

NIP : 0424089003
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Lampiran 8. Surat Balasan Uji Validitas Reliabilitas Rumah Sakit Salamun

RSAU dr. M. SALAMUN
BIN KOMPETENSI YANKES

NOTA DINAS
Nomor : B/ ND-/40 [ V /2025 /Bin Komp Yankes

Kepada . Yth. Ka Watum
Dari :  Ka Bin Kompetensi Yankes
Perihal . Permohonan Izin Uji Validitas dan Reliabilitas
1. Dasar. Disposisi Ka RSAU dr. M. Salamun nomor 487 tanggal 30 April

2025 agar menindak lanjuti surat dari Dekan Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti
Kencana nomor 253/03.SI-KEP/UBK/IV/2025 tentang Permohonan Izin Uji Validitas dan
Reliabilitas atas nama Shinta Fitriana Hanifah NIM 211FK03018.

2. Sehubungan dasar tersebut di atas mohon di berikan bantuan Permohonan Izin Uji
Validitas dan Reliabilitas ke bagian keperawatan RSAU dr. M.Salamun yang berjudul
*Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja Dalam Meminimalisir
Kejadian Nyeri Low Back Pain Perawat Rumah Sakit Sartika Asih Bandung ”

3. Demikian, mohon menjadi maklum.

Bandung| as - Mei 2025

Ka Bin Kompetensi Yankes
3 5

Biyanti Werdiyaningsih, SKM.,M.Si
Kolonel Kes NRP 520932
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Lampiran 9. Surat Balasan Penelitian Rumah Sakit Bhayangkara Sartika Asih

J..ﬁl
Oy
gELE

POLRI DAERAH JAWA B
ARA
RUMBAgAs'\LG KEDOKTERAN DAN KESELATAN
KIT BHAYANGKARA TK Il SARTIKA ASIH

A
J!. Moch. Toha No_3gg Bandung 40256 Bandung, 294 Juni 2025
Nomor : g/ayL
Kiasifikasi: Blaga 1 2025/RSBSA
Lampiran : -
H s
al - Surat Balasan Permohanan |zin Penelitian/ Kepada

SuNei/‘WaWancara/p R ;
engambiian Data
’ ‘ : Yth. DEKAN UNIVERSITAS BHAKT

KENCANA
di
Bandung

1. Rujukan Surat Rektor Universitas Bhakti Kencana Bandung Nomor: 259/03.SI-KEP/UBK/V/202E
tanggal 05 Juni 2025 tentang Permohonan Izin Penelitian/ Survei/ Wawancara/ Pengambilan Data

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, kami beritahukan bahwa pihak Rumah Sakit
Bhayangkare TK Il Sartika Asih Memberikan ijin Kepada Mahasiswa/wi Universitas Bhakt
Kencana Fakultas Keperawatan untuk dapat melaksanakan Penelitian di Rumah Sakit
Bhayangkara TK |l Sartika Asih dengan judul * Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan
Ergonomis Kerja Dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri Low Back Pain Perawat Rumah Sakit
Sartika Asih Bandung’, dan pelaksanaan menyesuaikan dari pihak sekolah dengan ketentuar

sebagai berikut:
a. Mentaati peraturan yang berlaku di Rumah Sakit Bhayangkara Tk || Sartika Asih.
b. Berpakaian seragam lengkap sesuai yang berlaku disekolah dimana siswali belajar.

c. Disiplin
d. Pelaksanaan dilakukan sesuai pengajuan.

fri'o)' Nama Mahasiswa NPM Unit Pilihan

‘[ 1 Shinta Fitriana Hanifah 211FK03018 Rawat Inap
/

3. Demikian Untuk menjadi Maklum "

PS KEPALA RUMAH SAKIT ANGKARA TK || SARTIKA ASIH

Al J
WwEPALY
ey ) INESD

11
\

dr EKO YUNIANTO,Sp F M H Kes QHIA

AJUN KOMISARIZ BESEAR POLISI NRP 79061558
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Lampiran 10. Lembar Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(UNFORMED CONSENT)

Dengan hormat,

Saya bernama Shinta Fitriana Hanifah mahasiswa Program Studi SI

Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung angkatan 2021.

Saat ini sedang melakukan penelitian tentang “Pengaruh Edukasi Digital
Terhadap Pengetahuan Ergonomis Kerja Dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri
Low Back Pain Perawat di Rumah Sakit Bhayangkara TK II Kota Bandung”.
Penelitian ini merupakan salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir di

Program Studi S1 Keperawatan Universitas Bhakti Kencana Bandung.

Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Ibu/Bapak/Saudara untuk
menjadi responden dalam penelitian ini. Partisipasi Ibu/Bapak/Saudara dalam
penelitian ini bersifat sukarela, sehingga bebas mengundurkan diri setiap saat tanpa
sanksi apapun. Identitas pribadi dan semua informasi yang Ibu/Bapak/Saudara
berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian saja.
Sehubungan dengan hal tersebut, apabila anda setuju untuk menjadi responden
dalam penelitian ini mohon untuk menandatangani kolom yang telah disediakan.

Atas kesediaan dan kerjasamanya saya sampaikan terimakasih.

Responden Penulis

( ) Shinta Fitriana Hanifah
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Lampiran 11. Kuisioner Data Demografi Responden

KUISIONER DATA DEMOGRAFI RESPONDEN

Isilah dengan benar dan jujur biodata berikut ini dan berikan tanda centang pada

kolom yang telah disediakan .
Nama/Inisial

Usia

Jenis Kelamin :

Pendidikan :()D3 ()S1 ( )S2

Lama bekerja : () <1 Tahun ( ) 1-5 Tahun ( )>5 Tahun

Dengan ini saya menyatakan bahwa saya bersedia untuk menjawab semua

pertanyaan yang diberikan dengan jujur dan benar sesuai kondisi yang saya alami.
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Lampiran 12. Kuisioner Pengetahuan Ergonomis

KUISIONER PENGETAHUAN ERGONOMIS KERJA
Berilah tanda silang ( X ) pada jawaban yang paling benar.
1. Apa yang dimaksud ergonomi?

A. Ilmu terapan dan interaksi antara manusia dengan tempat kerjanya.

B. Ilmu yang mempelajari tentang tingkah laku manusia dalam bekerja.
C. Ilmu yang mempelajari tentang hubungan kenyamanan dan
efektivitas sebuah alat kerja dengan manusia sebagai pemakainya.
D. Ilmu yang memanfaatkan informasi-informasi mengenai sifat,
kemampuan dan keterbatasan manusia dalam rangka membuat
system kerja yang efektif, nyaman, aman, sehat dan efisien.
2. Bagaimana ergonomi dapat diartikan secara singkat?

A. Carakerja

B. Aturan atau hukum dalam bekerja.
C. Disiplin kerja

D. Perilaku kerja.

3. Manfaat apa yang dihasilkan dari penerapan ergonomi di tempat kerja?

A. Mengurangi kecelakaan ditempat kerja.
B. Membuat sistem kerja yang nyaman.

C. Mencegah dan Mengurangi resiko penyakit akibat kerja, serta
meningkatkan factor keselamatan kerja.

D. Meningkatkan keuntungan perusahaan.

4. Apa manfaat besar dari ergonomi yang dapat diciptakan di lingkungan
kerja?
A. Lingkungan kerja yang tidak aman.
B. Lingkungan kerja yang disiplin.



105

C. Lingkungan kerja efektif, nyaman, aman, sehat dan efisien.
D. Lingkungan kerja yang sehat.

5. Apa tujuan dari ergonomi?

A. Meningkatkan kesejahteraan fisik dan mental melalui upaya
pencegahaan cidera dan penyakit akibat kerja.

B. Meningkatkan kesejahteraan sosial baik selama waktu produktif
maupun setelah tidak produktif.

C. Menciptakan keseimbangan rasional antara aspek teknis,
ekonomis, antropologis dan budaya dari system kerja, sehingga
kualitas kerja menjadi tinggi dan lebih baik.

D. Semua benar.

6. Apa tanda awal dari nyeri Low Back Pain?

A. Kelelahan berlebih

B. Nyeri saat bergerak

C. Kesulitan bernapas

D. Pusing

7. Apa yang dimaksud dengan Low Back Pain?

A. Nyeri di leher

B. Nyeri punggung bawah

C. Nyeri di bahu

D. Nyeri kepala

8. Bagaimana cara menjaga posisi ergonomis saat mengangkat pasien?

A. Mengangkat dengan punggung

B. Mengangkat dengan lutut ditekuk

C. Mengangkat dengan satu tangan

D. Mengangkat tanpa persiapan

9. Apa tanda utama bahwa posisi kerja tidak ergonomis?

A. Tidak adanya gangguan pada postur tubuh

B. Rasa nyaman saat bekerja dalam waktu lama

C. Rasanyeri atau tegang pada otot tertentu
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D. Peningkatan produktivitas kerja
10. Apa gejala awal gangguan akibat dari posisi kerja yang tidak ergonomis?
A. Kram otot ringan atau rasa kaku
B. Penurunan efisiensi kerja
C. Peningkatan berat badan
D. Tidak ada gejala sama sekali
11. Apa akibat dari mengangkat beban yang berlebihan?

A. Cidera pada kepala

B. Cidera tulang punggung dan jaringan otot
C. Cidera tangan

D. Cidera otak

12. Seberapa tinggi sebaiknya beban yang siap dipindahkan diangkat?

A. Kepala
B. Bahu
C. Perut
D. Paha

13. Apa yang dapat menimbulkan jika mengangkat beban terlalu tinggi?
A. Cidera pada otot perut

B. Cidera pada otot tangan
C. Cidera pada otot kaki
D. Cidera pada otot perut, tangan dan kaki
14. Bagaimana jarak beban ketubuh kita sebelum diangkat?
A. Jauhkan beban dari tubuh
B. Dekatkan beban dari tubuh
C. Jauhkan beban dengan kepala
D

. Dekatkan beban dengan kepala
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15. Bagaimana cara yang tepat saat mengangkat beban atau barang ketika

berdiri?

A.

B
C.
D

Benda yang diangkat berada pada tumpukan barang
Menggunakan kaki sebagai pengungkit

Benda yang diangkat dengan posisi tubuh jongkok

Badan tegak, benda diangkat setinggi perut dan siap dipindahkan

16. Apa yang harus dilakukan perawat sebelum mengangkat pasien?

A.
B.
C.
D.

Menilai berat pasien dan merencanakan Gerakan
Mengangkat langsung tanpa mempertimbangkan posisi
Menunggu bantuan tanpa memberi tahu orang lain

Mengangkat tanpa mempersiapkan

17. Apa risiko yang terjadi dari posisi duduk yang salah saat bekerja?

A.
B.
C.
D.

Cedera punggung bagian bawah
Peningkatan produktivitas
Peningkatan energi tubuh

Tidak ada efek apa pun

18. Apa yang dapat ditimbulkan dari posisi mengangkat beban dengan cara

membungkuk?

A.

B
C.
D

Nyeri pada pinggang
Cepat mengalami kelelahan
Gangguan penyempitan syaraf pada tulang punggung

Semua benar

19. Apa risiko yang terjadi saat bekerja dengan posisi membungkuk terlalu

lama?

A.

B
C.
D

Cedera pada tulang belakang bagian bawah
Peningkatan daya tahan tubuh
Penurunan tekanan darah

Gangguan penglihatan



20.

21.

22.

23.

24.

108

Bagaimana posisi duduk yang benar di tempat kerja pada perawat?

A.

B.
C.
D.

Punggung tegak, lutut sejajar dengan pinggul, dan telapak kaki
menyentuh lantai

Bersandar penuh ke belakang kursi dengan kaki menggantung
Membungkuk ke depan agar lebih dekat dengan meja kerja

Duduk menyamping dengan salah satu kaki terangkat

Apa komplikasi yang mungkin terjadi akibat posisi kerja yang tidak

ergonomis pada perawat?

A.

B
C.
D

Meningkatnya kepuasan kerja
Nyeri punggung bawah
Meningkatnya efisiensi pelayanan

Tidak ada

Apa yang dapat dilakukan perawat untuk mencegah komplikasi akibat

posisi kerja yang tidak ergonomis?

A.

B
C.
D

Bekerja lebih cepat
Mengabaikan posisi tubuh
Menggunakan teknik pengangkatan yang benar

Tidak melakukan peregangan

Apa yang sebaiknya dilakukan perawat setelah melakukan tugas fisik

yang berat?

A.
B.
C.
D.

Melakukan peregangan otot
Langsung beristirahat tanpa melakukan apa-apa
Mengabaikan rasa sakit dan melanjutkan pekerjaan

Bekerja lebih keras

Bagaimana cara terbaik untuk mengatur posisi kerja saat merawat pasien

di tempat tidur?

A.

Mempertahankan  posisi  tubuh  yang tegak  sambil
membungkukkan pasien untuk memudahkan akses.
Mengatur posisi tubuh agar tetap tegak dan dekat dengan pasien

untuk meminimalkan beban pada punggung.
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C. Menjaga jarak yang cukup dari pasien untuk menghindari kontak
fisik yang tidak perlu.
D. Menggunakan satu tangan untuk menahan pasien agar tetap stabil
saat melakukan perawatan.
25. Apa yang harus diperhatikan perawat saat menggunakan komputer di
tempat kerja?
A. Menjaga layar komputer pada tingkat mata dan memastikan kursi
mendukung postur tubuh yang baik
B. Mengatur posisi layar komputer agar sejajar dengan pandangan
mata dan menggunakan kursi ergonomis
C. Menggunakan komputer selama mungkin tanpa mengambil jeda
untuk istirahat
D. Mengabaikan posisi duduk dan fokus pada pekerjaan tanpa
memperhatikan kenyamanan
26. Apa yang dimaksud dengan posisi ergonomis?
A. Posisi yang tidak memerlukan perhatian khusus
B. Posisi yang digunakan saat berolahraga
C. Posisi yang dirancang untuk mengurangi risiko cedera dan
meningkatkan kenyamanan saat bekerja
D. Posisi yang nyaman untuk tidur
27. Apa yang harus dilakukan perawat untuk menghindari cedera punggung
saat mengangkat pasien?
A. Mengandalkan kekuatan punggung dan menarik beban ke arah
tubuh
B. Mengangkat dengan satu tangan
C. Menggunakan kekuatan kaki dan menjaga punggung tetap lurus
D. Mengangkat dengan cepat
28. Bagaimana teknik yang tidak dianjurkan saat melakukan perawatan
ditempat tidur pasien?
A. Punggung tetap lurus dan gunakan otot kaki untuk mengangkat

beban
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B. Mengatur posisi tubuh agar membungkuk
C. Mengangkat pasien dengan punggung tetap lurus dan gunakan otot
kaki untuk mengangkat beban
D. Sesuaikan tinggi tempat tidur agar sejajar dengan pinggang
29. Apa yang sebaiknya dilakukan perawat sebelum memindahkan pasien
dari kasur ke kursi roda?
A. Mengabaikan kondisi pasien
B. Memastikan kursi roda terkunci dan dekat dengan tempat tidur
C. Memindahkan pasien tanpa memberi tahu mereka
D. Mengangkat pasien tanpa persiapan
30. Bagaimana posisi tubuh perawat yang benar perawat saat memindahkan
pasien?
A. Berdiri dengan punggung membungkuk dengan kaki selebar bahu
B. Berdiri dengan punggung lurus dengan kaki selebar bahu
C. Berdiri dengan satu kaki di atas yang lain
D. Duduk di tepi tempat tidur

HASIL SKOR

- Baik 76-100%
- Cukup 56-75%
- Kurang <56%



Lampiran 13. Kisi-Kisi Instrumen

Kisi-Kisi Instrumen Pengetahuan Ergonomis Kerja
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No. Aspek yang Indikator Item Jumlah
diukur Pertanyaan
1. | Pengetahuan Definisi ergonomi,tujuan 1,2,3,4,5 5
umum tentang ergonomi, manfaat ergonomi
ergonomi
2. | Low Back Pain Pengertian LBP, tanda 6,7,8,9, 5
(LBP) gejala LBP 10
3. | Teknik angkat Posisi mengangkat beban, 11,12. 13, 5
beban yang benar | jarak beban ketubuh, beban | 14, 15
maksimum yang aman
diangkat
4, Teknik Sikap tubuh saat 16, 17, 18, 5
ergonomis memindahkan pasien, 20, 23
perawatan pasien | perencanaan sebelum
mengangkat pasien
5. | Risiko dan Risiko dari posisi duduk 19, 21, 22, 5
komplikasi posisi | salah, risiko posisi 25,26
kerja yang salah | membungkuk, komplikasi
akibat posisi salah
6. Pencegahan Teknik pencegahan cedera, 24,217, 28, 5
cedera akibat sikat tubuh saat bekerja 29, 30
kerja dengan komputer, sikap
tubuh saat kerja fisik berat
Total 30
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Lampiran 14. SOP ( Standar Operasional Prosedur) Video Edukasi Digital

TS SOP (STANDAR OPERASIONAL
*e, PROSEDUR) VIDEO ANIMASI
AN NP5 1 EDUKASI ERGONOMIS KERJA

g

Pengertian Edukasi digital secara online adalah

proses pembelajaran yang
menggunakan media digital berupa
video dan dilakukan tanpa kontak fisik
secara langsung, bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan perawat
tentang posisi ergonomis kerja untuk
meminimalisir kejadian nyeri

punggung bawah (Low Back Pain).

Tujuan Untuk meningkatkan pengetahuan
perawat mengenai prinsip ergonomi
kerja,menumbuhkan kesadaran
pentingnya posisi kerja yang tepat,dan
dapat mengurangi risiko kejadian Low
Back Pain melalui pembelajaran
digital berbasis video animasi yang

mudah diakses.

Prosedur 1. Fase Interaksi

a. Melakukan perkenalan kepada
responden.

b. Menjelaskan tujuan dan manfaat
dari pemberian edukasi.

c. Pemberitahuan jadwal dan

teknis pemutaran video edukasi
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d. Memberitahu responden waktu

2. Fase Orientasi

a.

3. Fase Kerja
Penyampaian materi edukatif digital
berupa video yang mencakup:

a.

. Tips pencegahan dengan

dari pelaksanaan pemberian

video.

Pemberian pre-test pengetahuan
ergonomis kerja untuk
mengukur pemahaman awal
sebelum pemberian edukasi.
Pemaparan singkat tentang latar
belakang pentingnya ergonomi
bagi perawat.

Penjelasan metode edukasi
digital yang akan digunakan

yaitu video animasi.

Penjelasan definisi, tujuan,
manfaat, dan prinsip ergonomi 2
menit.

Penjelasan definisi dan faktor
Low Back Pain 30 detik.
Penjelasan definisi posisi
kerja,tanda gejala,faktor resiko
posisi kerja ergonomis. 3 menit
Penjelasan contoh dan sikap dari
posisi ergonomis yang benar
dan teknik memindahkan

pasien. 3 menit

melakukan peregangan untuk
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mencegah Low Back Pain. 1
menit.

f. Penjelasan penerapan hidup
sehat untuk mencegah terjadi
Low Back Pain. 30 detik

4. Fase Terminasi

a. Pemberian post-test untuk

mengukur peningkatan

pengetahuan.




Lampiran 15. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas

1. Data Skor Responden

2. Data Uji Validitas Responden
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No
No Soal rHitung rTabel n(20) Keputusan |
o Jo |1 Jo Jo |1 1 1 1 1|0 0|1 1 1 Soal I 0.801 0.444 Valid
T 1 O 5T T 5 o [ T T Soal 677 444 Valid
T T T I O VI AT ) {1 Jo (T [ T Y Soul 841 144 Valid
1 1 0 1 1 Soal .709 444 Valid
0 0 Soal 589 444 Valid
1 Soal 6 0,949 0444 Valid
| Soal 7 0841 0444 Valid
1 Soal 540 0,444 Valid
1 1 Soal 635 A44 Valid
10 1 ] Soal 609 444 Valid
1 1 1 Soal 841 444 Valid
1 rJo [ v [ [ v e [ [ T T Soal 717 444 Valid
13 0 |1 Jo [0 [0 o o |1 [ O ) 0 o o Jo Soal 703 444 Valid
14 T T T I O A AT ) [ T [ T T Soal 14 709 444 Valid
Soal | 0,696 244 Valid
16 Soal 1 0731 444 Valid
17 Soal | 0.949 444 Valid
18 | Soal 18 0.594 444 Valid
19 Soal 19 0818 0444 Valid
1 1o 1 Soal 20 0.94 0,444 Valid
Total Skor Soal 0,94 0444 Valid
1 19 Soal 0.65 0444 Valid
1 30 Soal 0.94¢ 0444 Valid
1 28 Soal 24 0.800 0444 Valid
0 28 Soal 2 0732 0444 Valid
0 6 Soal 26 0.949 0444 Valid
Soal 27 0617 0444 Valid
Soal 28 0.54¢ 0444 Valid
Soal 29 0.84) 0444 Valid
0 Soal 30 0.571 0444 Valid
28
26
4
14 27
15 0 27
16 0 28
17 28
18 28
19 26
20 29
3. Data Uji Reliabilitas Responden
UJI RELIABILITAS
VARIANS
Soal 1 0,1342
Soal 2 0,2394
Soal 3 0,0947
Soal 4 0,1342
Soal 5 0,1973
Soal 6 0,1342
Soal 7 0,0947
Soal 8 02526
Soal 9 0,1342
Soal 10 0.05
Soal 11 0,1342
Soal 12 02210
Soal 13 02210
Soal 14 0,1342
Soal 15 0,1973
Soal 16 0,0947
Soal 17 0,1342
Soal 18 0,2605
Soal 19 0,1973
Soal 20 0,1342
Soal 21 0,1342
Soal 22 0,1342
Soal 23 0,1342
Soal 24 0,1684
Soal 25 02210
Soal 26 0,1342
Soal 27 02210
Soal 28 0,05
Soal 29 0,0947
Soal 30 0,1684
JUMLAH
VARIANS 4,6553
Nilai Min Ketetaj Kesimpulan
0.60 0,961 Reliabel




Lampiran 16. Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  laki-laki 14 35.0 35.0 35.0
perempuan 26 65.0 65.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-25 11 27.5 27.5 27.5
26-30 13 32.5 32.5 60.0
31-35 2 5.0 5.0 65.0
36-40 8 20.0 20.0 85.0
41-45 2 5.0 5.0 90.0
46-50 4 10.0 10.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  s1 9 225 225 22.5
d3 31 77.5 77.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
Lama Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <1 tahun 3 7.5 7.5 7.5
1-5 tahun 21 52.5 52.5 60.0
>5 tahun 16 40.0 40.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Ruangan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Presisi 4 10.0 10.0 10.0
Fajar 4 10.0 10.0 20.0
Langlangbuana 4 10.0 10.0 30.0
Tribrata 4 10.0 10.0 40.0
Lodaya 1 4 10.0 10.0 50.0
Lodaya 2 2 5.0 5.0 55.0
Lodaya 3 2 5.0 5.0 60.0
Sartika 4 10.0 10.0 70.0
Bhayangkara 4 10.0 10.0 80.0
Isolasi Wisma 4 10.0 10.0 90.0
Pangestu&Promoter 4 10.0 10.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Lampiran 17. Uji Normalitas
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Sebelum 218 40 .000 911 40 .004
Sesudah 148 40 .028 .935 40 .023

Lampiran 18. Distibusi Frekuensi Pre Test Pengetahuan Ergonomis Kerja

Pre-Test
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kurang 11 27.5 27.5 27.5
Cukup 10 25.0 25.0 52.5
Baik 19 47.5 47.5 100.0

Total 40 100.0 100.0




Lampiran 19. Distibusi Frekuensi Post Test Pengetahuan Ergonomis Kerja
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Post-Test
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 2 5.0 5.0 5.0
Cukup 7 17.5 17.5 22.5
Baik 31 77.5 77.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
Lampiran 20. Hasil Uji Wilcoxon Signed Rank Test
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Sesudah - Sebelum Negative Ranks 32 4.50 13.50
Positive Ranks 31P 18.76 581.50
Ties 6°
Total 40
a. Sesudah < Sebelum
b. Sesudah > Sebelum
c. Sesudah = Sebelum
Test Statistics® Statistics
Sesudah - Sebelum Sesudah
Sebelum N Valid 40 40
Z -4.861° Missing 0 0
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 Median 73.00 84.50
a. Wilcoxon Signed Ranks Test Minimum 30 50
b. Based on negative ranks. Maximum 100 100
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Lampiran 21. Tabulasi data mentah

YA'Y2 Y3Y4Y5 Y6 Y7 Y8 Y3 Y10 il Yi2 Vi3 Y14 Y15 Y6 Y7 Y18 Y13 Y20 Y21 Y2223 Y24 Y25 Y26 Y21V 2EY29 Y30 Totaly
1

f’Nama JK U Pendidikan .amaKerj. Y. HK;(’e’gioﬁ 'i{bdék’a;eré&ii

| TnH L 24 51Keperawata1-Stahun [ N O O O S | | 1 | O | A | | 1 1 1 1.0 1 1 25834 Bak 3
(Ny.S P 38 13Keperawata >Stahun co0o11011111 101 10 1 10 10 1 11 1 11 10 1 1 2273 Cukup 2
|Tn.S L 24 31Keperawata1-Stahun t0oo01001100 10 111 100 1 1 0 10 1 00 10 1 1 1653 Kuang 1
My.A P 38 31Keperawata >Stahun O O T 1 1 ] S 1 1 0 O O 1 O 1 O <1 1 A - 3
| TnY L 25 ilKeperawata 1-5tahun co0o11001111 101 11 0 10 1 1 11 1 1 10 00 1 1 20664 Cukup 2
| Myl P 26 31Keperawata1-Stahun 0/ 0] 1o 1114 1 11 0l 1o A A o 1 1 1 1 1 1) 1 25i83%] Baik 3
| Tn¥ L 48 31Keperawata >Stahun Fajar 100 A a1 o 1o o a1 A A A 4 A o 1 o1 1 1) 28(93%]| Baik 3
| Mu.T P 2313Keperawatal-Stahun Fajar to0o11111111 11 1 10 1 10 11 11 1 1 0 100 1 1 2480 Bak 3
My.M P 26 13Keperawatal-Stahunlanglangbusna 10 110 100 0 0 0 0 1 0 0 0 00 0O 100 0 00 10 11 9 30 Kurang 1
| Myl P 3031Keperawatal-Stshunlanglangbusna 0 0 1 1 1 100 10 1 1 1 10 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 2273 Cukup 2
| TnD L 2831Keperawatal-Stahunlanglangbusna 1 0 0 1 1 100 10 1 0 1 1 0 0 00 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 15504 Kuang 1
Myl P 33j1Keperawata >StahunLanglangbuana 0 1 110 1100 1 1 1 1 10 1 10 1 1 1 1 1 1 10 00 1 1 21704 Cukup 2
|TnM L 25 SlKeperawat>Stahun  Tribrata 1t011111111 11110 1 10 1 1 1 11 1 0 100 1 1 24804 Bak 3
| Tn.A L 33 SlKeperawat>Stahun  Tribrata co0o11111100 101 10 1 10 11 1 11 1 11 10 1 1 2273 Cukup 2
|My.S P 30 SlKeperawatl-Stahun  Tribrata 1101011111 10100 10111 101 1 1101 1 1 237% Bak 3
(MyH P 43 S1Keperawat>Stahun  Tribrata a1 oo 1 1 1 1) of b 1 4 1 1 1) 1) 1) 1 o) 1) 1 1 2790 Baik 3
| TnH L 24 SiKeperawatl-Stahun  Lodayal 40 4 1 a1 1 11 1 o of 1 1o 1 4 4 N A 1 -1 1 0 1 1 25834 Baik 3
'Tn.A L 44 S1Keperawat >Stahun Lodaya1 ocoo11111100 11110 1 10 11 111 1 11 10 1 1 237~ Bak 3
I MyK P 28 S1Keperawatl-Stahun  Lodayal 1Tyt 111y 1o 1 1 1 1 1% 1 1 1 11 1 10 11 1 0 27904 Baik 3
[Ny P 26 S1Keperawatl-Stahun  Lodayal of 1 11 1 1o oo 1 o A 1 1 1o 1 1 o1 1 0f i 1 25i83%] Baik 3
|Ny.D P 33 SiKeperawat >Stahun  Lodaya2 ct111111111 111 10 1 11 11 011 1 11 10 1 1 2686% Bak 3
| Tn.A L 46 S1Keperawat>Stahun  Lodaya2 1t01101110 1 10 110 1 1111 111 1 1101 1 1 2480 Bak 3
| MyR P 40 SiKeperawat>Stahun Lodaya3 too01011111 10110 10111 111 1 11 10 1 0 2273 Cukup 2
| TnA L 26 SlKeperawatl-STahur  Lodaya3 1111111111 10 110 1 10 11 111 1 11 11 1 0 26864 Bak 3
Myl P 24 SiKeperawat <1tahun Sartika c101011100 101 10 00011 10 1 1 1 1 10 1 0 17564 Cukup 2
|Ny,H P 28 S1Keperawat1-5tahun Sartika i1T00011000 100 10 000 10 11 10 00 100 1 12 40% Kurang 1
| Ny.F P 38 D3Keperawa >Stahun Sartika [ T | O 1 1 O O 1 O 1 T O S < 1 (- 3
MyR P 28 S1Keperawatl-Stahun  Sartika oo0oo0100100 1 1 10 00 0 10 00 100 1 10 10 0 0 1033 Kuang 1
|Ny.H P 23 D3Keperawa <1tshun Bhayangkara 10 111110 11 1 0 1 00 1 10 1 1 1 1 1 1 0 1 10 1 1 22734 Cukup 2
| NyY P 38 S1Keperawat >Stahun Bhayangkara 10 111 1100 1 1 1 1 00 1 10 1 1 0 0 1 0 00 10 0 0 1653 Kuang 1
| TnR L 25 D3Keperawal-Stahun Bhayangkara 1 1 110 11111 10 1 10 1 10 1 1 1 1 1 0 0 1 10 1 1 2273 Bak 3
| TnD L 24 SlKeperawat <1tshun Bhayangkara 0 0 100 1 110 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 110 0 01 1110 12 40 Kurang 1
|TnD L 40 D3Keperawa >Stahun lsolasiwisma 10 111 110 10 1 1 1 10 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 2480 Bak 3
[ Ny.R P 27 S1Keperawatl-Stahun Isolasivisma O O O 1000110 10 100 0O0O0T1T0 O0O0OO0OD 1T 110000 9 30 Kurang 1
| Nyl P 46 D3Keperawa >Stahun lsolasi Wisma N oo 1 1 -1 % % 0 1 0 o 1 A0 10 n n W N A W1 0 0 1 22734 Cukup 2
My.S P 26 S1Keperawatl-Stahun IsolasiWisma 1 1000 11111 1 0 1 00 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 10 1 1 20664 Cukup 2
|Ny.P P 2531Keperawatal-StahunangestudPromet 1 1 1 1 1 1 1110 10 1 0 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 0 25834 Bak 3
INy.K P 27 31Keperawata1-Stahunangestu&Promet 1 0 0 10 1 11 10 1 0 1 1 1 1 10 1 1 1 0 1 1 1 1 00 1 1 2133 Kurang 1
|My.A P 44 D3Keperawa >StahunangestudPromet 0 0 0 17 1 1 11 10 1 0 0 1 1 1 00 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 16534 Kuang 1
(MNg.A P 32 S1Keperawat 1-Stshurangestu&Promet 0 0 00O 1 10 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 100 1 1 1000 1 16 53 Kurang 1
23 4 2736 21 36 35 31 28 25 33 13 35 29 10 31 29 13 37 3¢ 3/ 29 33 33 30 32 28 10 33 29

Link :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprcopbal zZFMY gxexSF7AJVE8CpO
HWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true

SOAL POST-TEST VARIABEL Y

20 66% Cukup
21 0% Cukup
26 86% Baik
23 7% Baik
30 100% Baik
15 50% Kurang

| P 23 D3Keperawat: <ltshun B
P 38 S1Keperawatz >Stahun  Bhayangkara
| L 25 D3Keperawat: 1-Stahun  Bhayangkara
| L 24 SiKeperawatz <ltahun  Bhayangkara
L 40 D3Keperawat: >Stahun lsolasiWisma
| P 27 SiKeperawatz 1-Stahun IsolasiWisma

|JK U Pendidkan LamaKerja Ruangan Y1Y2Y3Y4YS YB YT Y8 Y3 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y18 Y17 Y18 Y13 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 Y28 Y23 Y30 TotalyY %  Kategori Kode kategori

| L 24 S1Keperawatar 1-5 Tahun Presisi o0 o 1o 1 1 o 1 1% 0 0 1 1 ] | 1 | O | S | A | O~ 83%  Baik 3
| P 38 )3Keperawatai >Stahun Presisi o 1110 1o 1 % 1% oo 1 1 0o 1 17 o 1 o 1 1 1 4 % 1% 1 o 1 1 22 73 Cukup 2
| L 24 31Keperawatar 1-Stahun Presisi 1ol a0l 1 A 1 af 3 a -1 11 o 1 1 1 1 o0 1 -0f 1 1 1 25 83% Baik 3
| P 38 31Keperawatar >Stahun Presisi T T T | | | A | 11 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 30 1004 Bak 3
| L 25 31Keperawatar 1-Stahun Fajar 10 1ol 1A 11 1 of ¥ 1 Of 1 1 11 o 1 ] O | O | O O | O | O~ | 80% Baik 3
P 26 31Keperawatar 1-Stahun Fajar 10110111111 10 10 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1 1 25 83%  Baik 3
| L 48 S1Keperawatar >Stahun Fajar ] T T S G T ) | | B 11 11 11 1 1 1 1 1 1 1 30 1004 Bak 3
| P 23 D3Keperawatal 1-Stahun Fajar T 1 O O O O I | i1 0o 0o 10 1 0 1 1 1 24 80% Baik 3
P 26 J3Kep: 1-Stahun  Langlangb: 10000 1 110 1 ¥ % 1 1y 1 o 1y % 0 1 i 0 0 0 10 1 1 0 0 1 13 63% Cukup 2
| P 30 31Keperawatar 1-Stahun Langlangbuana 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 ] ) O A O | O 1 73% Cukup 2
| L 28 31Keperawatar 1-Stahun Langlangbuana 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11 10 1 1 o % 1 -0f i 1 1 25 83%  Baik 3
| P 33 31Keperawatar >Stahun Langlangbuana 1 1 1 1 0 1 10 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 11 1 1 1 10 1 1 1 1 25 83% Baik 3
| L 25 S1Keperawatz >Stahun Tribrata 14y abo 1 3 1 oof of 1 1 0 1 1 1 1 1 10 1 0 0 0 1 22 73%  Cukup 2
| L 33 S1Keperawatz >Stahun Tribrata 1111111100 1 11 1 0 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1 1 26 86%  Baik 3
P 30 31Keperawatar 1-5 Tahun Tribrata T T G T ] A} 11 i1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 26 86%  Baik 3
P 43 )3Keperawata >Stahun Tribrata ) O ) O T O | O O | I | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 1004 Bak 3
| L 24 SiKeperawatz 1-Stahun Lodaya1 1o 11 9 1 o of 1 1 0] 1 1 1 11 1 1 1 1.0 1 1 26 86%  Baik 3
| L 44 SiKeperawatz >Stahun Lodaya1 ) T ] O ) O 1 | =1 I 1.0 ] O O | O | O | %3 30  Baik 3
| P 28 S1Keperawatz 1-5 Tahun Lodaya1 T ) O 1 O O O 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 1004 Bak 3
| P 26 S1Keperawatz 1-5 Tahun Lodaya1 T T 1 ) O | S 1 1 i1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 27 30%  Baik 3
| P 33 S1Keperawatz >Stahun Lodaya2 T ] N O I 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 30 100% Bak 3
| L 46 S1Keperawatz >Stahun Lodaya 2 L T T . O S ) O A =1 I 1 1 11 1 1 1 1 0 1 1 28 93%  Baik 3
| P40 S1Keperawatz >Stahun Lodaya3 11110111111 11 1 1 1 0 11 1 1 11 1 1 1 1 0 1 1 27 30 Baik 3
| L 26 S1Keperawatz 1-5Tahun Lodaya 3 ) ) O T 1 O | 1 1 | 5 11 1 1 11 % A 1 a9 1 1 28 93%  Baik 3
| P 24 S1Keperawatz <1tahun Sartika A S 1 T | 1 1 i1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 24 80 Baik 3
| P 28 S1Keperawatz 1-Stahun Sartika 1140419 11 14 1% o0 o 1 o 1 1 0 1 o 1 1 1 10 0 10 1 1 21 70 Cukup 2
| P 38 D3Keperawat: >Stahun Sartika 1 1003 A 1:0-0 1 1 1 of 1 1 of 1 -1 11 1 1 1 1 1 1 1 1.0 1 1 24 80 Baik 3
| P 28 S1Keperawatz 1-Stahun Sartika 1t01t100 11111 10 0 0 1 1 0 0 o 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1% 53% Kurang 1
k 10f 141 1o 1 1 o of 1 of of 1 1 0 1 1 1 1 o *1f A of cof 1 2
11111111011 11 0 0 1 1 0 1 10 0 1 0 1 1 1 0 1 0 2
T S G T ) ) | | B 11 11 11 0 0 1 1 1 1 1 3
100 44 1o 1 11 1 1 1 of o 1 0 1 1 1 1 1 % o 1 1 of 1 1 3
T 1 S N S O O 1 1 1 1 ] T O | O S | A 3
1T001000110 10 1 1 0 0 1 0 1 o 0o 0o o 1 1 1 1 1 0 1 1
| P 46 D3Keperawat: >Stahun  lIsolasiWisma 0 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 11 10 1 0 % % 1 4 4 1 1 26 86% Baik 3
| P 26 S1Keperawatz 1-Stahun  lsolasi\Wisma T 1 e 1 O | O | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 26 86%  Baik 3
| P 25 31Keperawatar 1-Stahun ?angestu&Promote 1 1 0 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10 0 10 1 1 24 80%  Baik 3
| P 27 31Keperawatar 1-Stahun Pangestu@Promote 1 1 1 1 1 1 1 10 0o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 0 1 1 1 27 30  Baik 3
| P 44 D3Keperawat: >Stahun “angestudPromote 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 i1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 26 86%  Baik 3
| P 32 S1Keperawatz 1-Stahun angestu&Promote 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 W A 1 o of 1 1 28 96  Baik 3

37 3133 402938 37 3136 3¢ 37 28 36 32 22 38 3% 24 37 34 33 31 35 37 31 36 35 21 35 37

Link :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1920EsNZ3igfrQq29NS5_n66fqaG3mUn7
a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprc6p6a1zFMYqxexSF7AJV8CpOHWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uAYprc6p6a1zFMYqxexSF7AJV8CpOHWD/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=drivesdk&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
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Nama X [ U B Peodidion  [EELavo Keg I = Roaen [EEEEN
TnH L 1 24 1 S1 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Presisi 1
Nvy.S P 21 38 4 D3 Keperawatan 2 >3 tahun 3 Presisi 1
TnS L 1 24 1 S1 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Presisi 1
Ny A P 2 38 4 S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Presisi 1
TnY L 1 25 1 S1 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Fajar 2
Nyl P 2 26 2 81 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Fajar 2
TnY L 1 48 6 S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Fajar 2
Ny.T P 21 23 1 D3 Keperawatan 2 1-3 tahun 2 Fajar 2
Ny N P 2 26 2 D3 Keperawatan 2 1-5 tahun 2 Langlangbuana 3
Nyl P 2 30 2 81 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Langlangbuana 3
TnD L 1 28 2 81 Keperawatan 1 1-5 tahun 2  Langlangbuana 3
Ny.N P 2 33 3 81 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Langlangbuana 3
TnM L 1 25 1 81 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Tribrata 4
TnA L 1 39 4 S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Tribrata 4
Ny.S P 2. 30 2 S1 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Tribrata 4
Nv.H P 2 49 B S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Tribrata 4
TnH L 1 24 181 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Lodaya 1 5
TnA L 1 44 5 S1 Keperawatan 1 >3tahun 3 Lodaya 1 5
Ny.K P 2i 28 2 81 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Lodaya 1 5
Ny.V P 2 26 2 81 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Lodaya 1 5
Ny.D P 2 39 4 S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Lodaya2 6
TnA L 1 46 6 S1 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Lodaya2 [
Nyv.R P 2 40 5 81 Keperawatan 1 >3 tahun 3 Lodaya 3 7
TnA L 1 2 2 81 Keperawatan 1 1-5 Tahun 2 Lodaya 3 7
Ny N P 2 24 1 81 Keperawatan 1 <1 tahun 1 Sartika 8
Nyv.H P 21 28 2 81 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Sartika 8
Ny.F P 2 38 4 D3 Keperawatan 2 >3 tahun 3 Sartika 8
Ny.R P 20 2 2 S1 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Sartika 8
Nyv.H P 20 23 1 D3 Keperawatan 2 <1 tahun 1 Bhayangkara 9
NyY P 2 38 4 S1 Keperawatan 1 >5tahun 3 Bhavangkara 9
TnR L 1 25 1 D3 Keperawatan 2 1.3 tahun 2 Bhavyangkara 9
TnD L 1 24 181 Keperawatan 1 <1 tahun 1 Bhavyangkara 9
TnD L 1 40 4 D3 Keperawatan 2 >3 tahun 3 Isolasi Wisma 10
NvR P 21 27 2 81 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Isolasi Wisma 10
NyL P 2 46 6 D3 Keperawatan 2 >3 tahun 3 Isolasi Wisma 10
Nv.S P 2 26 2 81 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Isolasi Wisma 10
Ny.P P 2 25 1 S1 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Pangestu&Promoter 1
Ny.K P 2 27 2 S1 Keperawatan 1 1-5 tahun 2 Pangestu&Promoter n
Ny.A P 2 M 5 D3 Keperawatan 2 >3 tahun 3 Pangestu&Promoter 11l
Ny.A P 2 32 3 81 Keperawatan 1 1-3 tahun 2 Pangestu&Promoter i1l
Link :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1920EsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7
a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/192OEsNZ3igfrQq29N5_n66fqaG3mUn7a/edit?usp=sharing&ouid=113771853049343672230&rtpof=true&sd=true
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Lampiran 22. Lembar Bimbingan

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Mahasiswa : Shinta Fitriana Hanifah
NIM : 211FK03018 - & .y
Judul Skripsi :Rrgaun tduaas Digitay Termacap tahnn Lragnoms 2 Dalamn
MMM MANSTT Keydian N Lwna« B Rowar M&vh\*\m v
Pembimbing Utama : Roganda Situmorang, S.Kep., Ners., M.Kep.
Pembimbing Serta : Susan Irawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN
No. | Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf
Pembimbing
1 Selasa, 4 Kaji tema tentang keperawatan yang menarik
November 2024 | untuk diteliti dan perdalam dengan literatur terkait, %

hingga terancang judul penelitian.

2 | Rabu, 13 Nov | Manisfestasi per variabel dihalaman pertama
2024 latbel, tambahkan stupen cari kuesioner yang
mengukur pengetahuan posisi ergonomis kerja
sebagai triger membuat latbel video edukasi.
Stupen ke beberapa perawat jika wawancara 5-10
kalo survei 10 perawat ttg posisi ergonomis dan
LBP. Sambil urus admin surat ijin stupen dll. Judul

menjadi pengaruh saja.

Lainnya menyesuaikan :

Perbaiki sistematikan penulisan palagraf pada Bab
1, 1 halaman 2-3 palagraf maksimal 4, setiap
palagraf terdiri min 5-8 baris, dan per kalimat
(pola SPOK) maksimal 2 baris. Bab 1 harus
mencakup issue (variabel tema/judul penelitian)

secara global-nasional-mendekati lokasi rencana
penelitian (alasan untuk perlunya variabel diteliti
lebih lanjut). Baru masuk ke studi pendahuluan/

(alasan kuat untuk melakukan penelitian). Buat
BAB 1 sekitar 2-3 halaman saja maksimal 4
halaman. Halaman 1 membahas secara
global-nasional variabel diteliti lebih lanjut hingga
konsep dasar tentang deksripsi variabel diteliti
disingkroninasi dengan ilmu keperawatan.
Halaman 2 membahas literatur riview yang relevan
dengan variabel diteliti yang memperkuat perlunya
variabel diteliti dan beberapa perkemabangannya.
Halaman 3 membahas secara perkembangan
nasional mendekati lokasi yang akan diteliti
variabel diteliti, mulai membahas fenomena / data
data atau masalah/ hal yang menarik yang
mendukung sebagai latar belakang meneliti.
Dipertajam dengan studi pendahuluan (bisa
diperkuat dengan wawancara dasar/survey dasar
akan manisfestasi suatu variabel yang akan diteliti.




Halaman 3 juga membahas singkronisasi antara
literatur di halaman 2 dengan studi pendahuluan
hingga menjadikan perlunya dilakukan penelitian.
Rumusan masalah, adalah pertanyaan penelitian
yang sejalan dengan judul sejalan dengan akan
secara kuantitatif atau kualitatif kelak bahasanya.
Tujuan penelitian adalah membedah tiap variabel
yang diteliti sesuai rumusan masalah. Manfaat
pastikan yang utama untuk keperawatan terlebih
dahulu apa.

Sabtu 19 Nov
2024

Kuesioner pengetahuan ergonomi / posisi kerja,
kurang hasil ukur perhitungan dikatakan
rendah-sedang-tinggi  berapa.  Isi  survey
diusahakan pilihan berganda yang mengacu pada
tingkat pengetahuan (konsep : definisi, penyebab,
tanda gejala, dll) yang nanti akan jadi bahapA
intervensi sebagai edukasi peneliti.

Jumat, 6 Des
2024

1. Justifikasi pemilihan lokasi / sampel
penelitian belum ada

2. Fenomena permasalahan / data yang
mendukung alasan meneliti (manifestasi
dari variabel / instrumen) belum kuat

3. Intrumen untuk mengukur ditentukan ym}z
valid

Jumat, 13 Des
2024

1. Judul menjadi : Pengaruh edukasi digital
tentang posisi ergonomis kerja terhadap
nyei LBP pada perawat di RS
Bhayangkara Tingkat II Sartika Asih Kota
Bandung

2. Justifikasi pemilihan lokasi / sampel
penelitian dipertajam lagi lebih runtut, dari
isue global-nasional-provinsi-lokasi
penelitian sampai baru masuk stupen

3. Rumusan masalah : Apakah terdapat
pengaruh edukasi digital tentang posisi
ergonomis kerja terhadap nyeri LBP pada/|
perawat di RS Bhayangkara Tingkat M
Sartika Asih Kota Bandung

4. Tujuan Khusus : Mengetahui nyeri LBP
pada perawat di RS Bhayangkara Tingkat
I Sartika Asih Kota Bandung sebelum
edukasi digital tentang posisi ergonomis
kerja, Mengetahui nyeri LBP pada perawat
di RS Bhayangkara Tingkat II Sartika Asih
Kota Bandung sesudah pemberian edukasi
digital tentang posisi ergonomis kerja dan

men isis n, edukasi _digital
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tentang posisi ergonomis kerja terhadap
nyeri LBP pada perawat di RS
Bhayangkara Tingkat [ Sartika Asih Kota
Bandung

5. Tujuan khusus : Mengetahui pengaruh
edukasi digital tentang posisi ergonomis
kerja terhadap nyeri LBP pada perawat di
RS Bhayangkara Tingkat II Sartika Asih
Kota Bandung

6. Laiiny sesuaikan  dengan  panduan
penulisan kembali, dapat Lanjut Bab 2 dan

_Bab 3
Senin, 16 Des 1. Ini belum clear : Justifikasi pemilihan
2024 lokasi / sampel penelitian dipertajam lagi
lebih runtut, dari isue

global-nasional-provinsi-lokasi penelitian
sampai baru masuk stupen — Masukan
Justifikasi kenapa  memilih RS
Bhayangkara, perlu dibahas kampus sekitar
sebagai pembanding. Kemudian baru
tajamkan dengan hasil stupen sesuai
manifestasi  tentang  variabel posisi
ergonomis dan LBP apa saja yang
menunjukan masalah/hal yang kurang.

2. Rumusan-Tujuan sesuaikan
masukan Jumat 13 Des 2024

3. Tambahkan Sub Bab 1, Ruang Lingkup
Penelitian

4. Laiinya sesuaikan dengan panduan
penulisan kembali, dapat Lanjut Bab 2 dan
3

gan

Selasa 21 Jan 1. Draf proposal jangan dipisah per bab,

2025 disatukan dari cover sampai lampiran.

1. Bab 1 masih seperti masukan sebelumnya
Bab 2 ikuti panduan, dari grand theory
ambil salah satu litrev didukung litrev
lainnya. Lalu sub bab konsep per variabel
dan sub bab tentang kolerasi variavel
sampai  kerangkan teori, kerangka
pemikirian dan hipotesi dll. A

2. Lengkapi sampai BAB 3

3. Print out draf cover-lampiran (terutama
surat-surat ijin dll dilengkapi) dan mulai
schedulekan bimbingan offline

AN
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Nama Mahasiswa

NIM

Judul Skripsi

Pembimbing Utama
Pembimbing Serta
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

: Shinta Fitriana Hanifah

: 211FK03018

: Pengaruh Edukasi Digital Terhadap Pengetahuan Ergonomis
Kega Dalam Meminimalisir Kejadian Nyeri LBP Perawat
Rumah Sakit Sartika Asih

: Roganda Situmorang, S.Kep., Ners., M.Kep.

: Susan Irawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN

No. | Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf
Pembimbing
. |Rabu -Cefi teflkbin danulu Masalan Yang akan
Aikayi
0G September
% -Cer\an data [masalain ditemukan
A0k tarpitkan  Kow\ari /habhundgan
2 [Jumat -Lakar elakang tambakkan mengenai
21 februan | €4uNs digital
2025 - Berikan halvaman %
- Penaiitian terdanulu cliugaikan
Kamig - Dagtar Pustaka TaQinkan
3 (06 Marek 2025 |- Lampitan Lengrap
- Rapinkan kempali  prautisan
- Fulai Memhugt yideo edukasinga
Jurnak ACC Sidang UP
4 |4 e 2005 %/




Senin
19 Mei 2015

- uu'q,\ vt konten
- lave un val diey

Yelv

- labh wi ERK
— o Pendin

Selasa
| Ui JO2S

-(eUisi pembanasan
-kambahkan  abrtvak  (MeA0

-@aghian peauisan
_Padus (2% kanen - ked ra\u‘\nkzn

Celasa
5 Jui 2029

- ACC Sisang it
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Lampiran 23. Lembar Oponen

Nama Mahasiswa

LEMBAR @PeNEN

Shinta Fiktam Hanigak
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NIM :20FKO3010
No | Hari/ Tanggal | Penyaji Judul Proposal PPenclitian | Ttd Moderator
i Leni Huh.\nq:n Kecematan
\ -
SQN'\ Whitandan Merghada Avditas Degr
10 ek 2025 Roegn, Teay O Qungh = «
Sait Umum Daefah » “‘w.\’\-
Maptya / o Ju Gruverrg s
- - .
C\asa Tieny  [raKtersticdan fRrony
: NUC lae Padd Renderiva
t\ Maret 2025 JOkaV1D by ioc paetitus Tige T
i 2FUD A-106dn Prgund e QK. Mass . XAy
Jowa Bt (A0 | ke A W SRRV <
3 | Rowu Ring |flububaan Brban
l2 Maret 20U kenyy dengan TMgkj
2 Cendlana s s Pelra..,as‘ . -
5&'*{3;::\:2;,;; AU Gagan \Ruan By, e xN
A oo Snaga | doungen ‘(rg\m-w
1o PRA 205" |Qizky)  [Fhuon You Tankang Dier
Qutes e Casan 4
(GECE YD Staxus G
Pk Putisane Usa GA2kran |, T
Raoe Facny [Adingmn el eferp
{0 R & o
5 [lo it 202 wﬁ‘mv«?m Sontns o ,
Wilayah €2 pusitams
Ki’?’“ﬂ \KdnQ2en 3""'3 ‘H)-M’ o Samengonkico ., NS , 0. Key.
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Lampiran 24. Lembar Matriks

TD Q; Fakultas Keperawatan PRl
AT Universitas 7230 7
l/ )~ Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025
Nama Mahasiswa  SHINTA L FITRIANA HANIEAM e

NIM CANEROBONE, e
Pembimbing : Roqanda Sttumonang .S Kep & Susan lawan Bai. S Kep., M. AN.
Penguji S VEVEL MAGOMHE
No _— Pcrbaikan_{ s = (diisi oleh NIP:;;;Iis!\z\':;Selbagai bentuk
(diisi pada saat ujian oleh Penguji) jawaban perbaikan/masukan Penguji)
b| Vabbn 10 sA =05 sudan  livekuikan
2 | Masukikan daka LRP sudan  lercantum Athaker Wnal. 3
3 | Kerangian  Konsep sudan  Abetukan At bal. 4%
4] DO 4 OK udan  Aibetulian o \na\. 48
5 | Jusugikasy  Lokasi uddn kRECOAIN o \akpes Tal. b
G [TUgas peralwot 2pa Yo menpmbian 3P| gudan  kerantum A \akber bar. b
7 lostumen Edulas digi@l sudan  diberuikan i hal, 5l
8 | S0P di lampitkan SUddh  teslampKkan
S
Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
1. Mahasiswa (@i, 1. Mahasiswa @
2. Pembimbing : \ /Z 2. Pembimbing
3. Penguji : '% 3. Penguji
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:_“’_% Fakultas Keperawatan Baiss

- Universitas e

A H ok )
CDG“ Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025
Nama Mahasiswa  :SHINTA _FITRIANA HANIEAH

NIM SOOI A o B e,
Pembimbing . Ro93nda Situmorang. S Kep, Mer. M Kep & Susan \cauan B, §-Keg., M. AN
Penguji Sy Tiw M i e

Hasil Revisi
(diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
jawaban perbaikan/masukan Penguiji)

Perbaikan / Masukan
(diisi pada saat ujian oleh Penguji)

I | Gag 1
Vejadicn LBY ~a tatap, (Hal  [sudaw tecantom o \atoer wa\. 5
Wwhy  Cdeul digitel 7 gread theny sudan tercantum di adoer dan b3 2 a4 82
\ntecees  den @)

No

P

2. | Bap L — gread {hory, Sudar tetcantum A W\, \2
\ekevvenst late) sudan te(cantum At ha\ . \4

3 | BT
kacrgin  peretitin sudan dibetutkan A& hal. 4%
Sample — kst cudan  diverulkan A gy, 47
Do 4% susan  diberutkan o oy, 48
\astenn  EY sadan  Aibetulkan & ™. 6l
— Uy Varddtes 4 cefablitey  [cudawn dielulkan & hal. B2

S | kevoiw golta Sudah  Airtulkan Al WA\, 50
\e.r\«)\,«-?( \'«MF\\?\V\ Wddn A lergkapi

Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi

1. Mahasiswa @ 1. Mahasiswa :@'«{
2. Pembimbing : p 2 3. Pcmbimbing/(W
3. Penguji 3. Penguji %4:

- /




Nama Mahasiswa

D
G

Fakultas Keperawatan
Univers_itas
Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG

]

UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI

PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN

-, TAHUN AKADEMIK 202472025
. SHINTA X teiA e

NIM
Pembimbing
Penguji
- : Hasil Revisi
No RN oA (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk

(diisi pada saat ujian oleh Penguji)

jawaban perbaikan/masukan Penguji)

ABSTRAK =2 IMRAD, perhaiki Kata kund

SUdan tercantum & hal, xvi

Teknik Sampling

Sudon tercantum AT hay. 49

Krte aklun dan ek sklusi

Sudan teredntum diwnan L 49

Pemibanasan mendenai hasw

sudan  keqcyam . dinal. 34

Pemaiki penunsan

(udan  diveulkan

ARSTRAR cantumian Refens: buku Xy

gudan AiCantumMmKan dival.x Vi

Lenbar pPlagigk —11amgiran

sudan A lampirkan

Tampankon pdpulasi i ABSTRAK

cuddh A M ahikan Al AL vk

w
<

S
Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
7 ﬁu’dl, : a4
1. Mahasiswa Ul 1. Mahasiswa 4\
2. Pembimbing 2. Pembimbing ¢ /W
3. Penguji 3. Penguji :
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. Universitas .

Bhakti Kencana

[

0
A

Q; Fakultas Keperawatan B somamorsmanoTot

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025
Nama Mahasiswa  : Strke wﬂ Haifah

NIM
Pembimbing
Penguji
. ; ' Hasil Revisi
No diisi P:lrbalk:l?x'/i:;\r:zz)sll{:;n[?cncu'i) (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
(ulias pacia;seal. 0 = el jawaban perbaikan/masukan Penguiji)
lembere  Yernyeamen Plegied sudan Aicantumkan di hp\ WV
PE sTtAk. = Rndoer, cudah  divetaikan  di W2l xVi
Bopen \ererghm Pertidvan A Aiberulkan  dr hol. 45
Aeenie  {ulhe cudah Aivetulkan Adi hol 62
Vegontersth = lampicn Cudih terantum di lampican
Reorbet cven
@ freile  lnsiswen Udah keantum A hal LIL1Y
Ay é“_ 7 e ped.? udah feraantum W) N TEY
(O Aon Yendtig L ReB Il | sadn keranum o\ hoy 10
1) dacal  parduny sudah  percantum
S L
\cogiecys  \eompirn, (udah dilengaps
Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
1. Mahasiswa g'”h’ 1. Mahasiswa -
2. Pembimbing W 2. Pembimbing
3. Penguji 3. Penguji




Lampiran 25. Timeline Penelitian
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No

Kegiatan

Bulan

1. | Tahap Persiapan

a. Melakukan
pengajuan
judul
penelitian

b. Melakukan
studi
pendahuluan

Nov

Des

Jan | Feb | Mar

Mei

Juni | Juli

Agst

c. Melakukan
penyusunan
proposal

d. Melaksanakan
seminar
proposal

Tahap

Pelaksanaan

a. Pengumpulan
data

b. Analisis data

Tahap Akhir

a. Penyusunan

Laporan

b. Melaksanakan
sidang akhir

Lampiran 26. Link Kuisioner Pre-Test-Post-Test dan Link Video Edukasi
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Pre-test :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWL ey
N6yOnxY4 HWV{cNb4F u3Q/viewform?usp=sf link

Post-test :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea200uD4iDy8n7MszRJ8RkFmf4o
S45aghPOMoES5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header

Video Edukasi :

https://youtu.be/y7-KAY fcZLc?si=29m9wMmfZ61 1co
https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGevVr4KY 7dewOM6gM/vi
ew?usp=drivesdk



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWLgyN6yQnxY4_HWVfcNb4F1u3Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezA4cAxzCivFSRAnf7andeWLgyN6yQnxY4_HWVfcNb4F1u3Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea2o0uD4jDy8n7MszRJ8RkFmf4oS45aghP0MoE5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea2o0uD4jDy8n7MszRJ8RkFmf4oS45aghP0MoE5Zwg-9c6ig/viewform?usp=header
https://youtu.be/y7-KAYfcZLc?si=2f9m9wMmfZ61_1co
https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGgvVr4KY7dew0M6gM/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1kROvYesU6XkidMKGgvVr4KY7dew0M6gM/view?usp=drivesdk
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Lampiran 27. Dokumentasi

Ergonomi dapat diartikan
cara kerja yang dirancang
untuk meningkatkan
kenyamanan, efisiensi,
dan keselamatan dalam
pekerja,

v |
Bl
I

& 3owToon

CONTOH POSISI DUDUK YANG
BENAR DAN SALAH

r[—'%"'

x H ﬁ
SRS, Sume
(GUinakanlahlkls|

[—
% PowTtoon & 2owToon

1. Pastikan punggung
tetap lurus dan gunakan
otot kaki untuk \ 122 1
mengangkat beban

2.Mengatur posisi 5 =1

P B R
an t dengan —

i e e ———— fin
meminimalkan beban
pada punggung

3. Sesuaikan tinggi —
tempat tidur agar sejajar

dengan pinggang Oy e,
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Lampiran 28. Hasil Turnitin
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ORIGINALITY REPORT

. 12, 7 6x

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

.

www.scribd.com

Internet Source

%

g

journal.ipm2kpe.or.id

Internet Source

123dok.com

Internet Source

%

%

g B8

repository.itekes-bali.ac.id

Internet Source

Submitted to Universitas Sumatera Utara

Student Paper

%

%

B B8

journal.piksi.ac.id

Internet Source

repository.stikeselisabethmedan.ac.id

Internet Source

eprints.unisa-bandung.ac.id

Internet Source

archive.org

Internet Source

%

%

%

%



Lampiran 29. Daftar Riwayat Hidup

Nama Lengkap
NIM
Tempat Tanggal Lahir

Alamat

Email

No Handphone
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Bandung

: shintafitriana9@gmail.com
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1.

woe »bN

TK Riung Putra

SDN Panyileukan 02

SMPN 42 Bandung

SMAN 27 Bandung
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Program Sarjana Keperawatan
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