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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian

[J(J> Fakultas Keperawatan R

Universitas b prepmrptias i oy
CD '\-P Bhakti Kencana ’

Nomor 25503 SI-KEP/UBK/IV2025
Lampiran Pe
Penthal : Permohonan lzin Penclittan/ Survey’ Wawancara’ Pengambilan Data

Kepada

Yang Terhormat

RSUD Ak-Ihsan Provinsi Jawa Barat
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Salam sejabtera semogs Bapak/Ibu senantiass dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir Program Studi Sanana Keperawatan Fakultas
Keperawntan  Universitas Bhakti Kencana, maka dengan i kami memohon 1zin untuk
melaksanakan penelitian, survel, wawancara dan pengambilan sampel dita atas nama;

Nama o Ardea Alma Nadira
NIM : 2HFKO3001
Semester v

Judul Penelitian  © HUBUNGAN DUKUNGAN KELUARGA DENGAN BURNOUT
PADA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP RSUD AL - IHSAN
PROVINSIJAWA BARAT

Demikian permobonan (zin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami

ucapkan terimakasih,
Wassalamu alaikum We. Wh.
Bandung, 29 Apnl 2025
Hormat Kami
, o=+ Fakultas Keperawatan
Q“‘ ..' Dck."
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Lampiran 2. Surat Balasan Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI JAWA BARAT
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AL IHSAN
J1. Kintenmanggats, Balewestah Kabupaten Bandung, Tekp, (0225840872, fax (0225341709
: ; i 4

Exmal,
BANDUNG 40381
Bandung, 12 Juni 2025
© OTVMSSDRDO-RS Msan Kapada Y,
Segern Dobaans ¥ akuftan Koparawatan
. Unhewraitas Baks Kencana
Jawatan Permchonan Lon o
Deroltian an Aten Arma Mot A Sockamo Hutia No. 754, Ceaduryg
Khtul, Kec. Pamglsssan, Kota Bandung.
Jorwa Barwt 40614
Merjowat: Sorml Deban Faittas Kep : Bakil K Nomar
25501 B1KEPUBIIVII0ZS tanggal 28 Apdl 2025 Pemohonan  lan
Poneltan/SurveVWewarcaraPengsriian Data, bomama m vami ssmpalan
pada prnsipnys tdak keb dan bersed:
Nama © Anten Aima Nadim
L] - 211FKD3001

Program Stad - Sarena Keperawatan

Jucul Peositian  Hubongan Dukungan Kelusrgs Dengan Bumout Pads
Porywat di Ruang Rawst Inap RSUD Al Ihsan

Untuk melaksanakan peneltian & RSUD N thsam Proviesl Jaws Barat yang diliksasakan
paca Tanggal 18 Jusi aid 16 Jull 2026 dengan ketentuan yang bedaky sebags berkt

1 P Pas Phot berwams (bert: G bieu) uburen 23 setisryek 2

4
5 mcmnmmum

*mmummmm—pmmmu MIM
14 Tip. {022) 5860872 Bt 445,

Darvkaan kams sarmroedan, atas pertalian dan korjasamanya dUCSAan 1nma kasin.
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Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Etik

(D ~ Fakultas Keperawatan Bada st

CD G Bhakti Kencana

Nomor - 313/03 S1-KEP/UBK/V/202§
Lampiran e
Penthal ¢ Permohonan Pengajuun Uji Etik Penelitian

Kepada

Yang terhormat

Ketua Komisi Etik Penelitian Keschatan Universitas Bhaktl Kencana
D1 Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Salam sejahters semoga Bapak / Ibu scnantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkensan

dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir Program Studi Sanana Keperawatan Fakulias

Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami mengajukan permohonan

zin Uji etik penelitian atas nama

Nama © Ardea Alma Nadira

NIM : 211FK03001

)ud:lSknpu Hubungan Dukungan Keluargs Dengan Bumout Pada Perawat di ruang
rawat inap RSUD Al - Thsan Provinsi Jawa Barar

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjassma yang baik kami

ucapkan terimakasih.

Wassalamu ' alaikum Wr.- Wb,

Bandung, 14 Mei 2025
Hormat Kami

o .Jduhu Keperawatan
‘pckan.
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Lampiran 4. Surat Keterangan Layak Etik

UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
J1. Sockamo - Hatta 754, Bandun,
Telp : 022-7830 760 / 022.7830-7
- komisi.ctik @ bkuac id

." KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
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KOMISIETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTE
UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA

BHAKTI KENCANA UNIVERNITY
KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
“ETHICAL APPFROVAL"
PV KEPRK/UBKNVI2ZNS
Protokol penclitsan yang dissulkan oleh
The rescarch protscnd proposed by
Penelits Unama Arden Alma Naders
Primcipal w irvestigater
Natsa tnstitusd Universstas Bhakt) kencans
Nume of Instiltron
Dengan yudol
Tierle

Hubungan Dukungan Keluurgs Dengan Burnout Pada Perawat Rewat Tuap Di RSUD Al-Hhsan Provinsi

Jawa Barst

The Relaromvhip Berween Famly Support amd Burmont Among Inpanont Nursew a Al-thoaw Hongwral. West

Java Provimce

Dinyatskan layok etik sesusi (twjoh) standsr WHD 2011, yaity 1) Nilsi Sosial. 2) Nilal Hmiak, 3) Permeratasn

Behan dan Mantast, dan 4) Riiko, §) Bujukan atas ckaph 6) Kerah stau Privacy, 7) Persetujuan
Sctclah Penyek yang wiuk pads Ped CIOMS 2016, Hal ind sepertl yang ditunjuban oleh lerpeoubnya
mdikator sctiap standar.

Dieclarad i be ethicuily approvine i acvordamoe 1o 7 (weven) WHO 201 Leamdars. 1) Sockal Vidue, 23 Sciemtifiy
Valwe, 3) Equstihle Avwxwmont amd Senefitr. 4) Risks, 3) Persuavion/Edsplottation. 6) Confldentiolity amd
Privacy, and lnformed Comvent. referving i the U8 CHOMS puidelines. This iv av tndicared by the fulfillment

of the instacarory of eack candards

Pernyatasn Lask Enk wn berloku sclamna burn woktu (34 Jum 2025 sempai dengan tanggal 04 Jumi 2026,

Thax decharation of ethicy applies dwriag the porvod 4 th Jume 2025 wmtid 4 th Jywe 2026

SKo. MKep
L 02019010336



Lampiran 5. Surat Permohonan Izin Uji Konten

o

R

Bhakti Kencana

Nomor 1 326/03.S1-KEP/UBK/V/2025
Lampiran e

Perihal . Permohonan Izin Studi Pendahuluan
Kepada

Yang terhormat
Direktur RSUD Majalaya
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penelitian  bagi mahasiswa Program Studi  Sarjana  Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan Studi pendahuluan kepada mahasiswa kami

Nama : Ardea Alma Nadira
NIM : 211FK03001
Judul Penelitian ; Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Burnout Pada Perawat Rawat
Inap RSUD Al-lhsan Provinsi Jawa Barat
Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.
Bandung, 21 Mei 2025

Hormat Kami
oo F.uku. Itas Keperawatan
-

& “s Dekan,
TO\ A
\a)

Vitfa,Vitniaywatl, S.Kep., Ners., M.Kep
ragug?
NIK. 02004020117

Fakultas Keperawatan By Sosharro Hiith No 154 Handiny
Universitas bkt ok b

77
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(Da7 Fakultas Keperawatan Ba vk ik e 6 Sders
AR Universitas ST v
DQ Bhakti Kencana

Nomor 32303 S1-KEP/UBK/V/2025
Lampiran : satu berkas
Penihal . Permohonan 1zin Melakukan Uji Konten

Kepada

Yang rerhormat

Direktur RSUD Majalaya

Di Tempat

Assilamu’alatkum Wr. Wh.

Salam scjahters semoga Bapak / Ibu senantiasa dulam lindungan Allsh SWT. Berkaitan
dengan Laporan Tugas Akhir mahasiswa Program Studi Sanana Keperawatan Fuakultss

Keperawatan  Universitas Bhakti Kencana, kami mohon kiranya Bapak / Ibu berkenan
memberikan izin kepada mahasiswa kami untuk melakukan Uji konten, Adapun data

mahasiswa tersebat
Nama - Ardea Alma Nadira
NIM o 21IFK03001

Program Studi © Sarjana Keperawatan

Judul Skripsi . Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Bumout Pada Perawat Rawat Inap
RSUD Al - thsan Provinst Jawa Barat

Demikian permobonan izin i kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang bak kami

ucapkan terimakasih,

Bandung, 16 Mei 2025
Hormat Kami
‘._E“'n.lm Keperawatan
& *sDekin,
f D02

R
2

N\
(\’)é(f
\V/20
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\DQ, Fakultas Keperawatan B Soeharno Halta No 784 Bandung
Ry Universitas o bhiacia SRR
J'J" Bhakti Kencana

Nomor :342/03.S1-KEP/UBK/V/2025

Lampiran : satu berkas

Perihal : Permohonan Izin Melakukan Uji Konstruk
Kepada

Yang terhormat

Direktur RSUD Majalaya

Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkaitan
dengan Laporan Tugas Akhir mahasiswa Program Studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan Uji konstruk kepada mahasiswa :

Nama . Ardea Alma Nadira
NIM : 211FK03001
Program Studi  :  Sarjana Keperawatan

Judul Penelitian :  Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Burnout Pada Perawat Di
Ruang Rawat Inap RSUD Al - Thsan Provinsi Jawa Barat

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

Bandung, 19 Mei 2025
Hormat Kami
o f.akt,)l.ms Keperawatan
g “sDekan,

U2 %

S o\v
1 4)
Vln'b‘w‘nla\x .Kep., Ners., M.Kep

*NiK. 02004020117
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Q Fakultas Keperawatan B RN A RN
,-i.‘ Universitas B :
)~ Bhakti Kencana ‘

B | IR0 748

Qcontact@®bry.ac. i

D
q)

Nomor 1 317/03.S1-KEP/UBK/V/2025
Lampiran =
Perihal : Permohonan Izin Uji Validitas dan Reliabilitas

Kepada

Yang terhormat

Dicktur RSUD Majalaya
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir Program Studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan Uji validitas dan reliabilitas. Adapun data mahasiswa tersebut :

Nama : Ardea Alma Nadira
NIM ¢ 211FK03001
Semester ;o VI

Judul Penelitian:  Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Burnout Pada Perawat Rawat Inag
RSUD Al - lhsan Provinsi Jawa Barat

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami

ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb.
Bandung, 16 Mei 2025

Hormat Kami
o va Fakultas Keperawatan

K .
:: q '.‘_' Dekan,
F UL O
.
1 a4)
a Vitni; .Kep., Ners., M.Kep

rasxe

1K. 02004020117
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Lampiran 6. Isi Konten Kuesioner

KUESIONER DUKUNGAN KELUARGA

PETUNJUK PENGISIAN :

82

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut bapak/ibu rasakan dengan memberikan

pilihan pada skala yang sudah ditentukan
SKALA1-5
1 = Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang-kadang

4 = Sering
5 = Selalu

Berilah tanda (v') pada yang dianggap benar dan tepat

No

Pertanyaan

Dukungan Emosional

1. | Apakah Anda merasa keluarga Anda peduli
terhadap kondisi emosional Anda setelah bekerja?

2. | Apakah Anda mendapatkan perhatian dan kasih
sayang dari keluarga saat merasa lelah atau stres?

3. | Apakah keluarga Anda mendengarkan keluhan
Anda tentang pekerjaan dengan empati?

4. | Apakah Anda merasa keluarga Anda jarang
menunjukkan rasa cinta dan penghargaan kepada
Anda?

5. | Apakah kehadiran keluarga membuat Anda
merasa lebih tenang setelah hari kerja yang berat?

6. | Apakah Anda merasa keluarga Anda kurang
memahami beban kerja yang Anda alami?

7. | Apakah Anda merasa nyaman menceritakan

kesulitan kerja kepada keluarga?
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Apakah Anda merasa tidak mendapatkan
dukungan emosional dari keluarga saat

menghadapi tekanan pekerjaan?

Dukungan Informasi

Apakah keluarga Anda memberikan saran atau

masukan dalam menghadapi masalah kerja?

10.

Apakah Anda berdiskusi dengan keluarga

mengenai cara mengatasi stres di tempat kerja?

11.

Apakah Anda merasa keluarga Anda kurang
membantu dalam menemukan solusi atas

permasalahan di tempat kerja?

12.

Apakah Anda merasa informasi atau masukan dari
keluarga kurang bermanfaat dalam pengambilan

keputusan kerja?

13.

Apakah keluarga Anda memberikan nasehat yang
positif saat Anda menghadapi konflik di tempat

kerja?

14.

Apakah Anda merasa terbantu dengan pandangan
atau opini keluarga dalam menghadapi tantangan

kerja?

15.

Apakah keluarga Anda memiliki pengalaman yang
membantu Anda dalam menghadapi situasi kerja

tertentu?

16.

Apakah Anda merasa bahwa diskusi dengan
keluarga membantu mengurangi kebingungan

dalam menyelesaikan masalah kerja?

Dukungan Instrumental

17.

Apakah keluarga Anda membantu pekerjaan

rumah agar Anda bisa beristirahat setelah bekerja?
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18.

Apakah keluarga memberikan bantuan finansial

jika Anda membutuhkannya selama bekerja?

19.

Apakah keluarga Anda menyediakan tempat
tinggal yang nyaman bagi Anda?

20.

Apakah anggota keluarga jarang membantu Anda

dalam mengurus kebutuhan sehari-hari?

21.

Apakah Anda merasa keluarga jarang memberikan
bantuan praktis saat Anda mengalami kelelahan

karena pekerjaan?

22,

Apakah keluarga Anda bersedia mengatur waktu
dan aktivitas rumah agar Anda bisa fokus

beristirahat?

23.

Apakah Anda merasa terbantu secara nyata oleh
keluarga dalam menjalani aktivitas harian setelah

bekerja?

24,

Apakah Anda jarang menerima bantuan langsung
dari keluarga saat mengalami kesulitan fisik akibat

pekerjaan?

Dukungan Penghargaan

25.

Apakah keluarga Anda memberikan pujian atas
kerja keras Anda sebagai perawat?

26.

Apakah Anda merasa keluarga kurang menghargai

peran dan profesi Anda?

217.

Apakah keluarga Anda memberikan motivasi agar

Anda tetap semangat bekerja?

28.

Apakah Anda merasa ide atau pendapat Anda
dihargai oleh keluarga?

29.

Apakah Anda merasa keluarga jarang
menunjukkan kebanggaan terhadap pencapaian
kerja Anda?
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30.

Apakah Anda merasa keberadaan Anda diakui

sebagai bagian penting dalam keluarga?

31.

Apakah Anda merasa kurang mendapatkan
dukungan positif dari keluarga saat mengalami

keraguan terhadap diri sendiri?

32.

Apakah keluarga Anda kurang memberikan
validasi bahwa pekerjaan Anda sebagai perawat

memiliki makna yang penting?




Lampiran 7. Surat Balasan Uji Konten
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No.

Pernyataan

Tahapan

Keterangan

Dukungan Emosional

1.

Apakah Anda merasa keluarga Anda
peduli terhadap kondisi emosional
Anda setelah bekerja?

Remembering

Apakah Anda mendapatkan
perhatian dan kasih sayang dari
keluarga saat merasa lelah atau
stres?

Remembering

Apakah keluarga Anda
mendengarkan  keluhan ~ Anda
tentang pekerjaan dengan empati?

Understanding

Apakah Anda merasa keluarga Anda
jarang menunjukkan rasa cinta dan
penghargaan kepada Anda?

Remembering

Apakah kehadiran keluarga
membuat Anda merasa lebih tenang
setelah hari kerja yang berat?

Understanding

Apakah Anda merasa keluarga Anda
kurang memahami beban kerja yang
Anda alami?

Remembering

Apakah Anda merasa nyaman
menceritakan kesulitan kerja kepada
keluarga?

Understanding

Apakah  Anda merasa tidak
mendapatkan dukungan emosional
dari keluarga saat menghadapi
tekanan pekerjaan?

Understanding

Dukungan Informasi

9.

Apakah keluarga Anda memberikan
saran  atau  masukan  dalam
menghadapi masalah kerja?

Remembering

10.

Apakah Anda berdiskusi dengan
keluarga mengenai cara mengatasi
stres di tempat kerja?

Understanding

11.

Apakah Anda merasa keluarga Anda
kurang membantu dalam

Remembering
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menemukan solusi atas
permasalahan di tempat kerja?

12.

Apakah Anda merasa informasi atau
masukan dari keluarga kurang
bermanfaat dalam pengambilan
keputusan kerja?

Remembering -

13.

Apakah keluarga Anda memberikan
nasehat yang positif saat Anda
menghadapi konflik di tempat kerja?

Understanding -

14.

Apakah Anda merasa terbantu
dengan pandangan atau opini
keluarga  dalam menghadapi
tantangan kerja?

Understanding -

15.

Apakah keluarga Anda memiliki
pengalaman yang membantu Anda
dalam menghadapi situasi Kkerja
tertentu?

Applying -

16.

Apakah Anda merasa bahwa diskusi
dengan keluarga membantu
mengurangi  kebingungan dalam
menyelesaikan masalah kerja?

Applying -

Dukungan Instrumental

17.

Apakah keluarga Anda membantu
pekerjaan rumah agar Anda bisa
beristirahat setelah bekerja?

Remembering -

18

Apakah  keluarga  memberikan
bantuan  finansial jika Anda
membutuhkannya selama bekerja?

Remembering -

19.

Apakah keluarga Anda
menyediakan tempat tinggal yang
nyaman bagi Anda?

Remembering -

20.

Apakah anggota keluarga jarang
membantu Anda dalam mengurus
kebutuhan sehari-hari?

Remembering -

21.

Apakah Anda merasa keluarga
jarang memberikan bantuan praktis
saat Anda mengalami kelelahan
karena pekerjaan?

Understanding -
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22,

Apakah keluarga Anda bersedia
mengatur waktu dan aktivitas rumah
agar Anda bisa fokus beristirahat?

Understanding

23. | Apakah Anda merasa terbantu Applying
secara nyata oleh keluarga dalam
menjalani aktivitas harian setelah
bekerja?

24. | Apakah Anda jarang menerima Applying

bantuan langsung dari keluarga saat
mengalami kesulitan fisik akibat
pekerjaan?

Dukungan Penghargaan

25.

Apakah keluarga Anda memberikan
pujian atas kerja keras Anda sebagai
perawat?

Remembering

26.

Apakah Anda merasa keluarga
kurang menghargai peran dan
profesi Anda?

Remembering

217.

Apakah keluarga Anda memberikan
motivasi agar Anda tetap semangat
bekerja?

Understanding

28.

Apakah Anda merasa ide atau
pendapat Anda dihargai oleh
keluarga?

Understanding

29.

Apakah Anda merasa keluarga
jarang menunjukkan kebanggaan
terhadap pencapaian kerja Anda?

Remembering

30.

Apakah Anda merasa keberadaan
Anda diakui sebagai bagian penting
dalam keluarga?

Applying

31.

Apakah Anda merasa kurang
mendapatkan dukungan positif dari
keluarga saat mengalami keraguan
terhadap diri sendiri?

Understanding

32.

Apakah keluarga Anda kurang
memberikan validasi bahwa
pekerjaan Anda sebagai perawat
memiliki makna yang penting?

Understanding
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Lampiran 8. Uji Validitas dan Reliabilitas Uji Konstruk
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Lampiran 9. Permohonan Izin Responden

LEMBAR INFORMED CONSENT
Kepada Yth.
Calon Responden
Penelitian Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ardea Alma Nadira

NIM : 211FK03001

Fakultas : Keperawatan

Institusi : Universitas Bhakti Kencana

90

Saat ini saya sedang melakukan penelitian yang berjudul

“Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Burnout Pada Perawat Di Ruang

Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Welas Asih Provinsi Jawa Barat”

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi saudara/l

yang menjadi responden. Baik nama atau data diri responden akan menjamin

kerahasiaanya dan sepenuhnya menjadi tanggung jawab saya.

Untuk itu saya mohon kesediaan saudara/l untuk menjadi responden pada

penelitian ini tanpa adanya paksaan dari pihak lain. Hormat saya,

Hormat saya,

Ardea Alma Nadira
211FK03001
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Lampiran 10. Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN
Bandung, 2025

Saya yang akan bertanda tangan dibawabh ini :
Nama
No responden
Usia
Jenis Kelamin
Pendidikan Terakhir
Sudah mendapatkan penjelasan dari peneliti mengenai penelitian yang akan
dilakukan dengan judul “Hubungan Dukungan Keluarga Dengan Burnout
Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Welas Asih
Provinsi Jawa Barat” dan menyatakan bersedia menjadi responden / partisipan
penelitian ini.

Demikian surat pernyataan persetujuan ini saya buat dengan sukarela dan

tanpa adanya pasaan dari penelitian.

Bandung, 2025



Lampiran 11. Data Demografi Responden
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LEMBAR KUESIONER IDENTITAS RESPONDEN
No. Responden e (di isi oleh peneliti)

Nama
Petunjuk

1. Bacalah dengan cermat dan teliti pada setiap pernyataan

2. Pilihlah jawaban yang menurut saudara paling sesuai dan berikan tanda

pada jawaban yang telah saudara pilih

Berilah tanda checklist (v) pada kolom di sebelah kanan pada setiap

petanyaan yang paling sesuai dengan diri anda

Kode Ruangan

Usia

Jenis Kelamin

Status Perkawinan

Pendidikan Terakhir

Lama Kerja

............ (di isi oleh peneliti)
[] 21-30tahun
[] 31-40tahun
] 4150 tahun
[1 > 50 tahun
[] Laki— laki
] Perempuan
[] Menikah
[] Belum menikah
[] D3 Keperawatan
[] S1 Keperawatan
[] s1+NERS
[C] S2 Keperawatan
[] <1ltahun
[] 1-5tahun
[]>5



Lampiran 12. Kuesioner Dukungan Keluarga

KUESIONER DUKUNGAN KELUARGA

PETUNJUK PENGISIAN :

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut bapak/ibu rasakan dengan memberikan

pilihan pada skala yang sudah ditentukan
SKALA1-5
1 = Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang-kadang

4 = Sering
5 = Selalu

Berilah tanda (V) pada yang dianggap benar dan tepat
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No

Pertanyaan

Dukungan Emosional

1. | Apakah Anda merasa keluarga Anda peduli
terhadap kondisi emosional Anda setelah bekerja?

2. | Apakah Anda mendapatkan perhatian dan kasih
sayang dari keluarga saat merasa lelah atau stres?

3. | Apakah keluarga Anda mendengarkan keluhan
Anda tentang pekerjaan dengan empati?

4. | Apakah Anda merasa keluarga Anda jarang
menunjukkan rasa cinta dan penghargaan kepada
Anda?

5. | Apakah kehadiran keluarga membuat Anda
merasa lebih tenang setelah hari kerja yang berat?

6. | Apakah Anda merasa keluarga Anda kurang
memahami beban kerja yang Anda alami?

7. | Apakah Anda merasa nyaman menceritakan

kesulitan kerja kepada keluarga?
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Apakah Anda merasa tidak mendapatkan
dukungan emosional dari keluarga saat

menghadapi tekanan pekerjaan?

Dukungan Informasi

Apakah keluarga Anda memberikan saran atau

masukan dalam menghadapi masalah kerja?

10.

Apakah Anda berdiskusi dengan keluarga

mengenai cara mengatasi stres di tempat kerja?

11.

Apakah Anda merasa keluarga Anda kurang
membantu dalam menemukan solusi atas

permasalahan di tempat kerja?

12.

Apakah Anda merasa informasi atau masukan dari
keluarga kurang bermanfaat dalam pengambilan

keputusan kerja?

13.

Apakah keluarga Anda memberikan nasehat yang
positif saat Anda menghadapi konflik di tempat

kerja?

14.

Apakah Anda merasa terbantu dengan pandangan
atau opini keluarga dalam menghadapi tantangan

kerja?

15.

Apakah keluarga Anda memiliki pengalaman yang
membantu Anda dalam menghadapi situasi kerja

tertentu?

16.

Apakah Anda merasa bahwa diskusi dengan
keluarga membantu mengurangi kebingungan

dalam menyelesaikan masalah kerja?

Dukungan Instrumental

17.

Apakah keluarga Anda membantu pekerjaan

rumah agar Anda bisa beristirahat setelah bekerja?
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18.

Apakah keluarga memberikan bantuan finansial

jika Anda membutuhkannya selama bekerja?

19.

Apakah keluarga Anda menyediakan tempat
tinggal yang nyaman bagi Anda?

20.

Apakah anggota keluarga jarang membantu Anda

dalam mengurus kebutuhan sehari-hari?

21.

Apakah Anda merasa keluarga jarang memberikan
bantuan praktis saat Anda mengalami kelelahan

karena pekerjaan?

22,

Apakah keluarga Anda bersedia mengatur waktu
dan aktivitas rumah agar Anda bisa fokus

beristirahat?

23.

Apakah Anda merasa terbantu secara nyata oleh
keluarga dalam menjalani aktivitas harian setelah

bekerja?

24,

Apakah Anda jarang menerima bantuan langsung
dari keluarga saat mengalami kesulitan fisik akibat

pekerjaan?

Dukungan Penghargaan

25.

Apakah keluarga Anda memberikan pujian atas
kerja keras Anda sebagai perawat?

26.

Apakah Anda merasa keluarga kurang menghargai

peran dan profesi Anda?

217.

Apakah keluarga Anda memberikan motivasi agar

Anda tetap semangat bekerja?

28.

Apakah Anda merasa ide atau pendapat Anda
dihargai oleh keluarga?

29.

Apakah Anda merasa keluarga jarang
menunjukkan kebanggaan terhadap pencapaian
kerja Anda?
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30.

Apakah Anda merasa keberadaan Anda diakui

sebagai bagian penting dalam keluarga?

31.

Apakah Anda merasa kurang mendapatkan
dukungan positif dari keluarga saat mengalami

keraguan terhadap diri sendiri?

32.

Apakah keluarga Anda kurang memberikan
validasi bahwa pekerjaan Anda sebagai perawat

memiliki makna yang penting?




Lampiran 13. Kisi-kisi Dukungan Keluarga
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Indikator Definisi Nomor Item Jumlah
Favorable | Unfavorable

Emosional Keluarga 1,2,3,5,7, 4,6,8 8
memberikan
dukungan emosional

Informasi Keluarga sebagai 9,10,13,14, 11,12 8
sumber informasi 15,16

Instrumental Keluarga memberi 17,18,19,22, 20,21,24 8
dukungan yang 23
konkrit atau secara
nyata

Penghargaan | Keluarga 25,27,28,30, | 26,29,31,32 8
memberikan

dukungan dalam

pemecahan masalah
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Lampiran 14. Kuesioner Burnout

BURNOUT
PETUNJUK PENGISIAN :

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut bapak/ibu rasakan dengan memberikan
pilihan pada skala yang sudah ditentukan

SKALA 1-5

1 = Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang-kadang

4 = Sering

5 = Selalu

Berilah tanda (v') pada yang dianggap benar dan tepat

No Pertanyaan 112345

Kelelahan Emosional

1. | Saya merasakan emosi saya terkuras karena
pekerjaan

2. | Saya merasa sangat lelah di akhir jam kerja
(dinas)

3. | Saya merasa Lelah saat bangun pagi karena

membayangkan beratnya menjalani pekerjaan
(banyaknya tugas yang harus dikerjakan sesuai

kompetensi)

4. | Saya merasa orang-orang yang bekerja di rumah

sakit menyusahkan saya

5. | Saya merasa frustasi dengan pekerjaan sebagai

perawat

6. | Saya merasa Lelah dengan pekerjaan saya

7. | Saya merasa sudah bekerja terlalu keras sebagai

Perawat




99

8. | Saya merasa orang-orang yang bekerja rumah
sakit menyusahkan dengan terlalu banyak tekanan
pada saya

9. | Saya merasa sudah di ujung tanduk saat tugas

yang saya rasakan sudah sangat berat

Depersonalisasi

10 | Saya merasa saya memperlakukan pasien sebagai
objek yang tidak perlu dipahami secara personal
(yang penting saya bisa mendapatkan
kompentensi)

11. | Sejak saya menjadi Perawat, saya tidak banyak
melibatkan perasaan

12. | Saya khawatir pekerjaan ini akan membuat saya
sulit secara emosional

13. | Saya tidak terlalu peduli dengan klien, (yang
penting menjalankan tugas saja)

14. | Saya merasa pasien menyalahkan saya seperti
pasien bohong atas keluhannya (pasien yang suka
cari perhatian)

Penurunan Prestasi Diri

15. | Saya dengan mudah memahami perasaan pasien

16. | Saya dapat menyelesaikan masalah pasien secara
efektif

17. | Saya merasa dapat membawa pengaruh positif
pada kehidupan orang lain, melalui profesi
sebagai Perawat

18. | Saya tidak mampu mengurus masalah rekan kerja
saya dengan efektif

19. | Saya dapat dengan mudah menciptakan suasana

santali
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20. | Saya merasa senang bekerja sebagai perawat

21. | Saya merasa telah menyelesaikan tugas sesuai
tujuan (SOP)

22. | Saya merasa sangat tenang dalam menangani

masalah emosional (sebagai Perawat)




Lampiran 15. Kisi-kisi Burnout

101

No Dimensi Sebaran Item Jumlah
Burnout
Favorable Unfavorable

1. Kelelahan 1,2,3,4,5,6,7,8,9 9
Emosional

2.  Depersonalisasi 10,11,12,13,14 5

3. Penurunan 15,16,17,19,20,21,22 18 8
prestasi diri

Total 22




Lampiran 16. Spss Karakteristik Responden

Jenis_Kelami

Statistics
Pendidikan_T Lama_Beker]
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Status_Perka

n erakhir a winan Usia
N Valid 68 68 68 68 68
Missing 0 0 0 0 0
Mean 1.65 1.49 2.18 1.69 2.01
Median 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00
Minimum 1 1 2 1 1
Maximum 2 2 3 2 4
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 24 35.3 35.3 35.3
Perempuan 44 64.7 64.7 100.0
Total 68 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 24-27 17 25.0 25.0 25.0
28-31 35 51.5 51.5 76.5
32-35 14 20.6 20.6 97.1
>36 2 2.9 2.9 100.0
Total 68 100.0 100.0
Pendidikan_Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 35 51.5 51.5 51.5
S1/NERS 33 48.5 48.5 100.0
Total 68 100.0 100.0




Lama_Bekerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-5 tahun 56 82.4 82.4 82.4

>5 tahun 12 17.6 17.6 100.0

Total 68 100.0 100.0

Status_Perkawinan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Belum Menikah 21 30.9 30.9 30.9

Menikah 47 69.1 69.1 100.0

Total 68 100.0 100.0
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Lampiran 17. Spss Distribusi Frekuensi Dukungan Keluarga dan Burnout

Dukungan_Keluarga

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 36 52.9 52.9 52.9
Sedang 24 35.3 35.3 88.2
Tinggi 8 11.8 11.8 100.0
Total 68 100.0 100.0
Burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 11 16.2 16.2 16.2
Sedang 23 33.8 33.8 50.0
Berat 34 50.0 50.0 100.0

Total 68 100.0 100.0
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Lampiran 18. Analisa Bivariat

Dukungan_Keluarga * Burnout Crosstabulation
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Burnout
Ringan Sedang Berat Total

Dukungan_Keluarga Rendah Count 0 9 27 36
Expected Count 5.8 12.2 18.0 36.0

Sedang Count 7 12 5 24

Expected Count 3.9 8.1 12.0 24.0

Tinggi Count 4 2 2 8

Expected Count 1.3 2.7 4.0 8.0

Total Count 11 23 34 68
Expected Count 11.0 23.0 34.0 68.0




Lampiran 19. Hasil Uji Korelasi Spearman

Correlations

Dukungan_Kelu

106

arga Burnout
Dukungan_Keluarga Pearson Correlation 1 -.562"
Sig. (2-tailed) .000
N 68 68
Burnout Pearson Correlation -.562" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 20. Tabulasi

sharing

96 206 181 147 154 152 178 151 138 146 158 145 146 182 237 254 253 224 256 273 267 266

[folders/1YHPpFOwDeHAeU-gCIF4UI4FO6xxDwWSKW?usp

1ve

.google.com/dr

/ldrive

https

289 295 288 167 301 145 268 137 269 256 143 149 278 269 246 265 278 255 262 180 144 262 284 171 269 122 282 281 220 269 227 163

Link


https://drive.google.com/drive/folders/1YHPpFOwDeHAeU-gClF4Ul4FO6xxDwSkW?usp=sharing
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Lampiran 21. Turnitin

ORIGINALITY REPORT

18, 1664 11« 3«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

journal3.um.ac.id
Internet Source 2%
text-id.123dok.com 1
= Internet Source %
eprints.ums.ac.id 1
= Internet Source %
n id.123dok.com 1
Internet Source %
www.researchgate.net 1 %
Internet Source
H eprintslib.ummgl.ac.id 1
Internet Source %
stikesks-kendari.e-journal.id 1
Internet Source %
Gresea Chasanah Assir, Sestiono Mindiharto. 1 %

"PERAN LINGKUNGAN KERJA DALAM
TERJADINYA BURNOUT SYNDROME PADA
PERAWAT RSUD TIPE B KABUPATEN GRESIK",
Jambura Journal of Health Sciences and
Research, 2025

Publication
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Lampiran 22. Matriks

Fakultas Keperawatan PCPTREPN TR
(DQJ Universitas ol e aucd

213" Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM SI"UDI SARJANA KEPERAWATAN

KADEMIK 20242025

Nama Mahasiswa Auﬂﬁﬁ...&nd JARBK....oconvsecisaarsesanes
WL e e SRS N C S
Pembimbing : 4 SRR AL IN OISR ONA IR
Penguji : JEDEL. NUSBAHA.........coonnerrrrensssserssnsssressss
“ Perbaikan / Masukan Hasil Revisi

(i pede st i ol Py | (4ol alch Makaniows achugal beatek
Jushekasi  lokasi §
{lufen Sesuarkan dgn Inciirats
Tidax haoya Tengerpan R
kerangika Teor
Mmiah  ferawat Ppadabep?
emumorator  Canmmean
Dofrar fusraro dilibar lagl
kgt - pesi kuesroner ¥

Ul il Sl bl ol Eadll Badl B

Setelah Revisi
I. Mahasiswa 1. Mahasiswa

2. Pembimbing
3. Penguji : (&, Lo

i
N
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(D Qy Fakultas Keperawatan

Universitas
43" Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
202472025

............................................................

Nama Mahasiswa

.............................................................

S Hasil Revisi

i pda st an s Pengi bbb !”!'i"!
|| bas 1

gend Ateocy
S0 =D Sessciben don inddiader
fenapuen Maralsh

Hovedy

why &5 A\ Wan? faeay?

2. s thory £ Bag 1
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kv puita

Hosit U3  Vagddes 4 ek it
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S \auv"m'.
- g digme M34 ey porder,
Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
I. Mahasiswa 1. Mahasiswa @
2. Pembimbing :/V 2. Pembimbing :

3, Penguji - 3, Penguji
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Fakultas Keperawatan
Univergitas
Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN

Perbaikan / Masukan
(diisi pada saat ujian oleh Penguji)

Hasil Revisi
(diisi olch Mahasiswa scbagai bentuk
jawaban perbaikan/masukan Penguji)

Gat 1

G@nd Akocy

S —h Sessciben dyn (b

Renaguets Masalah

Hovey

Wiy 1 AL Wan? tarap?

Gand thory £ Bag 1

Yerangva  pecetifon
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B
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Penguji

Setelah Revisi
1. Mahasiswa
2. Pembimbing :
3, Penguji

Pembimbi
[

111



Dl
I

Fakultas Keperawatan
Univergitas
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MATRIKS EVALUASI SIDANG UJIAN PROPOSAL / SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN

Perbaikan / Masukan
(diisi pada saat ujian oleh Penguji)
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jawaban perbaikan/masukan Penguji)
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Lampiran 23. Dokumentasi Pengambilan Data
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Lampiran 24. Lembar Bimbingan
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tema/judul penelitian) secara global-
nasional-mendckati lokasi rencana
penelitian (alasan untuk perlunya
variabel diteliti lebih lanjut). Baru
masuk ke studi pendahuluan (alasan
kuat untuk melakukan penelitian).
Buat BAB | sckitar 2-3 halaman
saja maksimal 4 halaman. Halaman
| membahas secara global-nasional
variabel diteliti lebih lanjut hingga
konsep dasar tentang deksripsi
variabel diteliti  disingkroninasi
dengan ilmu keperawatan. Halaman
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relevan dengan variabel diteliti yang
memperkuat  perlunya* variabel
diteliti dan beberapa
perkemabangannya. Halaman 3
membahas secara perkembangan

nasional mendekati lokasi yang
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akan diteliti variabel diteliti, mulaj
membahas fenomena/ data data atau
masalal/ hal yang menarik yang
mendukung sebagai latar belakang
meneliti. Dipertajam dengan studi
pendahuluan (bisa diperkuat dengan
wawancara dasar/survey dasar akan
manisfestasi suatu variabel yang
akan diteliti. Halaman 3 juga
membahas  singkronisasi antara
literatur di halaman 2 dengan studi
pendahuluan  hingga menjadikan
perlunya  dilakukan  penelitian.
Rumusan masalah, adalah
pertanyaan penelitian yang sejalan
dengan judul sejalan dengan akan
secara kuantitatif atau kualitatif
kelak bahasanya. Tujuan penelitian
adalah membedah tiap variabel yang
diteliti -sesuai rumusan masalah.
Manfaat pastikan yang utama untuk
keperawatan terlebih dahulu apa.

Jumat, 2 Des
2024

l. Latar belakang kurang kuat
membahas  literatur  antara
dukungan keluarga dengan
bournout

2. Justifikasi pemilihan lokasi /
sampel penelitian belum ada

3. Fenomena permasalahan / data
yang  mendukung  alasan
meneliti  (manifestasi  dari
variabel / instrumen) belum
kuat

4. Tujuan khusus penelitian perlu
koreksi, dari judul relevan
hanya mengidentifikasi per
variabel & mengidentifikasi
hubungan  antar  variabel,
sesuaikan kembali dari
penelitian yang sama cara
menyusunnya

5. Manfaat penclitian, harus
kongkrit bukan .mengulang
dengan kalimat judul/tema
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