Lampiran 1 Surat pengantar perizinan penelitian dari kampus

ﬂ\‘ (] Fakultas llmu Kesehatan
LI LZ : s

A Umvers_|tas

)" Bhakti Kencana

Nomor - 0580/03/FIK-UBK/I11/ 2024
Lampiran -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Direktur RSUD Majalaya
di
Tempat

Dengan Hormat

Schubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Keschatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan ini kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan izin kepada mahasiswa kami:

Nama : Nurul Hoirunnisa
NPM : 201F104007
Judul Skripsi : Hubungan Stress Kerja, Self Efficacy Dan Work Engagement

Dengan Kejadian Job Burnout Pada Perawat di RSUD
Majalaya Tahun 2024

Lokasi Penelitian :JI. Cipaku No.87, Cipaku, Kec. Paseh, Kabupaten Bandung,
Jawa Barat 40383, Indonesia.
Waktu Pelaksanaan : 25 Maret - 30 Juli 2024

Untuk mengadakan penelitian dengan pengambilan data atau informasi yang diperlukan pada
wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.

Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan
terimakasih.

qoBmmagg, 25 Maret 2024

kti Kencana

NIK 02009030149

@ bkuacid Ccontact@bk
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Lampiran 2 Surat pengantar perizinan penelitian di RSUD Majalaya kepada Kesbangpol

N ) Fakultas IImu Kesehatan
LS A s

s Umversﬁas

L’ )~ Bhakti Kencana

Nomor - 0881/03/FIK-UBK/VI/ 2024
Lampiran :-
Perihal : Permohonan [zin Penelitian

Yth. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bandung
di
Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan ini kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan 1zin kepada mahasiswa kami:

Nama : Nurul Hoirunnisa

NPM : 201FI104007

Tudul Skripsi : Hubungan Stres Kerja, Efikasi Diri Dan Keterikatan Kerja
Dengan Kejadian Bunout Pada Perawat Di RSUD Majalaya
Tahun 2024

Lokas1 Penelitian : RSUD Majalaya

Waktu Pelaksanaan : 25 Juni - 25 September 2024

Untuk mengadakan penelitian dengan pengambilan data atau informasi vang diperlukan pada
wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.
Demikian, surat permohonan izin mi kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan

terimakasih.
Bandung, 03 Jum 2024
Univesiag Bhakti Kencana
*kan Ta fa§llmu Kesehatan
& 1
z -
=
|
awati..SST. . M.Keb
NIK . 02003040113
% J|, Soskarna Hatta No 754 Band
@ bkt Sco bl
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Lampiran 3 Surat pengantar perizinan studi pendahuluan dari kampus di RSUD Otto
Iskandar Di Nata

s 7 F
; [ o Fakultas limu Kesehatan bsl< s
Lr‘-’ Universitas Y )=
“JJU Bhakti Kencana
Nomor : O760/03/MK-UBKNV/ 2024
Lumpiran i

Perihal : Permohonan 1zin Studi Pendahuluan

Yih, Direkwr RSUD Oto Iskandar Di Nata
di
Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Keschatan
Masyurakat Fakultas [Imu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan ini kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan izin kepada mahasiswa kami:

Nama . Nurul Hoirunnisa

NIP'M . 201F104007

Judu! Proposal Skripsi ~ : Hubungan Stres Kerja, Self Efficacy dan Work Engagemant
Dengan Kejadian Burnowr Pada Perawat di Rumah Sakit
Umum Dacerah Tahun 2024

Lokasi Penelitian : JI. Raya Gading Tutuka Kampung Cingcin Kolot RT.001

RW.001 Desa Cingein Kecamatan Sorcang, Kabupaten
Bandung, Jawa Barat, Indonesia.
Waktu Pelaksanaan 25 April - 15 Mei 2024

Untuk mengadakan studi pendahuluan dengan pengambilan data atau informasi yang
diperlukan pada wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.
Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan

terimakasih.
‘,o Oﬂudung, 24 April 2024
P Bhakti Kencana
o
2
x
i
-
K3
NIK 02009030!49
)’h Sowkar 110 Malts No 154 Bancunn

027 TR0 T80 522 1820, 764
¥ vruatou Quanlect Pikuacid
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Lampiran 4 Surat pengantar perizinan studi pendahuluan di RSUD Otto Iskandar Di
Nata kepada Kesbangpol

N () Fakultas limu Kesehatan
LfLZ A -

s Universitas

L \J” Bhakti Kencana

Nomor - 0761/03/FIK-UBK/TV/ 2024
Lampiran :-
Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Yth. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bandung
di
Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan ini kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan 1zin kepada mahasiswa kami:

Nama : Nurul Hoirunnisa

NPM : 201FI104007

Judul Proposal Skripsi : Hubungan Stres Kerja, Self Efficacy dan Work Engagemant
Dengan Kejadian Buwrnour Pada Perawat di Rumah Sakit
Umum Daerah Tahun 2024

Lokasi Penelitian : RSUD Oto Iskandar Di Nata

Waktu Pelaksanaan : 25 Apnl - 15 Mei 2024

Untuk mengadakan studi pendahuluan dengan pengambilan data atau informasi yang
diperlukan pada wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.

Demikian, surat permohonan izin i kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan
terimakasih.

NIK 02009030149
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Lampiran 5 Surat pengantar uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian di RSUD
Otto Iskandar Di Nata dari kampus

IN{ )5 Fakultas lImu Kesehatan
Lz ¢ <

SIa Umvers_ltas

L/~ Bhakti Kencana

Nomor 1 0877/03/FIK-UBK/VI/ 2024
Lampiran -
Perihal : Permohionan Izin Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

Yth. Direktur RSUD Otto Iskandar Di Nata
di
Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan mi kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan izin kepada mahasiswa kami untuk melakukan uji validitas dan
reliabilitas kuesioner penelitian:

Nama . Nurul Hoirunnisa

NPM : 201F104007

Judul Skripsi : Hubungan Stres Kerja, Efikasi Diri Dan Keterikatan Kerja
Dengan Kejadian Burnout Pada Perawat Di RSUD Tahun
2024

Lokasi Uji Kuesioner : RSUD Otto Iskandar Di Nata

Waktu Pelaksanaan © 07 Juni— 31 Juli 2024

Untuk mengadakan uji validitas dan reliabilitas kuesioner penelitian dengan pengambilan data
atau informasi yang diperlukan pada wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.
Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan

terimakasih.
Bandung, 03 Juni 2024
Univeldites Bhakti Kencana

SDekan F ,llt!-isbllmu Kesehatan
- . [
2 —l y <
el
1 A

& karna Ha

o] 10

@ | @con I |
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Lampiran 6 Surat pengantar uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian di RSUD
Otto Iskandar Di Nata kepada Kesbangpol

4

() Fakultas limu Kesehatan
Lz ; s

SIa Umvers_ltas

v, Bhakti Kencana

Nomor : 0878/03/FIK-UBK/VT/ 2024
Lampiran -
Perihal : Permohonan Izin Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner

Yth. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bandung
di
Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan akan dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan
Masyarakat Fakultas Thmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana dalam rangka penyusunan
Laporan Tugas Akhir maka dengan im kami bermaksud memohon agar kiranya bapak/ibu
pimpinan dapat memberikan izin kepada mahasiswa kami untuk melakukan wji validitas dan
reliabilitas kuesioner penelitian:

Nama : Nurul Hoirunnisa

NPM : 201FI104007

Judul Skripsi : Hubungan Stres Kerja, Efikasi Dini Dan Keterikatan Kerja
Dengan Kejadian Burnout Pada Perawat Di RSUD Tahun
2024

Lokasi Uji Kuesioner : RSUD Otto Iskandar DiNata

Waktu Pelaksanaan © 07 Juni — 31 Juli 2024

Untuk mengadakan uji validitas dan reliabilitas kuesioner penelitian dengan pengambilan data
atau informasi vang diperlukan pada wilayah kerja di instansi yang bapak/ibu pimpin.
Demikian, surat permohonan izin mi kami sampaikan, atas perhatiannya kami haturkan

terimakasih.
Bandung, 03 Juni 2024
U{),Ml% 4% Bhakti Kencana
éﬂe lta*s‘}hnu Kesehatan
2% o ©
z v z
\ .
\3
% o
L8y €9 2
Sri Lestat] Rartikawati..SST..M.Keb
NIK . 02003040113
& oakarn No 754 Ban
vA - | @co t@t i
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Lampiran 7 Surat balasan studi pendahuluan dari RSUD Otto Iskandar Di Nata

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH OTO ISKANDAR DI NATA
JI Gading Tutuka Kampung Cingcin Kolol Desa Cingcin Kecamatan Soreang

- Telp. (022) 5891355, Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat
W Email * rsudolista@bandungkab.go Id

Soreang, 24 April 2024
Nomor 000.9.2/187 ¢ /SOM Kepada
Sifat : Penting Yth.  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Lampiran . Politik Kabupaten Bandung
Perihal . lzin Melaksanakan d
Studl Pendahuluan Soreang

Sehubungan dengan surat darl Fakultas limu Kesehatan Ulversitas Bhakti Kencana Tanggal 24 April
2024 Perihal Permohonan Ijin Melaksanakan Studi Pendahuluan pada RSUD Oto Iskandar DI Nata untuk
keperluan akademik “Penyusunan Laporan Tugas Akhir', atas nama dibawah ini :

Nama : Nurul Hoirunnisa

NPM : 201F104007

Judul Proposal : Hubungan Stres Kerja, Self Efficiacy dan Work Engagemant Dengan Kejadian
Burnout Pada Perawal di Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2024

Waktu Pelaksanaan  : 25 April - 15 Mei 2024

Dengan Ini kaml tegaskan bahwa pada dasamnya tidak keberatan dan mengizinkan nama lersebut diatas

untuk melaksanakan Penelitian dan Pengambilan Data, dan selama melaksanakan Penelitian dan Pengambilan
Data tersebut bersedia memenuhi segala peraturan yang beraku di RSUD Oto Iskandar Di Nata.

Demiklan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

a.n DIREKTUR RSUD OTO ISKANDAR DI NATA
WAKIL DIREKTUR BIDANG SOM DAN PENUNJANG
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Lampiran 8 Surat balasan perizinan studi pendahuluan kesbangpol di RSUD Otto
Iskandar Di Nata

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALAN RAYA SOREANG KM. 17 TELP/FAX. (022) 5891580 SOREANG 40912
oMail | badankesbangpol@bandungkab go.id

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 070 /401 / Bid. Wasbang

o  Daser : 1. Peraturan Menterl Dalam Negerl Republik Indonesla Nomor 11 Tahun 2010 Tentang
Perangkal Daerah yang Melaksanakan Urusan Pemeriniah di Bidang Kesatuan Bangsa
dan Politik;

2. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 3 Tahun 2018 Tentang Penortitan Surat
Keterangan Penelitian,
b Menimbang : 1. Sural Permohonan darl Fakultas limu Kesehatan Universitas Bhakli Kencana, Nomor

0761/03/F IK-UBKAN1/2024, 24 April 2024, Perihal Permohonan Iin Studi Pendahuluan,

2. Surat Kelerangan ljin Studl Pendahuluan darl Rumah Sakit Umum Daerah Oto Iskandarl
Di Nata Kabupaten Bandung, Nomor 000.9. 2/1374/SDM, Tanggal 22 April 2024

MEMBERITAHUKAN BAHWA :

1.  Nama :  NURUL HOIRUNNISA
Alamat Kampus : JI. Soekarno Hatta No.754 Bandung
2. No. TelponVHP i 022-7830760
3. No NIK ¢ 3211155509020004
4. Tujuan :  Melaporkan
5.  Untuk ¢ 1. Melaksanakan Kegiatan Penelitian/Studi Pendahuluan Skripsi d : * Hub

Jjudul:
Stress Kerja, Self Efficacy dan Work Engagement Dengan Kc/adlan Bumout Pada
Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2024 *

2. Lokasi/instansi
RSUD Oto Iskandar Di Nata Kabupaten Bandung
3. Wakiu Keglatan {29 April 2024 s.d 28 Juni 2024
4, Status ¢ Baru
5. Penanggungjawab ! Dr. Ratna Dian Kurniawati, M. Kes
6. Melaporkan hasil keg kepada Badan K 1 Bangsa dan Politik Kabupaten Bandung paling lambat 7 hari setelah

selesal kegiatan.
7. Menjaga K ) dan Ketertiban M 4 nal a hari laaian
8. Dalam pelaksanaan kegiatan agar menwkvﬂ kalcmuan Protokol Kuehalan

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat Untuk digunakan Seperlunya.

Sonang. 29 April 2024
a.n. KEPALA B ESATUAN BANGSA DAN POLITIK
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Lampiran

B

9 Surat balasan perizinan uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian
RSUD Otto Iskandar Di Nata

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG @
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH OTO ISKANDAR DI NATA

JI. Gading Tuluka Kampung Cingcin Kolot Desa Cingcin Kecamalan Soreang

S < Telp. (022) 5891355, Kabupalen Bandung Provins| Jawa Baral
Emall ; rsudotista@bandungkab.go.id

Soreang, 1l Juni 2024

Nomor 000.9.2/ 1679 /SOM Kepada

Sifat Penting Yth.  Kepala Instalasi Rawat Inap
Lamplran o e di

Perihal : Permohaonan lzin UJl Vallditas Soreang

Dan Rehabllitasi Kuesloner

Menindaklanjutl surat dari BAKESBANGPOL Nomor 070/648/Bid. Wasbang Tanggal 11 Juni 2024 Perinal
Permohonan Izin UJi Validitas dan Rehabliitasl Kuesloner dengan judul *Hubungan Stres Kerja, Efikasi Diri dan
Keterikatan Kerja Dengan Kejadlan Bumout Pada Perawat dl RSUD Tahun 2024" atas nama dibawah Ini :

NO NAMA PROGRAM STUDI NPMINIM Lokasi Penelitian

1 Nurul Holrunnisa S1 Kesehatan Masyarakat | 201FI04007 Instalasi Rawat Inap

Dengan Ini kami tegaskan bahwa pada dasamya telah mengizinkan nama tersebut dialas untuk
melaksanakan Peneltian / Pengambilan Data di Lokas! penelitian tersebut terhitung mulai tanggal 11 Juni 2024 s.d
31 Jull 2024, dan selama melaksanakan Kegialan tersebut bersedia memenuhi segala peraturan yang bedaku di
RSUD Oto Iskandar DiNata.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

an DIREKTUR RSUD OTO ISKANDAR DI NATA
WAKIL DIREKTUR BIDANG SDM DAN PENUNJANG
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Lampiran 10 Surat balasan perizinan uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian
kesbangpol di RSUD Otto Iskandar Di Nata

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALAN RAYA SOREANG KM. 17 TELP/FAX. (022) 5891580 SOREANG 40912
eMail : badankesbangpol@bandungkab.go.id

S w X

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 070/ 648 / Bid. Wasbang

a. Dasar : 1. Peraturan Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019 Tentang
Perangkat Daerah yang Melaksanakan Urusan Pemerintah di Bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik;

2. Peraturan Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2018 Tentang
Penerbitan Surat Keterangan Penelitian.

b. Menimbang : 1. Surat Permohonan dan UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA, Nomor: 0878/03/FIK-
UBK/NVI/2024, Tanggal 03 Juni 2024, Perihal Permohonan ljin Uji Validitas dan
Rehabilitas Kuesioner.
2. Surat Rekomendasi dari RSUD Oftto Iskandar Dinata Kabupaten Bandung nomor;
000.9.2/665/SDM, 2024 tanggal 07 Juni 2024.

MEMBERITAHUKAN BAHWA :

1. Nama :  NURUL HOIRUNNISA
2. Alamal Kampus ¢ JI. Soekarno Hatta No. 754 Bandung
3. No. Telpon/HP : 022 -7830768
4. No.NIK ¢ 32111555509020004
5.  Tujuan :  Melaporkan
6. Untuk : 1. Melaksanakan Kegatan Pencitian/Up Validitas dan Rehabilitas kuesioner dengan judul:*
Hubungan Stres Kerja, Efikasi Diri dan Keteri Kerja gan Kejadian B t
Pada Perawat di RSUD Tahun 2024 "
2. Lokasi/linstansi RSUD Otto Iskandar Dinala Kabupaten Bandung
3. Waklu Kegiatan 11 Juni 2024 5.d 31 Juli 2024
4. Stawus Samu
5. Penanggungjawab St Lestan b artikawali, SST., M.Keb.

7. Melaporkan hasil kegiatan kepada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bandung paling lambat 7 hari setelah
selesai kegiatan,
8. Menjaga Keamanan dan Ketertiban Masyarak I Melak 1

Demikian Surat K gan Penelitian ini dibuat Untuk digunakan Seperlunya.

Soreang, 11 Juni 2024

a.n. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKRETARIS

4 . ub
/.- /KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

u "'4: “\ i >
N\ Vo, s

N

“IWAN RIDWAN, S.Sos
& /NIP:197611142007011003
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Lampiran 11 Surat balasan perizinan Pelaksanaan Penelitian RSUD Majalaya

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAJALAYA

JI. Raya Cipaku No.87 Telp.(022) 5950035 - 5950955 Fax. (022) 5950035

Kabupaten Bandung Provinsi Jawa Barat, Email :rsudmajalaya@bandungkab.go.id

Website : www.rsudmajalaya.bandungkab.go.id

SURAT IZIN DIREKTUR RSUD MAJALAYA KABUPATEN BANDUNG

Dasar

Kepada
Nama
Jabatan

Alamat
Untuk

NOMOR :3340/400.7.22.1/RSUD
TENTANG

IZIN PENGAMBILAN DATA DAN PENELITIAN

S1 KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS BHATI KENCANA

: a. Surat Permohonan Izin Pengambilan Data Penelitian dari
Universitas Bhalkti Kencana tanggal 3 Juni 2024 Nomor
: 0880/03.FKP/UBK/V1/2024;

b. Surat Kode Etik Manusia dari dari Universitas Bhakti
Kencana tanggal 21 Juni 2024 Nomor
083/09.KEPK/UBK/V1/2024;

c. Proposal Penelitian dengan Topik : “Hubungan stress
Kerja, Selfl Efikasi Diri dan Keterikatan Kerja dengan
Kejadian Bumnout Pada Perawat di RSUD Majalaya
Tahun 20247;

d. Surat Reckomendasi dari Komite Etik Penelitian
Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Majalaya
Kabupaten Bandung Tanggal 22 Juni 2024 Nomor :
3319.E/400.7.22.1/KEP

MEMBERI [ZIN

: Nurul Hoirunnisa

: Mahasiswa S1 Kesehatan Masyarakat Universitas
Bhakti Kencana

: JI. Soekarno Hatta No. 754 Bandung

: Melaksanakan Pengambilan data dan Penelitian di Ruang
Rawat Inap deogan Judul : “Hubungan stress Kerja,
Efikasi Diri dan Keterikatan Kerja dengan Kejadian
Burnout Pada Perawat di RSUD Majalaya Tahun 20247
dari tanggal 25 Juni 2024 sampai dengan 25 September
2024, dengan mentaati peraturan dan tata tertib yang
berlaku.

Ditetapkan di Majalaya
Pada Tanggal 24 Juni 2024

NIP. 197008141993031006
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Lampiran 12 Surat balasan perizinan penelitian kesbangpol di RSUD Majalaya

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALAN RAYA SOREANG KM. 17 TELP/FAX. (022) 5891580 SOREANG 40912

eMail : badankesbangpol@bandungkab.go.id

a.  Dasor

oon LN

b.  Menimbang

Nama

Alamal Kampus
No. Telpon/HP
No. NIK

Tujuan

uUntuk

1.

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 070/ 801/ Bid. Wasbang

Peraturan Menleri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2019 Tentang
Perangkat Dacraly yang Melaksanakan Urusan Pemerintah di Bidang Kesatuan

Bangsa dan Polllik;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2018 Tentang

Penerbitan Sural Keterangen Penelitian.

Surat Permohonan darl Universilas Bhakli Kencana, Nomor: 0881/03/F IK-
UBK/VI/2024, Tanggal 03 Juni 2024, Perihal Permohonan Ijin Penelitian;

Sural Kelerangan ljin Penelilian dari Rumah Sakit Umum Daerah Majalaya Kabupaten
Bandung, Nomor:3340/400.7.22.1/RSUD, Tanggal 24 Juni 2024.

MEMBERITAHUKAN BAHWA !

NURUL HOIRUNNISA

JI. Soekarno Halta No. 754 Bandung
022 - 7830760
32111555009020004

1.

oSN

Melaporkan
psi dengan judul: * Hubungan Stres

Malaksanakan Kegiatan Penelilian Penyusunan Skri
Kerja, Efikasi Diri dan Keterikatan Kerja Dengan
RSUD Majalaya Tahun 2024 "

Kejadian Burnout Pada Perawat di

Lokasi/nstansi : RSUD Majalaya Kabupaten Bandung
Waktu Kegiatan . 08 Juli 2024 s.d 30 Seplember 2024
Slalus ! Baru

Penanggungjawab :  Sri Leslari Kartikawali, S.ST., M.Keb

Melaporkan hasll keglatan kepada Badan Kesaluan Bangse dan Polilik Kabupaten Bandung paling lambat 7 han setelah

selesai kegiatan.

Menjaga Keamanan dan Keterliban Masyarakat selama Melaksanakan kegiatan.

Demikian Surat Keterangan Penelitian Inl dibuat Untuk digunakan Seperlunya.

Soreang, 08 Juli 2024

a.n. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG IDIOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN
’DAN KETAH NAN BANGSA
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Lampiran 13 Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MAJALAYA

JU Rayn Cipaku N7 Telp 022) $950015 - SUSO9S3 Fax, (011) S9500%
Katmpaten Raodung Prosiond Jawa Barat, Emsll cosadmajalay s bandunghksh go bt
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Lampiran 15 lembar kartu bimbingan pembimbing 1

0()> Bhakti Kencana

A DQ University

t@bku.ac.id

No: 02.64.00/FRM-03/AKD-SPMI

KARTU BIMBINGAN
TUGAS AKHIR/SKRIPSI
NAMA : Nurul Horunnisa
NPM :2001F104007
PEMBIMBING UTAMA - Suherdin, SKM_, M KKK
PEMBIMBING PENDAMPING : Yosef Pandai Lolan, M.Kes
. Paraf
No Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Pembimbing
1 | Semn, 04 Maret | Pengarahan tema dan judul skupsi, jika mengenai K3
2024 sebaiknya mengenai fenomena kesehatan mental
2 | Jumat, 08 Maret | Pengarahan judul, terkait variable mdependen ’
2024 ditambahkan 1 variabel lagi yaitu work engagement
3 | Kamis, 21 Maret | — Perbaikan latar belakang, tambahkan kalimat 4

2024

pengantar terlebih dahulu, masukan data
pendukung, masukan alas an memilih variable
independen. dan masukan alasan memilih subjek
penelitian

— Perbaiki tujuan khusus penelitian

Rabu, 27 Maret
2024

— Perbaiki penempatan kalimat pada latar belakang,
tambahkan dampak yang diakibatkan oleh burmout
pada perawat dan tambahkan penjelasan teori
mengenai variabel dependen yaitu bumout

— Bab 2 diperbanyak

— Bab 3 diperbaiki, penetapan rumus perhitungan
besaran sampel dan pemilihan teknik sampling.
Serta tabel DO dan pengkategoran instrument
harus diperbaiki

Y
)

Selasa, 02 April
2024

— Bab 1 latar belakang harus lebih dipersingkat, serta
pemilihan kalimat dan tambahkan data turnover
— Bab 3 perbaiki kembali

Jumat, 26 Apnl
2024

— Bab 1 perbaikan latar belakang, tujuan khusus,
hipotesis

— Bab 2 kerangka teori perbaiki

— Bab 3 mstrumen penelitian, skala pengkategorian
diperbaiki

— Pada bab 3 perhimingan besaran sampel, poin P
atau proporsi kejadian yaitu 0,5 bukan 0,05. Selain
itu perhitungan nya harus dilakukan secara manual
dan diuraikan

~ Buatkan kisi-kisi dari mmstrument pengukuran
setiap variabel yang digunakan pada penelitian ini

— Perhatikan kutipan/sitasi menggunakan Mendeley

- Perhatikan sitasi, gunakan font TNR

1
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Bhakti Kencana -
University s Lo 1 s
No: 02.64.00/FRM-03/AKD-SPMI

7 | Senin, 07 Mei

2024 ACC Proposal Skripsi
8 | Senin, 27 Mei ~ Bab I penulisan hasil studi pendahuluan
2024 (stupen) diperbaiki dan tambahkan alasan

kenapa penelitian harus dilakukan

— Bab 2 & Bab 3 sumber instrumen pengukuran
variabel penelitian yang digunakan harus
menggunakan bahasa Indonesia atau sesuai
dengan budaya Indonesia

— Penulisan diperbaiki, pada paragraph spacing
before & after (0)

—  Perbaiki penulisan tabel DO, sesuaikan dengan
subjek penelitian

9 | Senin, 01 Juni — ACC revisi sebagai pembimbing |

2024 — Pengarahan pembuatan instrument penelitian
~ Pengarahan uji validitas dan reabilitas

— Memperlihatkan hasil revisi yang sudah

dikerjakan
10 | Kamis, 20 Juni —  Bimbingan hasil uji validitas dan reabilitas
2024 instrument penelitian

— Pertimbangkan dan ikuti arahan dan
masukan dosen penguji ketika SUP terkait
instrument penelitian

- Disarankan untuk diseimbangkan
11 | Senin, 24 Juni - ACC penelitian terjun ke lapangan
2024 — Bimbingan pennyusunan instrument penelitian
— Pengarahan pelaksanaan penclitian

— Pengecekan lembar-lembar yang akan dibawa
ketika penelitian berlangsung

12 | Rabu, 12 Juli — Bimbingan hasil penelitian
2024 — Analisis bivariat, sebaiknya menggunakan uji
chi-square

—  Pengarahan penulisan hasil analisis univariat
dan analisis univariat

13 | Jumat, 19 Juli — Bab 4 dan Bab 5 diperbaiki Kembali

2024 untuk kalimat penulisannya

— Perbaiki penyajian tabel hasil uji analisis
bivariat

- Disarankan menggunakan PR (Prevalensi
Ratio)

~  Saran harus operasional dan aplikatif

14 | Selasa, 30 Juli - ACC Laporan skripsi

2024 - Perbaiki saran

~  Perbaiki abstrak

— Disarankan menggunakan grammarly
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Lampiran 16 lembar kartu bimbingan pembimbing 2
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No: 02.64.00/FRM-03/AKD-SPMI

IKARTU BIMBINGAN
TUGAS AKHIR/SKRIPSI
NAMA : Nurul Hoirunnisa
NPM :2001F104007
PEMBIMBING UTAMA : Suherdin, SKM., M.KKK
PEMBIMBING PENDAMPING : Yosef Pandai Lolan, M.Kes
af
No | Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Pen:::i:nbing
1 | Senin, 08 Maret | Pengarahan terkait pengambilan variabel independent
2024 dan diberikan rekomendasi variabel judul penelitian__
2 | Jumat, 15 Maret | — Acc judul penelitian
2024 — Pengarahan pembuatan latar belakang, tambahkan

data-data pendukung pada latar belakang
— Pengarahan pembuatan bab 2, setiap variabel yang
ada di judul penclitian harus ada pembahasannya—]
~ Segera menantuan grand teori yang sesuai dengan

penelitian
3 | Kamis, 28 Maret | — Bab | ada latar belakang ditambahkan Kembali
2024 data-data pendukung/ angka kejadian bumout pada
perawat

- Bab 3 pemilihan penggunaan teknik sampling
harus dapat mewakili setiap unit/strata perawat
yang ada di ramah sakit

— Bub 2 sudah oke, lebih dirapihkan kembali

4 | Jumat, 26 April | — Bab | sudah okey

2024 — Bab 2 sudah okey, numun pada kerangka teori
pemilihan grand teori harus diperbaiki Kembali.
Grand teori pada suatu penclitian harus dari 1 teori

— Bab 3 tabel definisi operasional pengkategorian
skala ukur

— Tceknik sampling bukan menggunakan stratified
tapt menggunakan propotional sampling

— Perhitungan besaran sapel penclitian harus
diuraikan sccara manual

5 | Kamis, 02 Mei - Bab 1 latar belakang harus lebih dipersingkat, serta
2024 pemilihan kalimat dan tambahkan data turnover
~ Bab 3 perbaiki kembali
~ Pada bab 2 gambar kcrangka tcori masih terdapat
kesalahan

- Kuesioner atau instrument pengukuran pada
penclitian dengan mengukur sikap ini scbaiknya
terdapat 2 kategori yaitu favoriabel dan
unfavoriable. Meskipun menggunakan kucsioner
yang sudah baku, scbaiknya dibuatkan kucsioner
unfavoriabel nya untuk jaga-jaga

P[P
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Lampiran 17 Lembar PSP

PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN (PSP)

UNTUK RESPONDEN

Peneliti akan melakukan penelitian mengenai :
Judul penelitian :

Hubungan stres kerja, efikasi diri dan keterikatan kerja dengan kejadian burnout pada perawat
di RSUD Majalaya tahun 2024

Tujuan :

Untuk mengetahui hubungan stres kerja, efikasi diri, dan keterikatan kerja dengan kejadian
burnout pada perawat di RSUD Majalaya tahun 2024.

Penjelasan Sebelum Persetujuan (PSP):

Sehubung dengan hal tersebut, peneliti akan melakukan pengumpulan data kepada tenaga
kesehatan yaitu perawat di di RSUD Majalaya dengan menggunakan kuisioner. Data tersebut
dibutuhkan untuk mendapatkan informasi guna mengetahui hubungan stres kerja, efikasi diri,
dan keterikatan kenja dengan kejadian burnout pada perawat di RSUD Majalaya tahun 2024,
oleh karena itu diharapkan kesediaan subjek untuk memberikan jawaban yang paling sesuai
dengan kondisi sebenarnya.

Penjelasan PSP akan dilakukan oleh peneliti, pada waktu yang telah disepakati antara peneliti
dengan subjek. Subjek akan diberikan wakiu yang cukup untuk mengambil keputusan
mengenai ketersediaannya terlibat dalam penelitian ini atau tidak. Tempat memberikan
penjelasan PSP mi dilakukan di tempat penelitian. PSP ditandatangi oleh peneliti, subjek dan
saksi yang berasal dari tempat penelitian dilaksanakan.

Perlakukan yang diterapkan pada subjek :

Subjek (perawat) terlibat sebagai responden yang akan memberikan pernyataan atau jawaban
pada kuisioner perihal hubungan stres kerja, efikasi diri, dan keterikatan kerja dengan
kejadian burnout pada perawat di RSUD Majalaya tahun 2024.

Kuisioner diserahkan dan diisi oleh responden pada waktu dan tempat berdasarkan kesepakatan
antara responden dan peneliti. Waktu penyerahan dan pengisian kuesioner ini disesuaikan
dengan waktu responden. Dalam pengisian kuesioner responden membutuhkan waktu sekitar
25 menit dalam memberikan jawaban atas pertanyaan yang diberikan dalam kuesioner.

Manfaat ;

Subjek yang terlibat dalam penelitian ini akan memperoleh informasi mengenai hal-hal terkait
hubungan stres kerja, efikasi dini, dan keterikatan kerja dengan kejadian burnour pada
perawat di RSUD Majalaya tahun 2024.
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Bahaya potensial :

Pada penelitian ini tidak ada bahaya potensial secara fisik yang akan terjadi kepada subjek
diakibatkan oleh ketersediaan subjek menjadi responden dalam penelitian ini. Pada
penelitian ini responden akan menjawab lembar kuesioner yang diberikan oleh peneliti.

Hak untuk undur diri :

Keikutsertaan subjek dalam penelitian ini bersifat sukarela, responden berhak untuk
menolak atau mengundurkan diri kapanpun, tanpa menimbulkan konsekuensi yang
merugikan responden.

Adanya insentif untuk subjek :

Walaupun keikutsertaan subjek bersifat sukarela, namun keikutsertaan responden dalam
penelitian mi sangat penting dan sangat membantu keberhasilan penelitian. Peneliti sangat
mengapresiasi ketelibatan subjek dalam penelitian. Sebagai ucapan dan tanda terimakasih
kepada pastisipasi, maka akan ada souvenir dari peneliti berupa botol tumblr.

Kerahasiaan data :

Data pribadi/indentitas dan hasil jawaban subjek pada kuisioner akan dijamin
kerahasiaannya serta hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Agar data
tersebut terjaga kerahasiaannya, dilakukan dengan indetifikasi subjek dalam bentuk
anonym, dokumen penelitian disimpan pada lokasi yang aman, serta data perangkat hanya
dapat diakses oleh peneliti atau petugas lain seteah mendapatakan ijin peneliti.

Jika ada pertanyaan mengenai hal penelitian ini, Bapak/Ibu dapat menghubungi peneliti
kepada kontak dibawah ini :

Nama : NurulHoirunnisa

Nomor WhatsApp  : 082117680023

Email : khanmunnisanurull@gmail.com

Alamat : JIn. Munggang 02/07, Mekargalih, Kec. Jatinangor, Kab. Sumedang

Bandung, 25 Juni 2024
Nurul Hoirunnisa
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Lampiran 18 lembar kesediaan menjadi responden

KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN
Saya yang bertandatangan di bawah ini
Nama
Usia
Alamat
Nomor Telepon
Setelah mendapatkan informasi dari peneliti tentang penelitian yang akan dilakukan
dengan judul “Hubungan stres kerja, efikasi diri dan keterikatan kerja dengan kejadian
burnout pada perawat di RSUD Majalaya tahun 2024 dengan ini saya menyatakan :
(BERSEDIA / TIDAK BERSEDIA)
Demikian penyataan ini saya buat dengan kebenaran dan tanpa adanya paksaan.

Atas perhatiannya saya ucapkan terimakasih

*coret yang tidak perlu

Bandung, ................ 2024

Responden
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Lampiran 19 Lembar kuesioner variabel burnout

No Responden
Tanggal Pengisian

KUESIONER BURNOUT

A. Karakteristik Responden

Berilah tanda ceklis (¥") pada salah satu kotak yang menurut anda paling benar atau yang
sesuai sertalengkapi dengan menggunakan tulisan yang sesuai dengan karakteristik
anda

Nama

Jenis Kelamin : P |:| L |:|

Umur

Pendidikan Terakhir : D3 I:l S1 I:l
Ners I:l S2 |:’
D4 | I S3 | I

Unit/Ruangan Kerja :

Masa Kerja

B. Petunjuk Pengisian
1. Diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Bacalah pernyataan yang diberikan dengan seksama.

W

Berilah tanda ceklis (v') pada salah satu nilai skor yang menurut anda paling benar
atau yang sesuai denganapa yang anda rasakan seperti pada contoh berikut ini :

Beberapa | Sekali | Beberapa|  Sekali Beberapa|
kali dalam | dalam | Kali dalam dalam |Kkali dalam
setahun | sebulan| sebulan | seminggu | seminggu

Tidak
Pernah

Setiap

No Pernyataan b
hari

Exhaustion

1 Saya merasakan
emosi saya

terkuras karena v
pekerjaan

Berdasarkan hasil pengisian contoh diatas, diketahui bahwa responden kerap
kalimerasakan emosinya terkuras dikarenakan menjalani pekerjaannya,
sebanyak beberapa kali dalam seminggu yang ditandai dengan tanda ceklis (¥").
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C. Kuesioner Burnout

No

Pernyataan

Tidak
Pernah

Beberapa
kali dalam
setahun

Sekali
dalam
sebulan

Beberapa
kali dalam
sebulan

Sekali
dalam
seminggu

Beberapa
Kali dalam Setiap
seminggu | hari

bl

Saya merasakan emosi
saya terkuras karena
pekerjaan

b2

Menghadapi dan bekerja
secara langsung dengan
orang menycbabkan saya
stress

b3

Saya dengan mudah
dapat memahami
bagaimana perasaan
klien tentang hal-hal
ingin mereka penuhi dan
mereka peroleh dari
layanan yang saya
berikan

b4

Saya bisa menjawab dan
melayani klien saya

dengan efektif

b3

Saya menghadapi
masalah-masalah
emosional dalam
pekerjaan saya dengan
tenang

b6

Saya merasa
memberikan pengaruh
vang positif terhadap
kehidupan orang lain
melalui pekerjaan saya

b7

Pekerjaan sebagai
pemberi jasa membuat
saya merasa frustasi

h8

Saya merasa bekerja
terlampau keras
dalam pekerjaan saya

b9

Saya dengan mudah bisa
menciptakan suasana
yang santai/relaksdengan
para klien

b10

Saya merasa gembira
setelah melakukan
tugas/pekerjaan saya
untuk para klien secara

langsung

bll

Menghadapi orang/klien
dan bekerja untuk mereka
seharian penuh membuat
saya “tertekan”

b12

Saya merasa pekerjaan
ini membuat kehidupan
menjadi lebih baik

Saya merasa jenuh dan
putus asa karena
pekerjaan saya

bl4

Saya merasa lesu ketika

bangun pagi karena harus
menjalani hari di tempat
kerja untuk menghadapi

klien
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Pernyataan

Tidak
Pernah

Beberapa
kali dalam

setahun

Sekali
dalam
sebulan

Beberapa
kali dalam

sebulan

Sekali
dalam
serminggu

Beberapa
kali
dalam
seminggu

Setiap
hari

b15

Saya merasakan
kelelahan fisik yang amat
sangat di akhir hari kerja

bl6

Saya turut merasakan
perasaan sedih yang
dirasakan oleh klien
dan keluarga klien

b17

Saya merasa meskipun
pekerjaan ini membuat
saya lelah tapi pekerjaan
ini membuat saya bahagia

b1g

Saya merasa dengan
melihat kesembuhan
pasien membuat rasa
kelelahan saya berkurang

b19

Saya merasa bahwa saya
memperlakukan beberapa
klien seolah-olah mereka
merupakan objek
impersonal

b20

Saya merasa para
pengguna menyalahkan
saya atas masalah-
masalah yang mereka
alami

h21

Saya menjadi semakin
“kaku™ terhadap orang
lain sejak saya bekerja
sebagai pemberi jasa

h22

Saya khawatir pekerjaan
ini membuat saya
“dingin™ secara
emosional

b23

Saya merasa bertemu
dengan rekan kerja
membuat saya
bersemangat melakukan
pekerjaan

b24

Saya merasa dapat
mengelola kelelahan
dengan baik selama jam
kerja
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Lampiran 20 Lembar kuesioner variabel stres kerja

KUESIONER STRES KERJA

A. Petunjuk Pengisian
1. Diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.
2. Bacalah pernyataan yang diberikan dengan seksama.
3. Berilah tanda ceklis (v') pada salah satu nilai skor yang menurut anda paling
benar atau yang sesuai dengan apa yang anda rasakan seperti pada contoh
berikut ini :

- Hampir .
No Pernyataan Tidak Tidak Hampir Sangat

Pernah Periidi Sering Sering

1 Dalam sebulan terakhir,
seberapa sering anda v
marah karena sesuatu
yang terjadisecara tidak
terduga?

Berdasarkan hasil pengisian contoh diatas, diketahui bahwa responden
merasa hampir seringmarahkarena sesuatu yang terjadi secara tidak terduga
sebulan terakhir, yang ditandai dengan tanda ceklis (v').

B. Kuesioner Stres Kerja

Tidak Hampir Hampir Sangat
No Pernyataan Pernah Tidak Sering Sering
Pernah

kl Dalam sebulan terakhir,
seberapa sering anda marah
karena sesuatu yang terjadi
secara tidak terduga?

k2 | Merasa bahwa anda tidak dapat
mengendalikan hal-hal penting
dalam hidup anda?

k4 Merasa yakin tentang
kemampuan anda menangani
masalah pribadi anda?

k6 | Menemukan bahwa anda tidak
dapat mengatasi semua hal yang
harus anda lakukan

k7 Mampu untuk mengendalikan
hal-hal yang menyakitkan dalam
hidup anda?

k8 | Merasa bahwa anda merasa
bahagia dan sukses?

k9 Marah karena hal-hal yang
berada diluar kendali anda?

k10 | Merasa kesulitan menumpuk
begitu besar schingga anda tidak
dapat mengatasinya?

k11 | Merasa dapat mengelola stres
dengan baik selama jam kerja

k12 | Merasa memiliki keterampilan
yang cukup untuk mengatasi
situasi yang menimbulkan stres
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Lampiran

21 Lembar kuesioner variabel efikasi diri

KUESIONER EFIKASI DIRI

A. Petunjuk Pengisian

1.

W

Diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

Bacalah pernyataan yang diberikan dengan seksama.

Berilah tanda ceklis (v') pada salah satu nilai skor yang menurut anda paling benar atau yang
sesuai dengan apa yang anda rasakan seperti pada contoh berikut ini :

Berikut merupakan keterangan dari pilihan jawaban :

STS : Sangat Tidak Sesuai

TS : Tidak Sesuai

CS : Cukup Sesuai

SS  :Sangat Sesuai

No Pernyataan STS TS CS SS

Saya dapat selalu menyelesaikan masalah
1 yang sulit jika saya berusaha keras v

Berdasarkan hasil pengisian contoh diatas, diketahui bahwa responden merasa tidak
setuju bahwa dirinyadapat selalu menyelesaikan masalah yang sulit jika saya berusaha
keras, yang ditandai dengan tanda ceklis (v').

B. Kuesioner Efikasi Diri

No

Pernyataan STS TS CS S8

el

Saya dapat selalu menyelesaikan masalah yang
sulit jika saya berusaha keras

e

Saya mampu mencari cara untuk menyelesaikan
masalah jika ada sesuatu yang menghambat tujuan
saya

Walaupun saya sudah berusaha untuk menyelesaikan
masalah pekerjaan yang saya alami, hasilnya pasti
tidakberhasil

Saya merasa sulit untuk memotivasi diri sendiri ketika
menghadapi tantangan

Mudah bagi saya untuk tetap pada tujuan dan
mencapai tujuan saya

eb

Saya yakin bahwa saya dapat bertindak dengan baik
dalam situasi yang tidak terduga

e’

Saya merasa tertekan dengan tuntutan tugas yang ada
di tempat kerja

el

Berkat kemampuan saya, saya tahu bagaimana cara
menghadapi situasi yang tidak terduga

eY

Saya cenderung merasa putus asa ketika menghadapi
tantangan pekerjaan yang baru

ell

Saya merasa tidak mampu menangani situasi
yang menuntut keahlian khusus

ell

Saya dapat menyelesaikan berbagai permasalahan
Jika saya sungguh-sungguh dalam melakukannya

el2

Saya dapat tetap tenang saat menghadapi kesulitan
karena saya dapat mengandalkan kemampuan saya
untuk mengatasi hal tersebut

el3

Saya merasa kurang yakin dengan kemampuan diri
saya ketika harus berinteraksi dengan orang-orang
baru
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e¢l4 | Saat berhadapan dengan sebuah masalah, saya
mempunyai banyak ide untuk mengatasinya

el5 | Apapun yang terjadi, saya akan dapat
mengatasinya dengan baik

el6 | Saya seringkali merasa tidak
percaya diri dalammengambil
keputusan penting

€17 | Saya merasa tidak cukup kompeten dalam
menyelesaikan pekerjaan

218 | Saya mendapati tugas yang sulit untuk diselesaikan

saya akan langsung menyerah tanpa berusaha
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Lampiran 22 Lembar kuesioner variabel keterikatan kerja

KUESIONER KETERIKATAN KERJA

A. Petunjuk Pengisian
1. Diharapkan untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

2. Bacalah pernyataan yang diberikan dengan seksama.

3. Berilah tandaceklis (v') pada salah satu nilai skor yang menurut anda paling benar atau

yang sesuai denganapa yang anda rasakan seperti pada contoh berikut ini :

Tidak | Hampir |Beberapa kali| Sekali dalam | Beberapa Setiap
No Pernyataan | Pernah| Tidak |dalam sebulan| seminggu | kali dalam hari
Pernah seminggu
1 Di tempat kerja,
saya merasa 4

penuh dengan
energi

B. Kuesioner Keterikatan Kerja

Berdasarkan hasil pengisian contoh diatas, diketahui bahwa responden kerap kali
merasa bahwa selama beberapa kali dalam seminggu pada saat ditempat kerja
responden merasa dirinya penuh dengan energi, yang ditandai dengan tanda ceklis (v).

No

Pernyataan

Tidak
Pernah

Hampir
Tidak
Pernah

Beberapa
kali dalam
sebulan

Sekali dalam
seminggu

Beberapa
kali dalam
seminggu

Setiap
hari

wl

Di tempat kerja, saya
merasa penuh dengan
energi

w2

Dalam bekerja, saya
merasa kuat dan
bertenaga

w3

Saat bangun tidur di pagi
hari, saya merasa
bersemangat untuk pergi
bekerja

w4

Merasa terbebani oleh
tugas-tugas yang adadi
tempat kerja

wh

Saya merasa kesulitan
dan tidak bersemangat
dengan pekerjaan saat ini

wh

Saya antusias dalam
melakukan pekerjaan
saya

w7

Pekerjaan saya
menginspirasi saya

w8

Saya merasa tidak tertarik
dengan pekerjaan yang
saya jalani

wil

Saya merasa pekerjaan
sayatidak sebaik dengan
apa yang saya pikirkan
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Pernyataan

Tidak
Pernah

Hampir
Tidak
Pernah

Beberapa
kali dalam
sebulan

Sekali dalam
seminggu

Beberapa
kali dalam
seminggu

Setiap
hari

wl0D

Saya merasa tidak senang
dengan pekerjaan saya
saat ini

Saya merasa senang saat
saya bekerja secara
intensif

Saya merasa terbawa
dengan pekerjaan ketika
saya sedang bekerja

Pekerjaan ini,
membuat saya banyak
mengambil cuti

w4

Saya merasa tidak dapat
melakukan pekerjaan ini
dengan baik
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Lampiran 23 Lembar kisi-kisi kuesioner penelitian

KISI-KISI KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN STRES KERJA, EFIKASI DIRI, DAN KETERTIKATAN KERJA
DENGAN KEJADIAN BURNOUT PADA PERAWAT
DI RSUD MAJALAYA TAHUN 2024

Jumlah
No Pernyataan 3 Item Soal Pilihan Jawaban
Soal
Burnout
1 | Favorable 12 b3, b4, b5, b6, b9, | 6: tidak pernah
b10, b12, b16, bl7, 5: beberapa kali dalam setahun
4 : sekali dalam sebulan
b18, b23, b24 3 : beberapa kali dalam sebulan
2 : sekali dalam seminggu
I : beberapa kali dalamm
seminggu
(): setiap hari.
2 | Unfavorable 12 bl, b2, b7, b8, bl1, | 0: tidak pernah
b13, bl4, bl5, bl9, I: beberapa kali dalam setahun
N 2 : sekali dalam sebulan
b20, b21, b22 3 : beberapa kali dalam sebulan
4 : sekali dalam seminggu
5 : beberapa kali dalamm
seminggu
6: setiap hari.
Dimensi Kelelahan
Pernyataan 8 b1,b2,b7.b8,b11,b13,b14,bl5
Dimensi Depersonalisasi
Pernyataan 8 b12,b16,b18,b19,b20,b21,b22,b23
Dimensi Penurunan Pencapaian Diri
Pernyataan 8 b3,b4,b5,b6,b9,b10,b17,b24
Stres Kerja
1 | Favorable 5 $3, 5, s6, 89, 510 1 : tidak pernah
2 : hampir tidak pernah
3 : hampir sering
0: sangat sering
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Unfavorable

sl, s2, s4, s7, s8

0: tidak pernah
1 : hampir tidak pernah
2 : hampir sering
3 : sangat sering

Efikasi Diri

Favorable

el, e2, e5, eb, e8,.
ell,el2,eld, el5

: sangat tidak sesuai
: tidak sesuai

: cukup sesuai

: sangat sesuai

Unfavorable

e3, ed, e7, e9, el0),
el3,el6,el7, el

: sangat tidak sesuai
: tidak sesuai

: cukup sesuai

: sangat sesuai

— 0 | s W =

Keterikatan Kerja

1

Favorable

k1, k2, k3, k6. k7,
k11, k12,

1: tidak pernah

2: hampir tidak pernah,

3: beberapa kali dalam sebulan,
4 : sekali dalam seminggu
5:beberapa kali dalam
seminggu,

6: setiap hari.

Unfavorable

k4, k5, k8, k9, k10,
k13, k14

6: tidak pernah

5: hampir tidak pernah,

4: beberapa kali dalam sebulan,
3 : sekali dalam seminggu

2:  beberapa kali dalam
seminggu,

1: setiap hari.
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Lampiran 24 Hasil Uji Validitas Variabel Burnout

o Lo T 5
0zs CRIT] 2232

o T e — N o e B N EIY et = = 2. I 0 B T GoE=
" ; 1 - ; 3 X X - ; 6299
& 30 ]

ra mag_rz-tamen |
&

Fauesan Comrmiaton
=Y

o

=0 | _ 20| e =0 =0, =0
[ most|  oosa|  —oosal  oooo|  oceal  -oosa|  ooos| ool oaisioars |

maz

=

s

(]

By

(L]

[T —
. (S5 [Rmbed)
0

[ EFNEErT=
i

e

=

s

20
= maenon corrminnen emc E mE e B EE N T - . - X - £ msa |&ve |
Tastad S (2 isiimy| X X X X Ba G057 X X X X 00d| oooo|  oooo|  ocoil

L of 3o  oof | %] a0  sal 3o [ 3ol 3d L mel sl mel me| s

118



No

Pernyataan

Jenis

Nilai R
Hitung

Nilai R Tabel

Keterangan

Saya merasakan emosi
saya terkuras karena
pekerjaan

0,623

0,361

Valid

Menghadapi dan bekerja
secara langsung dengan
orang menyebabkan saya
stress

0,690

0,361

Valid

Saya merasa seakan akan
hidup dan karir saya tidak
akan berubah

0,374

0,361

Valid

Pekerjaan sebagai pemberi
jasa membuat saya merasa
frustasi

0,672

0,361

Valid

Saya merasa bekerja
terlampau keras dalam
pekerjaan saya

0,491

0,361

Valid

Menghadapi orang/klien
dan bekerja untuk mereka
seharian penuh membuat
saya “tertekan”

0, 635

0,361

Valid

Saya merasa jenuh dan
putus asa karena pekerjaan
saya

0,514

0,361

Valid

Saya merasa lesu ketika
bangun pagi karena harus
menjalani hari di tempat
kerja untuk menghadapi
Klien

0,730

0,361

Valid

Saya merasakan kelelahan
fisik yang amat sangat di
akhir hari kerja

0,577

0,361

Valid

10

Saya merasa bahwa saya
memperlakukan beberapa
klien seolah-o lah mereka
merupakan objek
impersonal

0,703

0,361

Valid
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11

Saya merasa para
pengguna menyalahkan
saya atas masalah-
masalah yang mereka
alami

0,598

0,361

Valid

12

Saya benar-benar tidak
peduli pada apa yang
terjadi terhadap klien saya

0.175

0,361

Tidak Valid

13

Saya menjadi semakin
“kaku” terhadap orang
lain sejak saya bekerja
sebagai pemberi jasa

0,484

0,361

Valid

14

Saya khawatir pekerjaan
ini membuat saya “dingin”
secara emosional

0,620

0,361

Valid

15

Saya telah mendapatkan
dan mengalami banyak hal
yang berharga dalam
pekerjaan ini

0,016

0,361

Tidak Valid

16

Saya merasa sangat
bersemangat dalam
melakukan pekerjaan saya
dan dalam menghadapi
para klien saya

0,318

0,361

Tidak Valid

17

Saya dengan mudah dapat
memahami bagaimana
perasaan klien tentang hal-
hal ingin mereka penuhi
dan mereka peroleh dari
layanan yang saya berikan

0,378

0,361

Valid

18

Saya bisa menjawab dan
melayani klien saya
dengan efektif

0,431

0,361

Valid

19

Saya menghadapi
masalah-masalah
emosional dalam
pekerjaan saya dengan
tenang

0,469

0,361

Valid

20

Saya merasa memberikan
pengaruh yang positif
terhadap kehidupan orang

0,655

0,361

Valid
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lain melalui pekerjaan
saya

21

Saya dengan mudah bisa
menciptakan suasana yang
santai/relaks denganpara
klien

0, 659

0,361

Valid

22

Saya merasa gembira
setelah melakukan
tugas/pekerjaan saya
untuk para klien secara
langsung

0,689

0,361

Valid

23

Saya merasa pekerjaan ini
membuat kehidupan
menjadi lebih baik

0,834

0,361

Valid

24

Saya turut merasakan
perasaan sedih yang
dirasakan oleh klien dan
keluarga klien

0,579

0,361

Valid

25

Saya merasa meskipun
pekerjaan ini membuat
saya lelah tapi pekerjaan
ini membuat saya bahagia

0,772

0,361

Valid

26

Saya merasa dengan
melihat kesembuhan
pasien membuat rasa
kelelahan saya berkurang

0,633

0,361

Valid

27

Saya merasa bertemu
dengan rekan kerja
membuat saya
bersemangat melakukan
pekerjaan

0,865

0,361

Valid

28

Saya merasa dapat
mengelola kelelahan
dengan baik selama jam
kerja

0,851

0,361

Valid
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Lampiran 25 Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja

Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 Total
Pearson Correlation 1 0.311 0.156 0.297 0.000 -0.186 0.087 0.000 0.189 0.208|.528" 0.234|.463"

P1 Sig. (2-tailed) 0.095 0.411 0.111 1.000 0.326 0.849 1.000 0.317 0.271 0.003 0.213 0.010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.311 1 0.105 0.255 0.146 0.240 0.291 0.215 -0.106 0.267|.389 0.052|.557

P2 Sig. (2-tailed) 0.095 0.583 0.174 0.441 0.201 0.119 0.254 0.578 0.154 0.033 0.784 0.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.156 0.105 1 0.210 -0.081 -0.268 -0.027 -0.097 -0.103 0.139 -0.023 0.148|0.227

P3 Sig. (2-tailed) 0.411 0.583 0.265 0.669 0.152 0.887 0.610 0.588 0.464 0.904 0.434 0.227
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.297 0.255 0.210 1 0.155 0.080|.370 0.069 0.356 0.317 0.123 0.299|.626"

P4 Sig. (2-tailed) 0.111 0.174 0.265 0.413 0.672 0.044 0.717 0.054 0.088 0.516 0.109 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.000 0.146 -0.081 0.155 1 0.208|.408" 0.096 0.148 -0.054 0.110 0.041|.406

P5 Sig. (2-tailed) 1.000 0.441 0.669 0.413 0.270 0.025 0.615 0.435 0.776 0.562 0.831 0.026
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation -0.188 0.240 -0.268 0.080 0.208 1|.6017 493’ 0.000 0.059 0.136 -0.004|.453"

P6 Sig. (2-tailed) 0.326 0.201 0.152 0.672 0.270 0.000 0.005 1.000 0.755 0.473 0.984 0.012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.087 0.291 -0.027|.370 408" 601 1 0.222 0.311 -0.144 0.119 0.277|.663"

P7 Sig. (2-tailed) 0.649 0.119 0.887 0.044 0.025 0.000 0.238 0.094 0.448 0.531 0.138 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.000 0.215 -0.097 0.069 0.096|.499" 0.222 1 -0.087 0.281|.363" -0.063[.447

P8 Sig. (2-tailed) 1.000 0.254 0.610 0.717 0.615 0.005 0.238 0.649 0.132 0.048 0.741 0.013
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.189 -0.106 -0.103 0.356 0.148 0.000 0.311 -0.087 1 0.039 0.140 0.251|.375

P9 Sig. (2-tailed) 0.317 0.578 0.588 0.054 0.435 1.000 0.094 0.649 0.837 0.462 0.181 0.041
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.208 0.267 0.139 0.317 -0.054 0.059 -0.144 0.281 0.039 1 0.272 0.013].398"

P10 Sig. (2-tailed) 0.271 0.154 0.464 0.088 0.776 0.755 0.448 0.132 0.837 0.146 0.9456 0.030
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.528" .389° -0.023 0.123 0.110 0.136 0.119|.363 0.140 0.272 1 -0.028[.519"

P11 Sig. (2-tailed) 0.003 0.033 0.904 0.516 0.562 0.473 0.531 0.048 0.462 0.148 0.883 0.003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0.234 0.052 0.148 0.299 0.041 -0.004 0.277 -0.063 0.251 0.013 -0.028 1].428

P12 Sig. (2-tailed) 0.213 0.784 0.434 0.109 0.831 0.984 0.138 0.741 0.181 0.946 0.883 0.018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.463" 557" 0.227|.626" 406~ 453" 6637 447" .375 398" 518" .428" 1

Total |[sSig. (2-tailed) 0.010 0.001 0.227 0.000 0.026 0.012 0.000 0.013 0.041 0.030 0.003 0.018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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. Nilai R | Nilai R

No Pernyataan Jenis Hitung Tabel Keterangan
Dalam sebulan terakhir,

1 seberapa sering anda mgrah ] 0.519 0.361 Valid
karena sesuatu yang terjadi
secara tidak terduga?
Merasa bahwa anda tidak

2 | dapat mengendalikan hal-hal - 0,479 0,361 Valid
penting dalam hidup anda?

3 | Merasa gugup dan tertekan? - 0,262 0,361 | Tidak Valid
Merasa yakin tentang

4 | kemampuan anda menangani + 0,613 0,361 Valid
masalah pribadi anda?
Merasa bahwa segala

5 | sesuatunya berjalan sesuai + 0,432 0,361 Valid
keinginan anda?
Menemukan bahwa anda

6 | tidak dapat mengatasi semua - 0,446 0,361 Valid
hal yang harus anda lakukan
Mampu untuk mengendalikan

7 | hal-hal yang menyakitkan + 0,649 0,361 Valid
dalam hidup anda?

8 Meras_a bahwa anda merasa N 0,610 0.361 valid
bahagia dan sukses?
Marah karena hal-hal yang .

¥ | berada diluar kendali anda? ) 0.39% | 0,361 Valid
Merasa kesulitan menumpuk

10 | begitu besar sehingga anda - 0,435 0,361 Valid
tidak dapat mengatasinya?

1 Merasa da_pat menge_lola stres N 0. 385 0.361 valid
dengan baik selama jam kerja
Merasa memiliki

12 keterampilan yang cukup N 0.483 0.361 valid

untuk mengatasi situasi yang
menimbulkan stres
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Lampiran 26 Hasil Uji Validitas Variabel Efikasi Diri

Corrstations

Paarson Correlation
L] Sig. (2-tallad)
N - o
Paarson Coirmlaticin
L= Sig_(2-tafed)
™~
Foarson Cormalation
Pa Sig_(2-tatia)

N

Fearmman Correlation
Pa Sig. (2-talled)
™
Fanman Comreiation
s Sig (2-talled)

™

Paarsan Carrelation
P& Sig. (2-talad)

m7 Sig. (P-taded)

S )
Fearson Corralation
e Sig. (3-takeg)
Paaraan Corralation
ro Sig. (2-tailed)
™
Fanrsan Corelanon
P10 Sig. (2-talled)
™
Paarsan Carrelation
i1 Sig_ (2-talled)

2 rrelation
Sig (R-tailed)
™
Faarson Correlation
Pia g (2-tadlsd)
~N
.F.ﬁﬂraon (.'}oxr-dalloﬂ
P14 Sig. (2-taded)
™~
Eaaras
Lk g ¢
~N
Pearson Garrelation
Pia Sig. (2-taled)

™

Comrelatien
oy

Eearson Comelation
a7 Sig. (2-tadled)
[
Fearson Corralation
rin Sig. (a-taned)
~
Fearsan Correlation
rPig Sig. (2-talled)
™~
Eaareon Cosmelation
L Sig (2etmilmd)
~N
Paarson Correlation
Total qu. (2-tatod)

N
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No

Pernyataan

Jenis

Nilai R
Hitung

Nilai R
Tabel

Keterangan

Saya dapat selalu
menyelesaikan masalah yang
sulit jika saya berusaha keras

0,638

0,361

Valid

Saya mampu mencari cara
untuk menyelesaikan masalah
jika ada sesuatu yang
menghambat tujuan saya

0,704

0,361

Valid

Mudah bagi saya untuk tetap
pada tujuan dan mencapai
tujuan saya

0,555

0,361

Valid

Saya yakin bahwa saya dapat
bertindak dengan baik
dalamsituasi yang tidak
terduga

0,667

0,361

Valid

Berkat kemampuan saya, saya
tahu bagaimana
caramenghadapi situasi yang
tidak terduga

0,600

0,361

Valid

Saya dapat menyelesaikan
berbagai permasalahan jika
sayasungguh-sungguh dalam
melakukannya

0, 657

0,361

Valid

Saya dapat tetap tenang saat
menghadapi kesulitan
karenasaya dapat
mengandalkan kemampuan
saya untuk

0,593

0,361

Valid

Saat berhadapan dengan
sebuah masalah, saya
mempunyai banyak ide untuk
mengatasinya

0,700

0,361

Valid

Ketika berada dalam situasi
sulit, saya dapat
memikirkancara untuk keluar
dari kesulitan tersebut

0,407

0,361

Valid

10

Apapun yang terjadi, saya
akan dapatmengatasinya
dengan baik

0,715

0,361

Valid
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11

Saya tidak yakin dapat
menyelesaikan pekerjaan yang
banyak dalam waktu yang
singkat

0,340

0,361

Tidak
Valid

12

Walaupun saya sudah
berusaha untuk menyelesaikan
masalah pekerjaan yang saya
alami, hasilnya pasti
tidakberhasil

0.576

0,361

Valid

13

Saya merasa sulit untuk
memotivasi diri sendiri ketika
menghadapi tantangan

0.609

0,361

Valid

14

Saya merasa tertekan dengan
tuntutan tugas yang ada di
tempat kerja

0.615

0,361

Valid

15

Saya cenderung merasa putus
asa ketika menghadapi
tantangan pekerjaan yang baru

0.541

0,361

Valid

16

Saya merasa tidak mampu
menangani situasi yang
menuntut keahlian khusus

0.719

0,361

Valid

17

Saya merasa kurang yakin
dengan kemampuan diri saya
ketika harus berinteraksi
dengan orang-orang baru

0.800

0,361

Valid

18

Saya seringkali merasa tidak
percaya diri dalam mengambil
keputusan penting

0.729

0,361

Valid

19

Saya merasa tidak cukup
kompeten dalam
menyelesaikan pekerjaan

0.701

0,361

Valid

20

Saya mendapati tugas yang
sulit untuk diselesaikan saya
akan langsung menyerah
tanpa berusaha

0.517

0,361

Valid
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Lampiran 27 Hasil Uji Validitas Variabel Keterikatan Kerja

Correlations
P (3 P3 P4 P& PT P P P10 P11 (] P13 P14 P15 P16 P17 P18 Tatal
[=3 q | msa .o68 0.137|. BT .o68 0.326(.907 B13 734 .883 0.343|.988 -0.272 0.267|.008 .a24q
P Sig. (2-tailed) 0.000 a.001 a.470 0.000 0.000 a.001 0.075 0.028 0.000 0.000 0.002 0.064 0.007 a.147 a.153 0.000 0.000
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Tj‘
Paai [= BB 1].882 9.137 872 EED) 0,326 0.342.538 861 553 0.150] 575 - 380 0.267 | 598 784
P2 5ig. (2-talled) 0.000 0.000 0.470 Q0.000 Q0.000 Q0.001 0.0789 0.084 Q0.002 Q0.000 Q0.002 0.430 Q0.001 0.038 0.183 Q0.000 O.M
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ED) ED) ED) ED) ED)
Paa = 568 662" 1 0.224 B 627 0.317 0.180 0.325 0.309 0.3a0 0.288 0.040 0.329 -0.187 0.1a5|.400° 561
P3 Sig. (2-tailed) a.a01 0.000 0234 a.002 a.000 a.08n 0.400 a.080 a.0a7 0.068 a.123 a.834 2078 aaz1 0.ddd a.0za a.001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 a0 a0 a0 a0
Peal [= a.137 a.137 o224 1 0.306] 0.066) o042 -0.075 a.112 o132 0.255 -0.070 a.119 -0.155 -0.284 9.251|.408 o201
Fa Sig. (2-tailed) 0.470 0.470 0.234 0.100 0.727 0.826 0.695 0.651 02310 0167 0.714 0.663 0.415 0.128 0.180 0.025 0.106
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 i‘
Pearson Corrslation 532 Al 0.221[.425 1707 0.341 0.350 0.235.405" 48 E24 0.311 0.129 0.088 -0.023 | 441 £10 7o4
Pa Sig. (2-1ailed) 0.002 2023 a.2a0 Qa1 a.000 0.068 a.088 Q208 0.026 9.000 9.000 088 .a86 Q&3 .m0z 2018 a.000 a.000
il 30 30 30 30 30 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 30 30 30 30 30
Pearson Correlation &85 626 6617 a.308|. 707 1[.6087 287 0354 6437 748" 7ea” 438’ Q117 0.230 0.077 6607 BOE BE1T
P& Sig. (2-tmiled) 0.000 0.000 0.002 0.100 0.000 0.004 0.035 0.055 0.000 0.000 0.000 0.015 0539 o221 0.685 a.002 0.000 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 EL EL EL EL EL EL] EL] EL] EL] EL]
Pea [= 72" 72" &a7” 0.086 0.341|.808" 1).818" ass’ 0.340 0.351|.373" 0.380 0.083|.373" -0.308 0.106 0.178|.830"
T Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.727 0.065 0.004 0.000 0.011 0.066 0.057 0.043 0.051 0.740 0.043 0.097 0577 0.355 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Fearson Correlation CEL LR Q317 9.042 0350|387 a1a” 1].83a” a7e 0.38a.388" 0.308 a.085 9.338 -0.187 0.1a3 EREIEE _‘
r8 Sig. (2-talled) 0.001 0.001 0.088 0.825 0.058 0.035 0.000 0.002 0.343 0.055 0.034 a.100 o818 a.070 0.287 0452 0480 0.001 ‘
il ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao ao !ﬂ‘
Pearson Corslation 0326 0326 0160 -0.075 0236 0.354 4857 5aa” 1 0.072[.645" 0.345 0.269 0.049 a.188 -0.084 ERRE] -0.043[.415
2] Sig. (2-tailed) 0.a7e 0078 0.400 0.895 0.z09 0,058 a.011 0.002 0704 0002 0.082 0150 0799 0.320 0.659 0531 0822 0.021
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0
Pearson Correlation ECEN 0.342| 0.326 0.113[.a08” was” 0.340 0179 0.072| 1 0.206|.394 898 0.116 0.305 0163 0272 0.297 825"
P10 Sig. (2-tailed) 0.028 0.054 0.080 0.551 0.026 0.000 0.056 0.343 0.704 Q.112 0.031 0.001 a.541 a.101 0.388 0.147 Q.11 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Fearson Comalation EN EELN 0.30% 0182|6487 TAs 0.351 0354|5497 .28 1].8327 AB7 @.172|. 380 -0.030[ 6387 5837 ras
P11 Sig. (2-tailad) 0.000 0.002 0.097 0.310 0.000 0.000 0.057 0.055 a.002 a.112 0.000 0.028 0.385 0.038 0.a74 a.000 a.001 a.000
N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 aa aa aa aa aa
Pearscn Corelation 734 561 0340 0.285).624 753 373" 389" 0.345|.394° 832" 1[a7e 0.315|.383° -0.117|.580 666 826
[2F] Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.066 Q157 0.000 0.000 0.043 0.034 0.062 0.031 0.000 0.007 0.090 0.037 0.538 a.001 a.001 0.000
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Paai [= 553 553 0.288 -0.070 0.311[ 438 0.350 0.306 0.269].595 ao7 a7 1 0,339 538 -0.061 0.322 0,270 880
P13 5ig. (2-talled) Q0.002 Q0.002 0.123 a.714 0.095 0.018 0.081 a.190 a.180 Q.001 0.028 Q.007 0.087 0.002 0.781 0.083 0.1a8 O.M
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ED) ED) ED) ED) ED)
Paal (=3 0.343 0.150 0.040 a.110 a.129 o117 0.083 0.085 0.049 a.118 0172 0.315 0.3389 1 0.328|-.386 0.227 0.045 |0.352
P14 Sig. (2-tailed) 0.084 0.430 a.834 a.883 0496 a.838 a.740 a&1n aras a.841 0388 a.080 a.087 a.a7s a.038 a.z27 a.m08 a.087
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 a0 a0 a0 a0
Peal [= EED) B7S 0.3z29 -0.156 0.089 0.230[.373 0.335 0.188 0.305].380 .283 LED) 0.328| 1 -0.342 a.300 0251|848
P15 Sig. (2-tailed) 0.007 0.001 0.076 0415 0.638 0.221 0.043 0.070 0.220 0.101 0.038 0.037 0.002| 0.079 0.065 0.107 0.181 0.002
[ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Tg‘
Paal c -0.187 -0.284 -0.023 0.077 -0.308 -0.187 -0.084 0.183 -0.030 -0.117 -0.081 388 -0.342 1 0.194 -0.037 |-0.107
PG Sig. (2-1ailed) aat a.038 321 ERELS 802 Q688 a.087 Q287 EEEr 0.038 0.085 303 a.8as Q873
il 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0287 0287 0.148 0251|4417 6507 0108 0143 0119 0227 0.300 0194 1[.6087 &127
P17 Sig. (2-tmiled) 0153 0153 0.ddd 0180 0.015 0.002 a.577 0452 0.531 0227 a.107 0303 0.004 0.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 EL EL] EL] EL] EL] EL]
Peal [= soe” see” .aoo’ aos’ &10” o8 0176 0.131 -0.043 0.046 0.251 -0.037 |.808™ 1[-830"
P18 Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.028 0.025 0.000 0.000 0.355 0490 0.822 0.809 0.181 0.846 0.004 9.000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation Bz4" KT 0.3501 | 704" BE1 8307 &7 FiE) 0382|6467 -0.107 [6137 6307 1 _‘
Total Sig. (2-talled) 0.000 0.000 0.001 0. 1068 0.000 0.000 0.000 0.001 0021 0.057 0.002 0573 0.000 0.000 ‘
il an an an an an ao ao ao ao 3o ao ao ao ao !ﬂ
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. NilaiR | Nilai R

No Pernyataan Jenis Hitung Tabel Keterangan

1 Di tempat kerja, saya merasa N 0.824 0.361 valid
penuh dengan energi

) Dalam bekerja, saya merasa N 0.764 0.361 Valid
kuat dan bertenaga
Saat bangun tidur di pagi hari,

3 | saya merasa bersemangat + 0,561 0,361 Valid
untuk pergi bekerja
Pada saat bekerja saya merasa

4 | sulit untuk berkonsentrasi - 0,301 0,361 | Tidak Valid
karena kelelahan yang dirasa

5 | Merasa terbebani oleh tugas- i 0.704 0.361 valid
tugas yang ada di tempat kerja
Saya merasa kesulitan dan

6 | tidak bersemangat dengan - 0, 861 0,361 Valid
pekerjaan saat ini

7 | Sayaantusias dalam + 0,630 | 0,361 Valid
melakukan pekerjaan saya

g Pekerjaan saya menginspirasi N 0.573 0.361 valid
saya

o | Sayabangga dengan + 0419 | 0361 Valid
pekerjaan yang saya lakukan
Saya merasa tidak tertarik

10 | dengan pekerjaan yang saya - 0,629 0,361 Valid
jalani
Saya merasa pekerjaan saya

11 | tidak sebaik denga apa yang - 0,788 0,361 Valid
saya pikirkan
Saya merasa tidak fokus dan

12 | tidak menikmati pekerjaan - 0.826 0,361 Valid
saya saat ini

13 | Sayamerasa senang saat saya + 0.680 | 0,361 Valid
bekerja secara intensif

14 | Saya larut dalam pekerjaan + 0.352 0,361 | Tidak Valid

saya
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Saya merasa terbawa dengan

15 | pekerjaan ketika saya sedang + 0.545 0,361 Valid
bekerja

16 Saya merasa bekerja terlalu i 0.107 0.361 | Tidak Valid
keras

17 Pekerjaan ini, mer_nbua_t saya i 0.613 0.361 valid
banyak mengambil cuti
Saya merasa tidak dapat

18 | melakukan pekerjaan ini - 0.630 0,361 Valid

dengan baik
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Lampiran 28 Hasil Uji Reabilitas

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Burnout

Reability Statistics
Cronbach’s Alpha N of item
.930 25

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Stres Kerja

Reability Statistics
Cronbach’s Alpha N of item
704 11

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Efikasi Diri

Reability Statistics
Cronbach’s Alpha N of item
909 19

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Keterikatan Kerja

Reability Statistics
Cronbach’s Alpha N of item
901 15
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Lampiran 29 Master Tabel Karakteristik Responden

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Unit Kerja Masa Kerja Status
1 L 45 Ners Cempaka 20 tahun PNS

2 L 25 D3 Cempaka 1 tahun NOMN PNS
3 P 37 D3 Cempaka 1 tahun NON PNS
4 P 27 D3 Kemuning 2 tahun PNS

5 L 38 Ners Kemuning 10 tahun BLUD
6 P 45 Ners Kemuning 20 tahun PNS

7 P 33 D3 Al.Perinatologi 2 tahun PNS

8 P 46 Ners Al.Perinatologi 23 tahun PNS

=) P 34 D3 Al.Perinatologi 2 tahun PNS
10 P 20 Ners Al.Perinatologi 2 tahun PNS
11 P 40 D3 Al.Perinatologi 15 tahun BLUD
12 P 47 MNers Al .Perinatologi 19 tahun PNS
13 P 46 D3 Al.Perinatologi 27 tahun PNS
14 P 32 D3 Al.Perinatologi 2 tahun PNS
15 P 48 Ners Al.Perinatologi 25 tahun PNS
16 P 39 D3 Al.Perinatologi 17 tahun P3K
17 P 28 MNers Anyelir 1 4 tahun NON PNS
18 L 36 D3 Anyelir 1 10 tahun NOMN PNS
19 P 30 D3 Anyelir 1 7 tahun P2K
20 L 28 D3 Anyelir 1 2 tahun P2K
21 L 33 D3 Anyelir 1 3 tahun PNS
22 P 25 MNers Melati 3 bulan BLUD
23 L 27 Ners Melati 2 bulan BLUD
24 L 25 S1 Melati 3 bulan BLUD
25 L 22 MNers Melati 3 bulan BLUD
26 L 35 Ners Melati 8 tahun BLUD
27 L 48 D3 Anggrek 17 tahun P2K
28 L 34 D3 Anggrek 10 tahun NON PNS
29 L 52 MNers Anggrek 24 tahun PNS
30 L 39 Ners Al.Bedah 17 tahun P3K
31 L 28 Ners Al.Bedah 5 tahun BLUD
32 L 27 D3 Al.Bedah 2 bulan PNS
33 P 32 D3 Al.Bedah 8 tahun P3K
34 P 36 S1 Al.Bedah 10 tahun BLUD
35 P 27 D3 Al.Bedah 4 tabun BLUD
36 L a7 D3 Al.Bedah 23 tahun PMNS
37 P 29 D3 Dahlia (Al.IPD) 3 bulan NON PNS
38 P 38 D3 Dahlia (Al.IPD) 4 tahun PNS
39 L 25 S1 Dahlia (Al.IPD) 2 bulan NOMN PNS
40 L 28 D3 Dahlia (Al.IPD) 4 bulan NON PNS
41 P 24 D3 Dahlia (Al.IPD) 3 bulan NOMN PNS
42 L 29 Ners Dahlia (Al.IPD) 2 tahun PNS
43 P 31 D3 Dahlia (Al.IPD) 8 tahun NOMN PNS
44 P 32 D3 Dahlia (Al.IPD) 2 tahun NOMN PNS
45 L 31 Ners Al.Anak 4 tahun BLUD
46 L 22 D3 Al.Anak 3 bulan BLUD
47 P 25 MNers Al.Anak 3 bulan BLUD
48 P 27 D3 Al.Anak 3 bulan BLUD
49 P 30 D3 Al .Anak 8 tahun P3K
50 P 32 51 Al.Anak 1 bulan BLUD
51 P 38 Ners Al Anak 10 tahun BLUD
52 P 41 D3 Al.Anak 17 tahun P3K
53 P 29 Ners Al.Anak 4 tahun BLUD
54 P 29 D3 Anvyelir 2 2 tahun PNS
55 P 23 Ners Anyelir 2 2 bulan NON PNS
56 P 36 D3 Anyelir 2 14 tahun PNS
57 P 43 Ners Anyelir 2 20 tahun PNS
58 P 25 D3 Anyelir 2 2 tahun PNS
59 P 20 Mers Al.Neuro 2 bulan BLUD
60 P 29 Ners Al.Neuro 3 bulan BLUD
61 P 23 Ners Al.Neuro 2 bulan BLUD
62 L 34 MNers Al.Neuro 5 tahun PNS
63 P 33 Ners Al.Neuro 8 tahun P3K
64 P 27 Mers Al.Neuro 2 bulan PNS
65 P 34 D3 Al.Neuro 12 tahun BLUD
66 P 39 D3 Al.Neuro 8 tahun P2K
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Lampiran 30 Master Tabel Penelitian
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Lampiran 31 Master Tabel Kecenderungan Variabel Burnout

NO KEC;NDERUNﬁAN BURNSUT KECENDERUNGAN KATEGORI Total lumlah | Persentase
1 32 22 10 32 1 K 48 66 72.73%
2 24 23 3 24 1 13 66 19.70%
3 22 7 3 22 1. P L] 66 7.58%
4 21 1T 16 21 1
5 23 3 ] 23 i
1] 40 20 T 40 1.
7 7 11 5 11 2
8 7 10 2 10 2
g 16 g o 16 1
10 28 19 10 28 1
11 23 18 10 23 1
12 13 3 5 13 1
13 28 20 12 28 1
14 28 17 17 28 1
15 19 19 12 19 2
16 34 22 13 34 1
17 31 3 o 24 1
18 32 15 3 32 1
19 32 15 5 32 1
20 30 22 7 30 u
21 25 3 2 25 1
22 i 4] 2 i 1.
23 20 16 14 20 1
24 24 18 14 24 i
25 8 4 3 8 1.
26 6 11 8] 11 2
27 28 12 12 28 1
28 27 20 7 27 1
29 21 23 7 23 2
30 7 32 17 32 2
31 5 12 5 12 2
32 8 33 17 33 2
33 12 39 8 39 2
34 13 40 23 40 2
35 8 37 24 37 2
36 39 22 22 39 1
37 18 13 28 28 3
38 20 26 30 30 3
39 5] 5 3 5] u
40 35 18 10 a5 1
41 22 5 2 22 1
42 25 1 g 25 1
43 22 23 22 23 2
44 27 2 8 27 1
45 17 12 2 17 1
46 9 10 11 11 3
47 8 5 10 10 3
48 20 18 13 20 1
49 7 5 6 7 |
50 23 20 7 23 1.
51 24 22 4 24 ik
52 18 6 2 18 1
53 7 5 & 7 1.
54 15 3 g 15 1
55 5 1 9 9 3
56 19 6 ] 19 1
57 8 2 3 8 1
58 3 7 2 7 2
59 46 28 19 46 L
60 23 21 rd 23 1
61 10 9 5 10 1
62 39 10 7 39 L
63 21 13 20 21 1
64 432 33 28 42 1
65 47 32 25 47 1
66 45 32 25 45 1
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Lampiran 32 Uji Normalitas

Descriptives

Statistic Std. Error
Burnout Mean 46.09 2.851
95% Confidence Interval for | Lower Bound 40.40
Mean
Upper Bound 51.78
5% Trimmed Mean 44.81
Median 50.00
Variance 536.299
Std. Deviation 23.158
Minimum 12
Maximum 104
Range 92
Interquartile Range 34
Skewness .538 .295
Kurtosis -.075 .582
Stres Kerja Mean 11.56 .599
95% Confidence Interval for | Lower Bound 10.36
Mean
Upper Bound 12.76
5% Trimmed Mean 11.34
Median 11.00
Variance 23.666
Std. Deviation 4.865
Minimum 2
Maximum 25
Range 23
Interquartile Range 5
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Skewness 724 .295
Kurtosis .653 .582
Efikasi Diri Mean 55.80 1.387
95% Confidence Interval for | Lower Bound 53.03
Mean
Upper Bound 58.57
5% Trimmed Mean 56.22
Median 54.00
Variance 127.053
Std. Deviation 11.272
Minimum 29
Maximum 72
Range 43
Interquartile Range 17
Skewness -.342 .295
Kurtosis -.768 .582
Keterikatan Kerja Mean 65.67 1.543
95% Confidence Interval for | Lower Bound 62.59
Mean
Upper Bound 68.75
5% Trimmed Mean 66.33
Median 70.00
Variance 157.056
Std. Deviation 12.532
Minimum 33
Maximum 84
Range 51
Interquartile Range 20
Skewness -.667 .295
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Kurtosis -.253 .582
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Burnout 143 66 .002 .935 66 .002
Stres Kerja 131 66 .007 .952 66 .013
Efikasi Diri 132 66 .006 .945 66 .006
Keterikatan Kerja .166 66 .000 .940 66 .003
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Lampiran 33 Distribusi Frekuensi

Frequency Table

Burnout
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tinggi 37 56.1 56.1 56.1
rendah 29 43.9 43.9 100.0
Total 66 100.0 100.0
Stres Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |tinggi 38 57.6 57.6 57.6
rendah 28 42.4 42.4 100.0
Total 66 100.0 100.0
Efikasi Diri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | tinggi 33 50.0 50.0 50.0
rendah 33 50.0 50.0 100.0
Total 66 100.0 100.0
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Keterikatan Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | tinggi 35 53.0 53.0 53.0
rendah 31 47.0 47.0 100.0
Total 66 100.0 100.0
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Lampiran 34 Uji Chi Square

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Stres Kerja * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0%
Stres Kerja * Burnout Crosstabulation
Burnout
tinggi rendah Total
Stres Kerja tinggi Count 27 11 38
Expected Count 21.3 16.7 38.0
% within Stres Kerja 71.1% 28.9% 100.0%
rendah Count 10 18 28
Expected Count 15.7 12.3 28.0
% within Stres Kerja 35.7% 64.3% 100.0%
Total Count 37 29 66
Expected Count 37.0 29.0 66.0
% within Stres Kerja 56.1% 43.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8.1732 1 .004
Continuity Correction® 6.801 1 .009
Likelihood Ratio 8.297 1 .004

142




Fisher's Exact Test .006 .004
Linear-by-Linear Association 8.049 1 .005
N of Valid Cases 66

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12.30.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Approximate
Value Significance
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .332 .004
N of Valid Cases 66

Risk Estimate

95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for Stres Kerja 4.418 1.556 12.545
(tinggi / rendah)
For cohort Burnout = tinggi 1.989 1.163 3.403
For cohort Burnout = rendah .450 .255 .796
N of Valid Cases 66
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Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Efikasi Diri * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0%
Efikasi Diri * Burnout Crosstabulation
Burnout
tinggi rendah Total
Efikasi Diri rendah Count 23 10 33
Expected Count 18.5 14.5 33.0
% within Efikasi Diri 69.7% 30.3% 100.0%
tinggi Count 14 19 33
Expected Count 18.5 145 33.0
% within Efikasi Diri 42.4% 57.6% 100.0%
Total Count 37 29 66
Expected Count 37.0 29.0 66.0
% within Efikasi Diri 56.1% 43.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.9822 1 .026
Continuity Correction® 3.937 1 .047
Likelihood Ratio 5.051 1 .025
Fisher's Exact Test .046 .023
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Linear-by-Linear Association 4.907 1 .027

N of Valid Cases 66

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14.50.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Approximate
Value Significance
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .265 .026
N of Valid Cases 66

Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper

Odds Ratio for Efikasi Diri 3.121 1.133 8.603
(rendah / tinggi)

For cohort Burnout = tinggi 1.643 1.041 2.594
For cohort Burnout = rendah .526 .290 .954
N of Valid Cases 66
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Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
Keterikatan Kerja * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0%
Keterikatan Kerja * Burnout Crosstabulation
Burnout
tinggi rendah Total

Keterikatan Kerja rendah Count 21 10 31

Expected Count 17.4 13.6 31.0

% within Keterikatan Kerja 67.7% 32.3% 100.0%

tinggi Count 16 19 35

Expected Count 19.6 154 35.0

% within Keterikatan Kerja 45.7% 54.3% 100.0%
Total Count 37 29 66

Expected Count 37.0 29.0 66.0

% within Keterikatan Kerja 56.1% 43.9% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 3.2382 1 .072
Continuity Correction® 2.406 1 21
Likelihood Ratio 3.275 1 .070
Fisher's Exact Test .087 .060
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Linear-by-Linear Association 3.189 1 .074

N of Valid Cases 66

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.62.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Approximate
Value Significance
Nominal by Nominal Contingency Coefficient .216 .072
N of Valid Cases 66

Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper

Odds Ratio for Keterikatan 2.494 .913 6.810
Kerja (rendah / tinggi)

For cohort Burnout = tinggi 1.482 .959 2.290
For cohort Burnout = rendah .594 .328 1.076
N of Valid Cases 66
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Lampiran 35 Foto studi pendahuluan RSUD Majalaya

n GPS Map Camera
Y —

Kecamatan Paseh, Jawa Barat, Indonesia

&l oPS Map Camera
1, Cipaky, Kec. Paseh, Kabupaten Bandung, J

Indonesia
Paseh, Kabupateo Bandung, Jawa Barat

GMT +07:00

° [ 6Ps Map Camera

onesia
ch we Barat 40383, Indonesia

Kecamatan Paseh, Jawa Barat, Indonesia
) ~ Cipaku, Kec, Pasch, Kabupeten Bendung, Jowe Baret

M BT 0700

n GPS Map Camera 4 ' ﬁ GPS Map Camera

Kecamatan Paseh, Jawa Barat, Indonesia b \&' ” Kecamatan Paseh, Jawa Barat, Indonesia
. Paseh, Kaoy andung, Jawa doresia ) XQ2F+C58, Clpaku, Kae. Pasah, Kabupaten Bandung, Jaw: t 40383, ndonesia
48631
A Long 107.772804*
4 PM OMT . 19/04/24 02:24 PM GMT 407:00
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Lampiran 36 Foto studi pendahuluan RSUD Otto Iskandar Di Nata

Il

E ‘ _
1 " s TRy

" = . ‘}:‘ Kecamatan Soreang, Jawa Barat, Indonesia

:' < {? 9’&}, -4 I Sebrang RS OTISTA samping lapak penjuak es cendol, XGCV+QCC, Cingcin,
b ~Y Kec. Soreang, Kabupaten Bandung, Jawa Barat 40921, Indonesia

i J il Lat -7.027918°

! L 4 Long107.543569°

%.@(I)J_og'le # 29/04/24 02:30 PM GMT +07:00

a INSTRUMEN SKALABUSNOUT [ % @ e g m o
Qumticen Bopenos @) Sorirgs
@
o
T
)
o}
Vaag matonn iratepdk pecyot & 351D O blusda D N :d
P
Keveitan Uoveny o Diait: Reacoea B
Y TP —
P EETD eI D w——
Werakersdvbis st Wkand (7]
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Lampiran 37 Foto uji validitas dan reabilitas instrument penelitian di RSUD Otto
Iskandar Di Nata

2

bl GPS Map Camera

Kecamatan Soreang, Jawa Barat, Indonesia
samping k enjuak &

‘m\a g, Kabupatan B 2 y Kec, Soreang, Kabupatan Bandung, Jawa Barat , Indonesia

Lat -7.02805!
Long 107.543848°

AM GMT +0.

TA samping lapak p
bupaten Bandung,
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Lampiran 38 Foto pelaksanaan penelitian di RSUD Majalaya

) 6PS Map Camera

h, Jawa Barat, Indonesia
Kabupoten Bandung, Jows Barat

Long 1077719067 L Long 107.7
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