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Lampiran 1. Surat Izin Studi Pendahuluan 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian dan Pengambilan Data 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3. Surat Balasan Rumah Sakit 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 4. Komisi Etik Penelitian Kesehatan 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 5. Lembar Permohonan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Dengan Hormat,  

Yang bertanda tangan dibawah ini, Mahasiswa Program Studi S-1 

Keperawatan Unversitas Bhakti Kencana Bandung:  

Nama : Widya Fauzira 

NIM : 191FK03081 

Akan mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Burnout dengan 

Perilaku Caring Perawat di Ruang Instalasi Gawat Darurat Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Subang”. Untuk kepentingan diatas, maka saya mohon 

kesediaan Bapak/Ibu/saudara/i untuk memberikan jawaban secara jujur. Jawaban 

yang Bapak/Ibu/saudara/i berikan dijamin kerahasiaannya dan tidak perlu 

mencantumkan nama pada lembar kuesioner.  

Demikian permohonan saya, atas kesediaan dan kerjasamanya saya 

sampaikan terima kasih.  

Bandung,    Agustus 2023  

Hormat saya  

 

Peneliti 



 
 

 
 

Lampiran 6. Informed Consent 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(Informed Consent) 

  

Yang bertanda tangan dibawah ini,  

Jenis Kelamin : L/P  

Usia   :  

Setelah mendapat penjelasan tentang tujuan dan manfaat penelitian yang 

diselenggarakan oleh Mahasiswa Universitas Bhakti Kencana Bandung, maka 

saya,  

( Bersedia / Tidak Bersedia* )  

Untuk berperan serta sebagai Responden.  

Apabila sesuatu hal yang merugikan diri saya akibat penelitian ini, maka 

saya akan bertanggung jawab atas pilihan saya sendiri dan tidak akan menuntut 

dikemudian hari.  

*) Coret yang tidak dipilih  

  

Subang,                     2023 

  

                                                                                              Yang Bersangkutan  

                                                                                                      

_________________  

 



 
 

 
 

Lampiran 7. Kisi-kisi Kuesioner 

a. Kisi-kisi Maslach Burnout Inventory-Human Service Survey 

Variabel Dimensi Indikator 
Pertnyaan Jumlah 
(-) (+) 

Burnout Emotional 

Exhaustion 

1. Adanya perasaan 

frustasi 

2. Adanya perasaan 

putus asa  

3. Adanya perasaan 

sedih  

4. Adanya peraaan 

tak berdaya  

5. Adanya perasaan 

tertekan  

6. Adanya perasaan 

terbelenggu oleh 

tugas-tugas dalam 

pekerjaannya 

sehingga merasa 

tidak mampu 

memberikan 

pelayanaan secara 

psikologis 

1, 13 

 

2, 20 

 

3 

 

8, 14 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

9 

Depersonalization  1. Adanya sikap 

yang negatif  

2. Adanya sikap 

membedakan 

terhadap individu 

yang ditolong, 

sinis, kasar, 

merasa “keras” 

secara emosional 

3. Memperlakukan 

orang dengan 

tidak berperasaan  

15, 10 

 

5, 22 

 

 

 

 

 

 

11 

 5 

Reduced Personal 

Accomplishment 

1. Adanya perasaan 

“diri tidak 

mampu lagi” 

secara profesi 

untuk menolong 

 4, 7 

 

 

 

 

8 



 
 

 
 

orang yang harus 

ditolongnya 

2. Mempunyai 

perasaan apapun 

yang dilakukan 

sudah tidak akan 

memberikan hasil 

yang positif/ sia-

sia sehingga 

berhenti berusaha 

3. Menjadi apathis  

4. Ketidakmampuan 

mengatasi 

masalah 

5. Menurunnya 

motivasi 

6. Produktivitas 

kerja menjadi 

berkurang 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

9 

21 

 

 

12, 18 

 

19 

 

 

 

b. Kisi-kisi Lembar Ceklis Perilaku Caring (Swanson) 

Variabel 
Komponen 

Caring 
Indikator Pertanyaan Jumlah 

Caring  Maintaining 

belief 

(mempertahankan 

kepercayaan) 

1. Orientasi pada 

pasien  

2. Menunjukan 

perhatian 

kepada pasien 

1, 2, 3,4 4 

Knowing 

(mengetahui) 

1. Melibatkan 

keluarga dalam 

perawatan 

pasien 

2. Menanyakan 

apa yang 

dirasakan 

pasien  

5, 6, 7, 8, 9 5 

Being with 

(kehadiran) 

1. Mendampingi 

pasien saat 

membutuhkan 

10, 11, 12, 13 4 



 
 

 
 

2. Mendengarkan 

keluhan, 

perasaan dan 

masukan dari 

pasien 

Doing for 

(melakukan 

tindakan) 

1. Memberikan 

kenyamanan 

pada pasien 

2. Melakukan 

tindakan sesuai 

professional 

dalam 

penampilan 

sebagai perawat 

3. Memberikan 

perawatan 

sesuai SOP 

yang ada 

4. Menghormati 

hak-hak pasien 

14, 15, 16, 

17, 18 

5 

Enabling 

(memampukan) 

1. Membantu 

memandirikan 

pasien dalam 

mengatasi 

masalah 

2. Memberikan 

motivasi pasien 

untuk berpikir 

positif 

3. Selalu 

mendahulukan 

kepentingan 

pasien  

19, 20, 21, 

22, 23 

5 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 8. Kuesioner Penelitian 

 

LEMBAR KUISIONER 

A. Data Demografi 

No. Responden  : 

Jenis Kelamin  : L / P 

Usia   : 

Status Perkawinan  : 

Pendidikan Terakhir : SPK / D3 / S1/ Ners / S2 / Spesialis 

Masa kerja di IGD  : 

 

*) Coret yang tidak perlu 

*) Lingkari jawaban 

 

B. Kuisioner Maslach Burnout Inventory-Human Service Survey 

Petunjuk Pengisian : 

Kuisioner terdiri dari 22 pernyataan, pilih jawaban sesuai pendapat dan pengalaman 

bapak/ibu, saudara/i dengan menceklis  jawaban yang anda pilih setelah 

membaca masing-masing item: 

No Pertanyaan Selalu  Sedang 
Kadang - 

kadang 

Tidak 

pernah 

1. Saya merasa emosi saya terkuras 

karena pekerjaan  

    

2. Saya merasa sangat lelah diakhir jam 

kerja (dinas) 

    

3. Saya merasa lelah saat bangun pagi 

karena membayangkan beratnya 

menjalani pekerjaan (banyak tugas 

yang harus dikerjakan sesuai dengan 

kompetensi) 

    

4. Saya merasa orang-orang yang bekerja 

di rumah sakit menyusahkan saya  
    

5. Saya merasa frustasi dengan pekerjaan 

saya sebagai perawat  

    



 
 

 
 

6. Saya merasa lelah dengan pekerjaannya     

7. Saya merasa orang-orang yang bekerja 

di rumah sakit menyusahkan dengan 

terlalu banyak memberikan tekanan 

pada saya  

    

8. Saya merasa sudah bekerja terlalu keras 

sebagai perawat 
    

9. Saya merasa sudah di ujung tanduk saat 

tugas yang saya rasakan sudah sangat 

besar  

    

10. Saya merasa memperlakukan pasien 

sebagai objek yang tidak perlu 

dipahami secara personal (yang penting 

saya bisa mendapatkan kompetansi) 

    

11. Sejak saya menjadi perawat, saya tidak 

banyak melibatkan perasaan 
    

12. Saya khawatir pekerjaan ini akan 

membuat saya sulit secara emosional  
    

13. Saya tidak terlalu peduli dengan pasien 

(yang penting saya menjalankan tugas 

saya) 

    

14. Saya merasa pasien menyalahkan saya 

seperti pasien berbohong atas 

keluhannya (pasien suka cari perhatian) 

    

15. Saya dengan mudah memahami 

perasaan pasien  
    

16. Saya dapat menyelesaikan masalah 

pasien secara efektif 
    

17. Saya merasa dapat membawa pengaruh 

positif pada kehidupan orang lain 

melalui profesi sebagai perawat 

    

18. Saya merasa sangat energik saat 

melaksanakan praktik profesi 
    



 
 

 
 

19. Saya dapat dengan mudah menciptakan 

suasana santai 
    

20. Saya merasa senang bekerja sebagai 

perawat  
    

21. Saya merasa telah menyelesaikan tugas 

sesuai tujuan (SOP) 
    

22. Saya merasa sangat tenang dalam 

menangani masalah emosional (sebagai 

perawat) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 Instrument Caring (Swanson) 

Kode Responden : 

Jenis Kelamin  :  L / P 

Usia     :  

Petunjuk Pengisian  :  

Berilah tanda checklist (√) pada kolom sebelah kanan pada masing-masing 

pernyataan dengan pilihan sesuai dengan yang anda alami selama berada di 

Rumah Sakit dengan pilihan sebagai berikut:  

No. Pernyataan Ya Tidak 

  Maintaining Belief      

1.  Perawat memperkenalkan diri pada pasien      

2.  Perawat menemui pasien untuk menawarkan bantuan 

(misalnya menghilangkan rasa sakit, menggosok 

punggung pasien, mengopres, dll)  

    

3.  Perawat membantu pasien membangun hasil akhir yang 

realistis/nyata  

    

4.  Perawat menunjukkan perhatian kepada pasien 

(menanyakan keadaan/ keluhan yang dirasakan) 

    

  Knowing      

5.   Perawat melibatkan keluarga pasien atau orang yang 

dianggap berarti ke dalam perawatan pasien  

    

6.  Perawat menjelaskan kepada pasien dan keluarga, terutama 
mereka yang menjadi tanggung jawab 

    

7. Perawat melakukan penilaian/pengkajian tentang kondisi 
pasien secara menyeluruh 

  

8. Perawat menanyakan apa yang dirasakan pasien dan apa 

yang bisa saya lakukan untuk membantu pasien 

  

9. Perawat melakukan pendekatan yang konsisten pada pasien   



 
 

 
 

 Being With   

10. Perawat senantiasa mendampingi pasien saat pasien 

membutuhkan   

  

11. Perawat melakukan proses keperawatan pada pasien dengan 

kemampuan yang kompeten 

  

12. Perawat suka mendengarkan keluhan, perasaan, dan 

masukan dari pasien 

  

13. Perawat menunjukkan sikap sabar dalam melakukan proses 

keperawatan pada pasien 

  

 Doing For   

14. Perawat memberikan kenyamanan yang mendasar seperti 

ketenangan (kontrol suara), selimut yang memadai, dan 
tempat tidur yang bersih 

  

15. Perawat menyarankan kepada pasien untuk memanggilnya 

apabila pasien mengalami kesulitan/menemui masalah 

  

16. Perawat melakukan tindakan sesuai  
profesional dalam penampilannya sebagai ners professional 

  

17. Perawat memberikan perawatan dan pengobatan pada 

pasien dengan tepat waktu dan sesuai SPO yang ada 

  

18. Perawat menghormati hak-hak pasien   

 Enabling   

19. Perawat membantu pasien memberikan kesempatan untuk 

memandirikan pasien dalam mengatasi masalah 

  

20. Perawat memberikan motivasi pasien untuk berpikir positif 
tentang kondisi sakitnya 

  

21. Perawat selalu mendahulukan kepentingan pasien   

22. Perawat mengajarkan pada pasien cara untuk merawat diri 
sendiri, setiap kali memungkinkan 

  

23. Perawat mendiskusikan kondisi pasien dan memberikan 
umpan balik pada pasien 

  

 

  



 
 

 
 

Lampiran 9. Perizinan Kuesioner 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 10. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 11. Data Umum 

No 
No 

Responden 

Jenis 

Kelamin 
Usia 

Status 

Perkawinan 

Pendidikan 

Terakhir 

Masa Kerja 

IGD 

1 R1 L 51 Menikah NERS 17 

2 R2 L 37 Menikah D3 8 

3 R3 L 31 Menikah D3 3 

4 R4 P 46 Menikah NERS 10 

5 R5 P 38 Menikah D3 5 

6 R6 L 47 Menikah D3 12 

7 R7 P 44 Menikah D3 9 

8 R8 P 49 Menikah S1 13 

9 R9 P 33 Menikah D3 4 

10 R10 P 47 Menikah D3 10 

11 R11 P 43 Menikah D3 10 

12 R12 L 38 Menikah D3 7 

13 R13 P 35 Menikah D3 4 

14 R14 P 38 Menikah D3 5 

15 R15 P 29 Menikah D3 2 

16 R16 P 31 Menikah D3 7 

17 R17 L 44 Menikah S1 11 

18 R18 P 46 Menikah NERS 12 

19 R19 P 32 Menikah D3 4 

20 R20 P 34 Menikah D3 4 

21 R21 P 34 Menikah D3 5 

22 R22 L 31 Menikah S1 3 

23 R23 L 42 Menikah NERS 11 

24 R24 P 37 Menikah D3 5 

25 R25 P 29 Menikah NERS 2 

26 R26 P 41 Menikah D3 6 

27 R27 L 30 Menikah D3 2 

28 R28 L 49 Menikah NERS 15 

29 R29 L 32 Menikah D3 2 

30 R30 P 27 Menikah D3 2 

31 R31 P 30 Menikah D3 3 

32 R32 P 26 Menikah NERS 1 

33 R33 P 31 Menikah NERS 1 

34 R34 L 44 Menikah D3 5 

35 R35 L 32 Menikah D3 3 

36 R36 L 35 Menikah D3 3 

37 R37 L 46 Menikah NERS 7 

38 R38 P 29 Menikah NERS 1 

 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 12. Tabulating 

Tabulasi Burnout  

S/N

O 1 2 3 5 6 8 10 11 13 14 15 20 21 22 4 7 9 12 16 17 18 19 

1 

S

L 

T

P 

T

P 

T

P 

K

D 

K

D SL 

K

D 

S

L 

K

D 

K

D SR SR SR 

K

D 

K

D 

K

D SR SR 

K

D TP 

K

D 

2 

S

R 

T

P 

T

P 

S

R SR SR 

K

D SL 

S

R SR TP TP SL TP SR TP TP SR 

K

D TP 

K

D SL 

3 

S

R 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

T

P SR SR SL SL 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D TP TP TP 

K

D 

K

D 

4 

S

L 

S

L 

S

R 

S

R SR SR 

K

D 

K

D 

T

P TP SR TP SR TP 

K

D 

K

D TP SL 

K

D 

K

D 

K

D SL 

5 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SR SL 

S

R SL SL SL SR SR 

K

D 

K

D 

K

D TP TP TP TP 

K

D 

6 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL 

K

D 

S

L TP SR SR SL SL TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D TP 

7 

S

L 

S

L 

S

L 

T

P SL TP TP SR 

T

P TP SR SR SR TP 

K

D SL TP SL 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

8 

S

L 

S

L 

S

L 

S

R SR SL SL SL 

S

R SL SR SR SR SR 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D TP 

K

D TP 

9 

T

P 

T

P 

S

R 

T

P TP SL SL TP 

T

P SR TP SL SL SL 

K

D 

K

D 

K

D SL 

K

D SR TP 

K

D 

10 

S

L 

S

L 

S

R 

S

L SL SL TP TP 

T

P TP SR TP TP SL 

K

D TP 

K

D SL 

K

D SL 

K

D SL 

11 

S

L 

S

L 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

T

P TP SL SL SL SR TP TP 

K

D TP TP TP TP 

K

D 

12 

S

L 

S

R 

S

R 

S

R SR SR TP SL 

T

P TP SR 

K

D SR SR TP TP SL SL SL 

K

D SL SL 

13 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR 

K

D SL 

S

R SR TP TP TP TP TP TP TP SL 

K

D SL 

K

D 

K

D 

14 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SR SL 

S

R SL SL TP SR SR 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D 

K

D TP TP 

15 

S

R 

S

L 

T

P 

S

L SR SR TP SL 

S

L TP SL SL SR SL TP 

K

D TP TP 

K

D TP 

K

D 

K

D 

16 

T

P 

S

R 

T

P 

T

P TP TP SL SL 

T

P SR SL TP SL TP 

K

D 

K

D TP SL TP 

K

D 

K

D TP 

17 

S

L 

S

L 

S

R 

S

L SL SR SL SL 

S

R SR SL SL SR SL 

K

D TP 

K

D TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

18 

S

R 

S

R 

T

P 

T

P SR SR TP SL 

S

L SR TP SL SL TP TP TP TP TP TP TP TP TP 

19 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

T

P SR SR SR SR SL 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

20 

S

R 

S

R 

T

P 

S

R SR TP SL SL 

T

P SL TP TP SR TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D SR SL 

21 

S

L 

S

L 

S

L 

S

R SR SR SL SL 

T

P TP SR TP SR SL TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

22 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

S

R SL TP SL SR SR TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D TP 

23 

S

R 

S

L 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

S

R SR SL SL SR SL TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

24 

S

L 

S

L 

S

R 

S

R SR SR SL 

K

D 

T

P TP SR SR TP TP 

K

D TP 

K

D TP 

K

D SL 

K

D SL 

25 

S

L 

S

L 

S

L 

S

R SL SL SL SR 

S

L SL SL SL SR TP TP 

K

D TP TP 

K

D 

K

D TP 

K

D 

26 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL SR 

S

R SR SR SR SL SL TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D TP 

27 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

S

R TP SR SL SR SL TP TP TP 

K

D TP 

K

D TP 

K

D 

28 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

T

P SL SL SL SL TP TP TP TP TP 

K

D 

K

D 

K

D TP 

29 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

S

R SR SL SR SR SL 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D 

K

D 

K

D 

K

D 

30 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

S

R SR SR SR SR TP 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D TP 

K

D TP 

31 

S

R 

S

L 

S

R 

S

L SL SL SL SL 

S

L SL SL SR 

K

D SL 

K

D 

K

D 

K

D TP TP 

K

D 

K

D 

K

D 

32 

S

L 

S

L 

S

R 

S

L SR SL SL SL 

S

L TP SL SR SR TP 

K

D 

K

D 

K

D TP 

K

D TP 

K

D TP 

33 

S

L 

S

R 

S

L 

S

L SR SR TP TP 

S

R SL TP TP SR SL 

K

D 

K

D TP TP TP TP TP 

K

D 

34 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

S

R SR TP SR SR SR 

K

D 

K

D 

K

D TP TP TP 

K

D TP 

35 

S

R 

S

L 

S

R 

S

R SR SL SL SL 

S

R SL SL SR 

K

D SL TP TP TP TP TP TP TP 

K

D 

36 

S

L 

S

L 

S

R 

S

L SR SL SL SL 

S

L SR TP SR SR TP 

K

D TP 

K

D TP 

K

D TP 

K

D TP 

37 

S

L 

S

L 

S

L 

S

L SL SL SL SL 

T

P SR SR TP SR SR TP 

K

D TP TP 

K

D 

K

D TP 

K

D 



 
 
 

 
 
 

38 

S

R 

S

R 

S

R 

S

R SR SR SL SL 

S

R SL SR SL 

K

D SR TP TP TP TP 

K

D TP 

K

D TP 

  



 
 
 

 
 
 

S/No 1 2 3 5 6 8 10 11 13 14 15 20 21 22 4 7 9 12 16 17 18 19 

1 1 4 4 4 3 3 1 3 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 1 2 

2 2 4 4 2 2 2 3 1 2 2 4 4 1 4 3 1 1 3 2 1 2 4 

3 2 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 1 1 3 2 2 2 1 1 1 2 2 

4 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 2 4 2 4 2 2 1 4 2 2 2 4 

5 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 

6 2 2 2 2 2 2 1 3 1 4 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 

7 1 1 1 4 1 4 4 2 4 4 2 2 2 4 2 4 1 4 2 2 2 2 

8 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 

9 4 4 2 4 4 1 1 4 4 2 4 1 1 1 2 2 2 4 2 3 1 2 

10 1 1 2 1 1 1 4 4 4 4 2 4 4 1 2 1 2 4 2 4 2 4 

11 1 1 2 2 2 2 1 1 4 4 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 

12 1 2 2 2 2 2 4 1 4 4 2 3 2 2 1 1 4 4 4 2 4 4 

13 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 4 4 4 4 1 1 1 4 2 4 2 2 

14 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 4 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 

15 2 1 4 1 2 2 4 1 1 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 

16 4 2 4 4 4 4 1 1 4 2 1 4 1 4 2 2 1 4 1 2 2 1 

17 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 

18 2 2 4 4 2 2 4 1 1 2 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 

20 2 2 4 2 2 4 1 1 4 1 4 4 2 4 1 1 1 2 2 2 3 4 

21 1 1 1 2 2 2 1 1 4 4 2 4 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 

22 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 4 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 

23 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 

24 1 1 2 2 2 2 1 3 4 4 2 2 4 4 2 1 2 1 2 4 2 4 

25 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 4 1 2 1 1 2 2 1 2 

26 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 

27 2 2 2 2 2 2 1 1 2 4 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 

28 2 2 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2 2 2 1 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 4 2 2 2 1 2 1 2 1 

31 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 2 2 2 1 1 2 2 2 

32 1 1 2 1 2 1 1 1 1 4 1 2 2 4 2 2 2 1 2 1 2 1 

33 1 2 1 1 2 2 4 4 2 1 4 4 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 

35 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

36 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 4 2 2 4 2 1 2 1 2 1 2 1 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 2 4 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 

38 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 3 2 1 1 1 1 2 1 2 1 

 59 59 75 71 68 67 64 58 96 88 82 84 76 89 60 59 58 66 69 69 68 75 

 



 
 
 

 
 
 

Tabulasi Perilaku Caring 

S/No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23  

1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 11 

2 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 10 

3 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 

4 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 15 

5 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 11 

6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 12 

7 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 10 

8 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 9 

9 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 12 

10 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 11 

11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 11 

12 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 12 

13 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 11 

14 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 8 

15 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 9 

16 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 12 

17 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 11 

18 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 12 

19 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 7 

20 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 12 

21 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 9 

22 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 7 

23 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6 

24 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 8 

25 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 8 

26 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8 

27 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 8 

28 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 9 

29 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 

30 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 8 

31 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 7 

32 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 6 

33 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 7 

34 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 9 

35 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 6 

36 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 9 

37 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 9 

38 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8 

 23 10 9 16 7 13 13 14 11 14 12 16 15 16 16 16 15 17 20 16 16 24 24  



 
 
 

 
 
 

Lampiran 13. Hasil Analisis Data 

 

Nonparametric Correlations 

 

 

Correlations 

 brunout caring 

Spearman's rho brunout Correlation Coefficient 1.000 .460** 

Sig. (2-tailed) . .004 

N 38 38 

caring Correlation Coefficient .460** 1.000 

Sig. (2-tailed) .004 . 

N 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Frequencies 

Statistics 

 brunout caring 

N Valid 38 38 

Missing 0 0 

 

 

Frequency Table 

brunout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ringan 4 10.5 10.5 10.5 

sedang 11 29.0 29.0 39.5 

berat 23 60.5 60.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

caring 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid positif 7 18.4 18.4 18.4 

negatif 31 81.6 81.6 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 



 
 
 

 
 
 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

brunout * caring 38 100.0% 0 0.0% 38 100.0% 

 

 

brunout * caring Crosstabulation 

 

caring 

Total positif negatif 

brunout ringan Count 2 2 4 

% within brunout 50.0% 50.0% 100.0% 

sedang Count 4 7 11 

% within brunout 36.4% 63.6% 100.0% 

berat Count 1 22 23 

% within brunout 4.3% 95.7% 100.0% 

Total Count 7 31 38 

% within brunout 18.4% 81.6% 100.0% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 14. Lembar Bimbingan 

1. Lembar Bimbingan dengan Pembimbing Utama 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

2. Lembar Bimbingan dengan Pembimbing Pendamping 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 15.  Perbaikan Matriks Seminar 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

Lampiran 16. Daftar Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama  : Widya Fauzira 

NIM : 191FK03081 

Tempat/ Tanggal lahir : Subang, 25 Februari 2001 

Alamat : Dusun sarpadasi RT.25 RW.07 Desa Padamulya, 

Kec. Cipunagara Kab. Subang 41257 

E-Mail : 191fk03081@bku.ac.id 

No. Hp : 083872736154 

 

 

Riwayat Pendidikan: 

1. SDN Sangkuriang : 2007-2013 

2. MTs Darussalam : 2013-2016 

3. SMK Kesehatan Bhakti Kencana Subang : 2016-2019 
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