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Lampiran 1 

PENILAIAN ANALISIS CRITICAL APPRAISAL JBI (JOANNA BRIGGS 

INSTITUE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. LEMBAR CEKLIST JBI 

 

1. Critical Appraisal Systematic Review : Association of burnout syndrome and 

global self-esteem among Polish nurses. Archives of Medical Science 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Ewa Kupcewicz dan Marcin J  Year : 2020 

Record Number : DOI : https://doi.org/10.5114/aoms.2019.88626 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

INSTRUMENT JOANNA BRIGGS INSTITUE (JBI) 

CRITICAL APPRAISAL CHECKLIST FOR ANALYTICAL CROSS 

SECTIONAL STUDIES 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 
√ 

   

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 
√ 

   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 
√ 

   

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 
√ 

   



 
 

 

2. Critical Appraisal Systematic Review :  The Burden of Burnout Syndrome in 

Pediatric Intensive Care Unit and Pediatric Emergency Department: A 

Multicenter Evaluation. Pediatric Emergency Care. 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer  : Ariep Padilah Date : Juli 2020 

Author               : Mutlu Uysal Yazıcı, MD. Dkk Year : 2019 

Record Number  : ISSN: 0749-5161 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 
√ 

   

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 
√ 

   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 
√ 

   

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 
√ 

   



 
 

 

3. Critical Appraisal Systematic Review :  Burnout assessment in nurses from a 

general emergency service 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI) Critical Appraisal Checklist for 

Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer  : Ariep Padilah Date : Juli 2020 

Author               : Daniela.F.R.N, Isabel.C.R.M, 

Patrícia.C.P.S.V.R, Paulo.R.C.S 

Year : 2019 

Record Number  : DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-0870 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 
√ 

   

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 
√ 

   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?   √   

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 
 

√   

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 
√ 

   



 
 

 

4. Critical Appraisal Systematic Review :  Burnout among workers in emergency 

Departments in Palestinian hospitals: prevalence and associated factors. BMC 

health services research 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer  : Ariep Padilah Date : Juli 2020 

Author               : Motasem Hamdan, Asma’a Abu 

Hamra 

Year : 2017 

Record Number  : DOI 10.1186/s12913-017-2356-3 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 
√ 

   

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 
√ 

   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?   √   

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 
 

√   

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 
√ 

   

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 
√ 

   



 
 

 

 

5. Critical Appraisal Systematic Review :  Self-esteem, job satisfaction and 

burnout between general and psychiatric nursing staff 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Jubin Mathew, dkk Year : 2014 

Record Number : DOI: 10.1177/0972063413516232 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

6. Critical Appraisal Systematic Review :  Analysis of the mediating role of self-

efficacy and self-esteem on the effect of workload on Burnout’s influence on 

nurses’ plans to work longer 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI) 

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Maria del Mar Molero, dkk Year : 2018 

Record Number : DOI : 10.3389/fpsyg.2018.02605 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

  √   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?   √   

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

7. Critical Appraisal Systematic Review :  Burnout in health professionals 

according to their self-esteem, social support and empathy profile 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Maria del Mar Molero, dkk  Year : 2018 

Record Number : DOI : 10.3389/fpsyg.2018.00424 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

  √   

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?   √   

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

8. Critical Appraisal Systematic Review :  Effects of Traumatic Events, 

Compassion Fatigue, Self-esteem, and Compassion Satisfaction on Burnout of 

Nurses in Emergency Department (ED) 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author               : Jun, Yeon-Jin and Sung, Mi Hae Year : 2014 

Record Number : ISSN 2287- 2531. http://dx.doi.org/10.5807/kjohn.2014.23.2.80 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

9. Critical Appraisal Systematic Review :  Effects of Workplace Bullying, Job 

Stress, Self-esteem, and Burnout on the Intention of University Hospital 

Nurses to Keep Nursing Job 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author                : Yom, Young-Hee, dkk  Year : 2017 

Record Number : ISSN 1225-9330. https://doi.org/10.11111/jkana.2017.23.3.259 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

10. Critical Appraisal Systematic Review :  The relationship between Burnout, Self 

esteem, and Professional life quality of Nurese 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Unal Erkorkmaz, dkk Year : 2018 

Record Number : DOI : 10.19271/jcpsp.2018.07.549 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

11. Critical Appraisal Systematic Review :  Is Self-Esteem Actually the Protective 

Factor of Nursing Burnout? 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)  

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Georgios Manomenidis, dkk Year : 2017 

Record Number : ISSN : 1792-037X (Online). ISSN : 1791-5021 (Printed) 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

12. Critical Appraisal Systematic Review :  Do Low Self-Esteem and High Stress 

Lead to Burnout Among HealthCare Workers? Evidence From a Tertiary 

Hospital in Bangalore, India 

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI) 

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies 

Reviwer            : Ariep Padilah  Date : Juli 2020 

Author              : Avita R. Johnson, dkk Year : 2020 

Record Number : DOI : https://doi.org/10.1016/j.shaw.2020.05.009 

 

 

  Yes No Unclear Not 

applicable 

1. Apakah kriteria untuk dimasukkan dalam 

sampel didefinisikan dengan jelas? 

 
√ 

   

2. Apakah subyek penelitian dan 

pengaturannya dijelaskan secara rinci? 

 √    

3. Apakah paparan diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

4. Apakah objektif, kriteria standar digunakan 

untuk pengukuran kondisi? 

 √    

5. Apakah faktor perancu diidentifikasi?  √    

6. Apakah strategi untuk menangani faktor 

perancu dinyatakan? 

 √    

7. Apakah hasil diukur dengan cara yang 

valid dan dapat diandalkan? 

 √    

8. Apakah analisis statistik yang sesuai 

digunakan? 

 √    



 
 

 

B. CONQUAL SUMMARY OF FINDINGS EXAMPLE  

Jurnal 1 

Systematic Review title : Association of burnout syndrome and global self-esteem among 

Polish nurses. Archives of Medical Science 

Populasi : 1.806 perawat 

Phenomene of Interest :. Burnout adalah sindrom psikologis kelelahan emosional dan 

kelelahan yang mungkin terjadi pada orang yang bekerja dengan orang lain dengan cara 

tertentu seperti Perawat dan kebanyakan kejadian ini dipengaruhi oleh faktor keperibadian 

seperti harga diri.  

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Didapatkan 

bahwasanya self esteem 

merupakan faktor yang 

dapat mempengaruhi 

kepribadian dan mental 

pada seseorang dan 

termasuk burnout pada 

perawat disebutkan 

dipengaruhi oleh self 

esteem nya seseorang,  

Kuantitaif      

Analisis 

Korelasi 

 

 

 

 

 

 

 

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 



 
 

 

seperti terlihat di nilai 

koefisien uji chisquare 

: ada  hubungan yang 

signifikan secara 

statistik self-esteem 

(variabel independen) 

dan burnout (variabel 

dependen).  

 

 

Jurnal 2 

Systematic Review title : The Burden of Burnout Syndrome in Pediatric Intensive Care 

Unit and Pediatric Emergency Department: A Multicenter Evaluation. Pediatric 

Emergency Care. 

Populasi : 570 Partisipan 

Phenomene of Interest :. Burnout paling banyak terdeteksi di kalangan profesional seperti 

dokter, perawat, spesialis layanan sosial, guru, atau pengacara. Penyedia layanan kesehatan 

adalah salah satu kelompok pekerjaan paling berisiko yang mungkin sering dihadapkan 

dengan burnout 

Context : Tenaga Kesehatan                     

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Tingkat BS signifikan Kuantitaif High 

(Tinggi) 

Seluruh **Nilai 



 
 

 

lebih tinggi pada 

karyawan muda, 

perempuan, dan pekerja 

yang memiliki 51 jam 

perminggu, yang 

memiliki gaji bulan 

rendah, yang lajang 

atau bercerai, tidak 

memiliki anak, tidak 

memiliki pengasuh 

anak, yang tidak 

tinggal di rumah, tidak 

olahrga dan sarapan 

teratur, mereka yang 

memiliki total waktu 

kerja kurang dari 1 

tahun, tidak memiliki 

mobil dan hobbi. 

Nilai total keseluruhan 

Burnout syndrome 

lebih tinggi terjadi pada 

Perawat dibandingkan 

dengan dokter atau 

tenaga lainya. 

cross-

sectional 

observasion

al. 

Analisis 

Korelasi  

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 

 

Jurnal 3 

Systematic Review title : Burnout assessment in nurses from a general emergency service 



 
 

 

Populasi : 32 Perawat IGD 

Phenomene of Interest :. Dalam penelitian dengan berbagai profesi, sindrom Burnout 

disorot sebagai dominan di antara perawat. Burnout memengaruhi perawat di seluruh dunia 

dalam berbagai konteks pekerjaan. Ini membawa konsekuensi negatif bagi pekerja dan 

klien mereka, dan perasaan frustrasi, dingin dan acuh tak acuh. 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Ditemukan bahwa 

semakin rendah usia 

dan semakin lama 

waktu bekerja di 

institusi, semakin tinggi 

tingkat Burnout. 

Pengalaman 

profesional yang lebih 

lama maka Burnout 

semakin rendah. 

Burnout lebih tinggi 

juga pada mereka yang 

memiliki pikiran untuk 

mengubah profesi 

mereka, lembaga 

Kuantitaif 

Analisis 

deskriptif, 

korelasiona, 

dan cross-

sectional 

 

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

6 Yes 

2 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 



 
 

 

mereka atau layanan 

mereka. 

 

Jurnal 4 

Systematic Review title : Burnout among workers in emergency Departments in 

Palestinian hospitals: prevalence and associated factors. BMC health services research 

Populasi : 569 Pekerja 

Phenomene of Interest :. Bekerja di IGD memerlukan tekanan dan stres kerja yang tinggi 

karena menyaksikan penderitaan manusia dan sifat pekerjaan yang tidak dapat diprediksi. 

Lingkungan ini menempatkan personel dalam risiko Burnout 

Context : Tenaga Kesehatan  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Burnout  lebih tinggi 

pada usia muda 

dibandingkan yang 

sudah tua, pernah 

mengalami tidakan 

kekerasan membuat 

Burnout lebih tinggi 

dan ada hubungan yang 

signifikan antara 

Burnout dengan 

Kuantitatif, 

Desain 

cross-

sectional 

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

6 Yes 

2 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 



 
 

 

turnover intention.  

Burnout pada pekerja 

lebih tinggi di 

subdimensi emosional 

exhaustion dan 

depersonalisasi dan 

pada pencapaian 

prestasi rendah. Pada 

tingkat EE burnout 

lebih tinggi terjadi pada 

dokter dibandingkan 

perawat, dan pada 

tingkat Depersonalisasi 

perawat lebih tinggi 

dibandingkan dokter 

dan yang lainya.   

 

Jurnal 5 

Systematic Review title : Self-esteem, job satisfaction and burnout between general and 

psychiatric nursing staff 

Populasi : 60 Perawat 

Phenomene of Interest :.Perawat berisiko mengalami masalah seperti burnout profesional 

dan rasa tidak puas tentang pekerjaan mereka. Faktor penyebab burnout di kalangan 

profesional adalah multi-faktorial, mulai dari latar belakang sosial-demografis dan 

pekerjaan hingga karakteristik kepribadian seseorang 



 
 

 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Faktor penyebab 

burnout di kalangan 

profesional adalah 

multi-faktorial, mulai 

dari latar belakang 

sosial-demografis dan 

pekerjaan hingga 

karakteristik 

kepribadian seseorang. 

Perawat  umum 

memiliki jumlah 

tanggungan yang jauh 

lebih tinggi daripada 

perawat psikiatri. 

perawat psikiatrik 

ditemukan memiliki 

tingkat harga diri yang 

lebih tinggi daripada 

perawat umum. 

Perawat Umum 

memiliki tingkat 

kepuasan kerja yang 

Kuantitatif , 

Studi cross-

sectional,  

statistik 

deskriptif.   

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 



 
 

 

secara signifikan lebih 

rendah dari pada 

Perawat psikiatri 

Perawat Umum 

memiliki tingkat 

burnout pekerjaan yang 

jauh lebih tinggi 

daripada perawat 

psikiatri. 

 

 

Jurnal 6 

Systematic Review title : Analysis of the mediating role of self-efficacy and self-esteem on 

the effect of workload on Burnout’s influence on nurses’ plans to work longer 

Populasi : 1.307 Perawat 

Phenomene of Interest :. Risiko yang lebih kuat untuk profesional kesehatan, karena 

kontak permanen dengan penderitaan dan penyakit orang lain membuat pengaturan 

pekerjaan mereka sangat tertekan secara emosional dan psikologis 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Self-efficacy yang Kuantitatif. High 

(Tinggi) 

Seluruh **Nilai 



 
 

 

tinggi menunjukan 

bahwa self esteem juga 

tinggi. Perawat yang 

mengalami Burnout 

cenderung dikarenakan 

beban kerjanya 

sementara self- efficacy 

dan self esteem 

bertindak sebagai 

variabel pelindung 

sehingga self-efficacy 

dan self-esteem dengan 

burnout menunjukan 

hasil negatif, namun 

self efficacy dan self 

esteem secara tidak 

langsung dapat 

mempengaruhi beban 

kerja.  

Analisis 

korelasi  

Pertanyaan 

6 Yes 

2 No 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 

 

Jurnal 7 

Systematic Review title : Burnout in health professionals according to their self-esteem, 

social support and empathy profile.  

Populasi : 719 Profesional kesehatan 

Phenomene of Interest : Profesional di bidang perawatan kesehatan berada dalam situasi 

yang bisa menjadi sumber stres dan kadang-kadang mengembangkan burnout syndrome. 



 
 

 

Harga diri, dukungan sosial, dan empati adalah variabel yang mengintervensi dan 

memengaruhi penampilan sindrom ini.  

Context : Tenaga Kesehatan 

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Setiap variabel dalam 

kelaster 

memperlihatkan nilai 

yang berbeda anatara 

self esteem, empati, dan 

dukungan sosial. Serta 

perbedaan yang 

signifikan dalam skor 

burnout ditemukan di 

antara cluster.  

Disebutkan bahwa self 

esteem adalah varibel 

yang sangat 

berpengaruh akan 

keperibadian 

seseorang, sehingga 

kejadian burnout 

syndrome  pada tenaga 

kesehatan pun sangat 

Kuanititatif, 

analisis 

korelasi  

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

6 Yes 

2 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 



 
 

 

dipengaruhi dengan 

kondisi self esteem 

pada seseorang.  

 

Jurnal 8 

Systematic Review title : Effects of Traumatic Events, Compassion Fatigue, Self-esteem, 

and Compassion Satisfaction on Burnout of Nurses in Emergency Department (ED) 

Populasi : 170 Perawat IGD 

Phenomene of Interest :. Tidak seperti departemen lain, perawat ruang gawat darurat 

memerlukan keterampilan keperawatan tingkat tinggi, dan selalu terpapar dengan faktor 

lingkungan kerja dan berbahaya dalam situasi tegang, yang mengakibatkan kesulitan fisik 

dan mental serta rasa sakit, yang mengakibatkan stress yang akhirnya mengalami burnout 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Karakteristik Burnout  

perawat IGD 

tergantung pada jenis 

kelamin, posisi, 

kepuasan kerja, 

kepuasaan ditempat 

kerja. Faktor-faktor 

 Kuantitatif, 

analisis 

statistic 

deskriptif 

korelasi 

 

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 



 
 

 

yang mempengaruhi 

burnout adalah harga 

diri (self esteem), 

kepuasan dan kelelahan 

(fatigue).  

kuat (Grade A). 

 

Jurnal 9 

Systematic Review title : Effects of Workplace Bullying, Job Stress, Self-esteem, and 

Burnout on the Intention of University Hospital Nurses to Keep Nursing Job 

Populasi : 229 perawat 

Phenomene of Interest :. Beban kerja yang terus meningkat dan kejadian burnout 

meningkat juga menyebabkan para perawat hamper sebagian ingin berhenti dari 

pekerjaannya. 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Temuan menunjukkan 

bahwa faktor-faktor 

yang mempengaruhi 

niat retensi adalah usia, 

posisi saat ini, dan 

status kesehatan, 

sedangkan self esteem 

Kuantitaif  

Analisis 

Korelasi  

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 



 
 

 

dan burnout adalah 

faktor baru yang 

mempengaruhi niat 

retensi.  

kuat (Grade A). 

 

Jurnal 10 

Systematic Review title : The relationship between Burnout, Self esteem, and 

Professional life quality of Nurese 

Populasi : 131 Perawat 

Phenomene of Interest :. Burnout yang berkepanjangan, seperti halnya kelelahan 

emosional dan pencapaian pribadi dapat menyebabkan gejala yang dapat mempengaruhi 

secara negatif kualitas kerja profesional dan kehidupan mental  perawat. 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Nilai burnout total 

perawat didapatkan 

rendah untuk kelelahan 

emosional dan 

depersonalisasi, tinggi 

untuk prestasi pribadi, 

dan burnout  pada 

perawat dapat 

Kuantitaif 

cross-

sectional 

observasion

al. 

Analisis 

Korelasi  

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 



 
 

 

memengaruhi kepuasan 

kasih sayang dan 

keberhasilan individu 

secara negatif. 

 

 

Jurnal 11 

Systematic Review title : Is Self-Esteem Actually the Protective Factor of Nursing 

Burnout?  

Populasi : 183 Perawat 

Phenomene of Interest : Perawat yang memilikikeperibadian kurang baik, seperti halnya 

harga diri yang rendah rentan mengalami maalah dalam pekerjaannya dan hal ini bisa 

membuat perawat mengalami burnout 

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Hubungan self esteem 

dan burnout bernilai 

positif dengan ketiga 

subdimensi burnout. 

Terlebih pada 

pencapain prestasi 

pribadi disebutkan 

perawat yang memiliki 

Kuantitaif 

cross-

sectional 

observasion

al. 

Analisis 

Korelasi  

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

8 Yes 

0 No 

**Nilai 

rekomendasi 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 



 
 

 

percaya diri yang 

rendah maka self 

esteem rendah dan 

burnout tinggi. Oleh 

sebab itu self esteem 

merupakan faktor yang 

kuat dalam 

mempengaruhi 

kejadian Burnout pada 

perawat.   

 

 

Jurnal 12 

Systematic Review title : Do Low Self-Esteem and High Stress Lead to Burnout Among 

HealthCare Workers? Evidence From a Tertiary Hospital in Bangalore, India 

Populasi : 306 Perawat 

Phenomene of Interest :. Harga diri rendah dapat menjadi masalah di antara petugas 

layanan kesehatan karena sistem medis hirarkis. Petugas kesehatan juga berada dalam 

lingkungan tekanan tinggi yang dapat menyebabkan stres dan burnout.  

Context : Perawat  

 

Systematic Finding 

(Temuan Sistematis) 

Type of 

Research 

(jenis 

penelitian) 

Dependability 

(keteguhan/H

al yang dapat 

dipercaya) 

Creadibility 

(Kepercaya

an) 

Comments 

Usia yang lebih muda 

didapatkan memiliki 

Kuantitaif 

cross-

High 

(Tinggi) 

Seluruh 

Pertanyaan 

**Nilai 

rekomendasi 



 
 

 

ingkat stress lebih 

tinggi dengan self 

esteem yang rendah dan 

mengalami Burnout. 

Analisis yang 

menunjukan self esteem 

yang endah 

memberikan efek 

langsung pada kejadian 

Burnout dengan efek 

penyertanya adalah  

stress.  

sectional 

observasion

al. 

Analisis 

Korelasi  

8 Yes 

0 No 

nilai JBI 

berdasarkan 

FAME termasuk 

kedalam 

rekomendasi 

kuat (Grade A). 

 

 

C. PENILAIAN REKOMENDASI JOANNA BRIGS INSTITUTE (JBI) 

NO JURNAL NILAI 

REKOMENDASI 

1. Association of burnout syndrome and global self-esteem 

among Polish nurses. Archives of Medical Science 

A 

2. The Burden of Burnout Syndrome in Pediatric Intensive Care 

Unit and Pediatric Emergency Department: A Multicenter 

Evaluation. Pediatric Emergency Care. 

A 

3. Burnout assessment in nurses from a general emergency 

service 

A 

4. Burnout among workers in emergency Departments in 

Palestinian hospitals: prevalence and associated 

factors. BMC health services research 

A 

5. Self-esteem, job satisfaction and burnout between general and A 



 
 

 

psychiatric nursing staff 

6. Analysis of the mediating role of self-efficacy and self-esteem 

on the effect of workload on Burnout’s influence on nurses’ 

plans to work longer 

A 

7. Burnout in health professionals according to their self-

esteem, social support and empathy profile.  

A 

8. Effects of Traumatic Events, Compassion Fatigue, Self-

esteem, and Compassion Satisfaction on Burnout of Nurses in 

Emergency Department (ED) 

A 

9. Effects of Workplace Bullying, Job Stress, Self-esteem, and 

Burnout on the Intention of University Hospital Nurses to 

Keep Nursing Job 

A 

10. The relationship between Burnout, Self esteem, and 

Professional life quality of Nurese  

A 

11. Is Self-Esteem Actually the Protective Factor of Nursing 

Burnout? 

A 

12. Do Low Self-Esteem and High Stress Lead to Burnout Among 

HealthCare Workers? Evidence From a Tertiary Hospital in 

Bangalore, India 

A 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 2 

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI  

 

Nama  : Ariep Padilah  

Judul  : Hubungan Self esteem dengan kejadian Burnout 

Syndrome pada Perawat Instalasi Gawat Darurat : 

Literature Review  

Pembimbing utama  : Rd. Siti Jundiyah, S.Kp., M.Kep 

Pembimbing pendamping  : Sri Wulan Megawati, S.Kep., Ners., M.Kep 

 

No Hari/Tanggal Catatan Bimbingan Paraf 

1.  - Persamaan persepsi dan sistematika 

bimbingan  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

2. Senin, 

02/03/2020 

Perbaiki Bab 1, faktor-faktor Burnout, 

fenomena RS 

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

3. Senin, 

09/03/2020 

Data RS + Fenomena self esteem nya, 

Kerangka Konseptual teori – Bab 1 

perbaiki  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

4. Jum’at, 

20/03/2020 

Lanjutkan ke Bab 2 + 3  R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

5. Rabu, 

25/03/2020 

Definisi Operasional & Konseptual, 

teknik analisa data, instrument.  

Penulisan hurus besar kecil, penulisan 

sesuaikan dengan juknis  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

6. Sabtu, Pindah ke Literautre + pencarian R. Siti Jundiah, 



 
 

 

04/04/2020 Jurnal S.Kp., M.Kep 

7.  Rabu, 

08/04/2020 

Perbaiki Bab 1 

Hilangkan varibel karakteristik 

demografis 

Penulisan sumber  

Sesuaikan sistematika dengan Juknis  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

8. Kamis, 

14/08/2020 

Teknik Sampling, analisa data, 

populasi, critical appraisal. 

Perbaiki penulisan (sesuaikan dengan 

Juknis)  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

9. Jum’at, 

17/04/2020 

Acc Sidang Semianr Proposal + 

Perbaiki Draf, cara penulisan dan 

kelengkapan lainya  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

Rabu, 22 April 2020 Pelaksanaan Sidang Seminar Proposal 

10. 

 

Selasa,  

19/05/2020  

Revisi proposal penelitian   

Penapisan faktor lain belum tajam  

Variabel keduanya belum tergambar 

jelas 

Tambahkan jurnal self esteem-burnout 

Kerangka Bab 4 (juknis) 

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

12.  Kamis, 

04/06/2020 

Perbaikan hasil revisi  

 

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

13. Kamis, 

18/06/2020 

Konsultasi Bab 4 (Juknis) R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

14. Senin, 

29/06/2020 

Bab 4  

Jurnal sebagian masih kurang 

nyambung.  

Baca di point pembahasan jurnalnya.  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 



 
 

 

15.  Senin, 

06/07/2020 

Bab 4 

Kata-kata di table masih belum sesuai 

Pahami dengan benar jurnalnya  

Pembahasan belum sesuai dengan 

judul  

Gunakan bahasa sendiri tanpa 

merubah maknanya.  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

16. Jum’at, 

10/07/2020 

Persamaan persepsi keseluruhan Litrev  

Bab 3 diubah setiap kata yang akan 

menjadi sudah terlaksana.  

Prisma flow di isi dan di deskripsikan. 

Hasil critical appraisal dielaskan  

Jelaskan cara mendapatkan sample 

nya. 

Etika berikan contoh 

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

17.  Kamis, 

16/07/2020 

Bab 4 dan 5  

Pembahasan lebih fokus 

Kaji kembali penulisan  

SPOK nya harus tepat  

Lengkapi Draft  

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

18.  Jum’at, 

23/07/2020 

Point evaluasi kelayakan menjelaskan 

hasil yang didapatkan, bukan hanya 

penjelasan CASP nya. 

Cek penulisan  

Acc Sidang   

R. Siti Jundiah, 

S.Kp., M.Kep 

 

 

 



 
 

 

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI 

 

Nama  : Ariep Padilah  

Judul  : Hubungan Self esteem dengan kejadian Burnout 

Syndrome pada Perawat Instalasi Gawat Darurat : 

Literature Review  

Pembimbing utama  : Rd. Siti Jundiyah, S.Kp., M.Kep 

Pembimbing pendamping  : Sri Wulan Megawati, S.Kep., Ners., M.Kep 

 

No Hari/Tanggal Catatan Bimbingan Paraf 

1.  Rabu, 

26/02/2020 

Sistematika Bimbingan + Fenomena 

dan Judul   

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.kep 

2. Senin, 

02/03/2020 

Faktor-faktor Burnout, konsep burnout 

parafrase, fenomena dilapangan  

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.kep 

3. Senin, 

09/03/2020 

Perkuat fenomena dan judul dengan 

data-data. Perbaiki Bab 1  

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.kep 

4. Jum’at, 

20/03/2020 

Lanjutkan ke Bab 2 + 3  Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 



 
 

 

M.kep 

5. Sabtu, 

04/04/2020 

Pindah ke Literautre + pencarian 

Jurnal 

Jurnal internasionalnya harus lebih 

banyak. 

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.kep 

6. Rabu, 

08/04/2020 

Perbaiki Bab 3 seuaikan dengan Juknis 

dan juga pembimbing 1  

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.kep 

7.  Jum’at, 

17/04/2020 

Acc Sidang Proposal  Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

Rabu, 22 April 2020 Pelaksanaan Sidang Seminar Proposal 

8.  Kamis,  

07/05/2020 

Revisi proposal  

Anatar varibael diperkuat 

Jelaskan perawat IGD dengan dampak 

terjadi burnout. 

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

9. Selasa, 

19/05/2020 

Perbaikan revisi proposal 

 

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

10. Sabtu, 

06/06/2020 

Bab 4  

Sesuaikan dengan juknis yang 

disediakan kampus 

Fokus jurnal dengan variabel 

penelitian  

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

11. Senin, Bab 4 Sri Wulan 



 
 

 

29/06/2020 Hasil di table diperjelas  

Buat per point  

Variabel self esteem pada perawat 

IGD masih kurang  

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

12. Senin, 

06/07/2020 

Pembahasan 

Bahasan pembahasan lebih fokus 

Kaji penulisan  

Pembahasan sesuaikan dengan tujuan   

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

13. Selasa, 

14/07/2020 

Bab 5 dan Abstrak  

Kesimpulan belum sesuai dengan 

Tujuan  

Huruf, spasi dll (kaji penulisan) 

Penuhi kaidah IMRAD 

Tambahkan tahun pada referensi 

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

14.  Selasa, 

21/07/2020 

Periksa lagi secara keseluruhan kata 

dan yang lainya.  

Acc Sidang Akhir  

Sri Wulan 

Megawati, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Lampiran 3 

LEMBAR CATATAN PENGUJI 

 

Nama  : Ariep Padilah  

Judul  : Hubungan Self esteem dengan kejadian Burnout 

Syndrome pada Perawat Instalasi Gawat Darurat : 

Literature Review  

Penguji I  : Sumbara, S.Kep., Ners., M.Kep 

Penguji II  : Nur Intan Hayati Husnul Khotimah, S.Kep., Ners., M.Kep 

 

No Hari/Tanggal Catatan  Paraf 

1.  Rabu, 22 April 

2020  

Sidang Proposal    

BAB 1  

1. Perbaiki kata-kata judul, agar 

mudah dipahami  

2. Perbaiki sistematika penulisan 

seperti sumber 

3. Contoh dampak Burnout seperti 

Turnover  

4. Kehususan karakteristik perawat 

IGD  

BAB 2 

5. Konsistensi point-point di BAB 

2  

BAB 3  

Sumbara, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 



 
 

 

6. Kejelasan Jenis pendekatan 

penelitian yang mau digunakan. 

7. Penulisan kaji kembali  

8. Etika penelitian harus teori dan 

juga aplikatifnya  

2. Sidang Proposal  

BAB 1 

1. Sistematika penulisan, 

paragraph, dan kalimat 

2. Variabel self esteem masih 

kurang muncul  

3. Perbedaan perawat IGD, Poli, 

Ranap dan yang lain kurang 

tajam  

4. Tambahkan jurnal yang 

mendukung kedua variabelnya 

BAB 2 

5. Kerangka konseptual diperjelas 

seperti pada point self esteem  

BAB 3 

6. Jumlah populasi dan sample 

jangan dulu dimasukan  

7. Prisma flow kosongkan  

8. Sitasi lihat indexnya  

9. Etika penelitian lebih diperjelas 

lagi 

10. Keseuaian instrument critical 

Nur Intan Hayati 

Husnul 

Khotimah, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

3. Rabu, 05 Sidang Skripsi   Sumbara, 



 
 

 

Agustus 2020 1. Penulisan Draft disesuaikan 

dengan juknis  

2. Abstrak point D masih kurang 

tajam.  

3. Tambahan daftar singkatan dan 

lampiran  

BAB 1 & 2 : Aman 

BAB 3 

4. Perjelas point tentang cara 

mendapatkan jurnal dari 13.000 

sampai ke 12  

5. Etika penelitian bahasanya 

masih ada yang bahasa proposal 

BAB 4 & 5  

6. Daftar Pustaka sesuikan dengan 

juknis  

S.Kep., Ners., 

M.Kep 

4. Sidang Skripsi   

1. Abstrak sesuaikan dengan 

kaidah IMRAD, masih ada yang 

kurang dan bahasa inggrisnya 

masih ada yang kurang tepat.  

2. Cover sesuikan dengan juknis  

BAB 1 & 2 Aman 

BAB 3 

3. Perjelas cara mendapatkan 12 

artikel sample  

4. Etika point plagiarisme jelaskan 

proses cek plagiat juga baik dari 

Nur Intan Hayati 

Husnul 

Khotimah, 

S.Kep., Ners., 

M.Kep 



 
 

 

kampus atau sendiri. 

5. Critical appraisal yang 

digunakan kurang tepat. 

BAB 4 

6. Analisis pembahasan diperjelas 

juga tentang jumlah sample 

yang berbeda 

BAB 5  

7. Saran bagi keperawatan masih 

kurang sesuai 
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LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGUJI  

1. Pembimbing 1 : Rd. Siti Jundiah, S.Kp., M.Kep 

 

Nama : Ariep Padilah  

NIM : AK116112 

Draft Skripsi telah disetujui untuk dilaporkan ke LPPM Prodi  

R. Siti Jundiah, S.Kp., M.Kep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. Pembimbing 2 : Sri Wulan Megawati, S.kep., Ners., M.Kep  

Nama : Ariep Padilah  

NIM : AK116112 

Draft Skripsi telah disetujui untuk dilaporkan ke LPPM Prodi  

Sri Wulan Megawati, S.Kep., Ners., M.Kep  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3. Penguji 1 : Sumbara, S.Kep., Ners., M.Kep 

Nama : Ariep Padilah  

NIM : AK116112 

Draft Skripsi telah disetujui untuk dilaporkan ke LPPM Prodi  

Sumbara, S.Kep., Ners., M.Kep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4. Penguji 2 : Nur Intan Hayati Husnul Khotimah, S.Kep., Ners., M.Kep 

Nama : Ariep Padilah  
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Draft Skripsi telah disetujui untuk dilaporkan ke LPPM Prodi  
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Lampiran 5  

BUKTI MENJADI OPONEN 

Nama  : Ariep Padilah  

Nim  : AK.1.16.086 

 

No Hari/Tanggal Penyaji Judul Proposal 

penelitian 

Tanda Tangan 

Moderator 

Ket 

1 21 April 

2020 

Lisnasari  Studi Literatur : 

Pengaruh Green 

Color Breathing  

Therapy 

Terhadap 

Tekanan Darah 

Pada  

Penderita 

Hipertensi  

 Apa alasan 

mengambil 

terapi green 

color breathing 

dibandingkan 

dengan terapi 
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Lampiran 6  

Lembar Pernyataan Bebas Plagiarisme  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Lempiran 7  

Sample Artikel  

1. The relationship between Burnout, Self esteem and Profesional Life 

Quality of Nurses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

2. Is Self-Esteem Actually the Protective Factor of Nursing Burnout? 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

3. Association of burnout syndrome and global self-esteem among Polish 

nurses. Archives of Medical Science 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

4. Burnout assessment in nurses from a general emergency service 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

5. Burnout among workers in emergency Departments in Palestinian hospitals: 

prevalence and associated factors. BMC health services research 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

6. Self-esteem, job satisfaction and burnout between general and psychiatric 

nursing staff 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

7.  Analysis of the mediating role of self-efficacy and self-esteem on the effect of 

workload on Burnout’s influence on nurses’ plans to work longer 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

8. Burnout in health professionals according to their self-esteem, social support 

and empathy profile.  

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

9.  The Burden of Burnout Syndrome in Pediatric Intensive Care Unit and 

Pediatric Emergency Department: A Multicenter Evaluation. Pediatric Emergency 

Care. 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

10. Effects of Traumatic Events, Compassion Fatigue, Self-esteem, and 

Compassion Satisfaction on Burnout of Nurses in Emergency Department (ED) 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

11. Effects of Workplace Bullying, Job Stress, Self-esteem, and Burnout on the 

Intention of University Hospital Nurses to Keep Nursing Job 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

12. Do Low Self-Esteem and High Stress Lead to Burnout Among HealthCare 

Workers? Evidence From a Tertiary Hospital in Bangalore, India  
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