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Lampiran 1. Instrumen
JBI Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer Date

Author Year Record Number

Yes No Unclear Not
Applicable

1. Were the criteria for inclusion in the sample clearly
defined? □□ □ □

2. Were the study subjects and the setting described in detail? □□ □ □
3. Was the exposure measured in a valid and reliable way? □□ □ □
4. Were objective, standard criteria used for measurement of

the condition? □□ □ □
5. Were confounding factors identified? □□ □ □
6. Were strategies to deal with confounding factors stated? □□ □ □
7. Were the outcomes measured in a valid and reliable way? □□ □ □
8. Was appropriate statistical analysis used? □□ □ □
Overall appraisal : Include□ Exclude□ Seek further info

□
Comments (including reason for exclusion)
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Lampiran II

PENILAIAN ANALISIS JBI

Critical Appraisal Systematic Review: Hubungan Job Insecurity dan Beban Kerja

Mental dengan Stres Kerja Perawat honorer di RSJD ATMA Husada Makaham

Samarinda

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Retno Wulandari, dkk

Year : 2017

Record Number : ISSN 2477-5819

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya
✓
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dijelaskan secara

rinci?

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?

✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dan Lingkungan Kerja

dengan Stres Kerja Perawat Ruangan ICU dan IGD

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Isna Aglusi Badri

Year : 2020

Record Number : ISSN 2528-6610

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓



61

dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dengan Tingkat Stres

Kerja Perawat di Instalasi Gawat Darurat RSU Kabupaten Tangerang Instrumen

Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Shieva Nur Azizah Ahmad, dkk

Year : 2019

Record Number : ISSN 2580-3077

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓



63

dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

Perawat di RSI Nashrul Ummah Lamongan

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Ike Prafita Sari

Year : 2020

Record Number : ISSN

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓



66

Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

pada Perawat di ruangan ICU RSUD dr. H. Moh. Anwar Semenep

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Sugesti Aliftitah

Year : 2019

Record Number : ISSN 2685-9998

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres

Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Bethesda Tomohon

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Andinny V Melo, dkk

Year : 2019

Record Number : ISSN 2460-0601

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja Fisik dengan

Stres Kerja Perawat di ruangan Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum GMIM

Pancaran Kasih Manado

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Virginia V Runtu

Year : 2018

Record Number : ISSN 2477-4405

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara ✓
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yang valid dan

dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

Perawat di IGD RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Yuli Nur Andhika, dkk

Year : 2018

Record Number : ISSN 2302-2531

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

pada Perawat di Rumah Sakit Raflesia Kota Bengkulu

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Septi Andrianti, dkk

Year : 2019

Record Number : ISSN 2721-6799

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : Relationship Between Workload with Stress

On Nursing in Intensive Installation Of Bangil General Hospital

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Nanang Fachrudin, dkk

Year : 2018

Record Number : ISSN 2597-9345

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : The Association Between Workload and Job

Stres Among Nurse in Vasei Hospital, Sabzevar City, Iran, in 2016

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Mina Madadzadeh, dkk

Year : 2018

Record Number : DOI 10.29252/johe.7.2.83

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara

yang valid dan
✓
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dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Critical Appraisal Systematic Review : The Correlation Between Workload and

Occupational Stres Of Nursing in The Emergency Departement Of Regional Public

Hospital RSUD Prof. Dr. W. Z. Johannes Kupang

Instrumen Joanna Briggs Institute (JBI)

Critical Appraisal Checklist for Analytical Cross Sectional Studies

Reviewer : Anggit Gustiani Wahyu

Date : Juli 2020

Author : Antonius Rino

Year : 2019

Record Number : DOI 10.21927/jnki.2019.7(1).28-35

Yes No Unclear Not

applicable

1. Apakah kriteria

untuk dimasukkan

dalam sampel

didefinisikan

dengan jelas?

✓

2. Apakah subyek

penelitian dan

pengaturannya

dijelaskan secara

rinci?

✓

3. Apakah paparan

diukur dengan cara ✓
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yang valid dan

dapat diandalkan?

4. Apakah objektif,

kriteria standar

digunakan untuk

pengukuran

kondisi?

✓

5. Apakah faktor

perancu

diidentifikasi?
✓

6. Apakah strategi

untuk menangani

faktor perancu

dinyatakan?

✓

7. Apakah hasil

diukur dengan cara

yang valid dan

dapat diandalkan?

✓

8. Apakah analisis

statistik yang

sesuai digunakan?
✓
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Lampiran III : ConQual Summary of Findings Example

Jurnal 1

Systematic Review title :

Hubungan Job Insecurity dan Beban kerja Mental dengan Stres Kerja Perawat

honorer di RSJD Atma Husada Makaham Samarinda.

Populasi :

Responden penelitian ini adalah perawat honorer di RSJD Atma Husada Makaham

Samarinda dengan total subjek penelitian ini adalah 74 responden

Phenomene of Interest :

Perawat yang bekerja di RSJD Atma Husada Makaham Samarinda , tidak semua

pegawai negri sipil atau PNS, masih terdapat pegawai honorer. Disamping itu

perawat honorer masih memiiki beban kerja mental di bandingkan dengan perawat

PNS.

Context :

perawat honorer di RSJD Atma Husada Makaham Samarinda

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

Type of

Research

(jenis

penelitia

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQual

Score

(Score

ConQua

Comments
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s) n) l)

Job

insecurity

dan beban

kerja

mental

merupaka

n faktor

penyebab

terjadi

nya stres

kerja.

Kuantitaif 4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 6 Yes

- 2 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME
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termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 2

Systematic Review title :

Hubungan beban kerja dan lingkungan kerja dengan stres kerja perawat ruangan

ICU dan IGD

Populasi :

47 perawat

Phenomene of Interest :

Tugas dan tanggung jawab perawat di ruangan kritis dan gawat darurat cukup

berat, baik terhadap klien, keluarga dan dokter. Dalam melakukan pekerjaan dan

terdapat banyak pasien sering kekurangan tenaga perawat sehingga pekerjaan

meningkat hal tersebut mengakibatkan perawat sering mengalami mudah marah,

mudah tersinggung, menurunkan konstrentasi kerja dalam bekerja, kehilangan

nafsu makan dan nyeri pinggang serta pinggul.

Context :

Perawat di perawat ruangan ICU dan IGD
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Systematic

Finding

(Temuan

Sistematis)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependabilit

y

(keteguhan/

Hal yang

dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercaya

an)

ConQua

l Score

(Score

ConQu

al)

Comments

Stres kerja

perawat

dipengaruhi

oleh faktor

lingkungan,

kelebihan

beban

kerja,organis

asi dan

individu.

Kuantitat

if

4-5 “Yes” the

paper

remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 7 Yes

- 1 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data,

temuan

tegas dan
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tidak

berubah

(Unequivoc

al).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 3

Systematic Review title :

Hubungan beban kerja dengan tingkat Stres kerja perawat di Instalasi Gawat

Darurat RSU Kabupaten Tangerang

Populasi :

40 perawat

Phenomene of Interest :

Beban kerja yang dirasakan perawat masih cukup besar dan hasil observasi di
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ruangan IGD merjadi 3 ruangan yaitu Triage bedah dan sistemik. Khusus nya

ruangan triage terlihatramai dan tidak tertib hanya satu atau dua perawat yang

berjaga da nada ketidak sabaran pasien dan keluarga pasien. Beberapa perawat

kadang menjadi tidak fokus pada pasien.

Context :

Seluruh perawat yang bertugas di IGD

Systematic

Finding

(Temuan

Sistematis)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/

Hal yang

dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQua

l Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Penyebab

beban kerja

yang tinggi

pada

perawat

seperti

menghadap

i pasien

dengan

Kuantitai

f

4-5 “Yes” the

paper

remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,
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berbagai

keluhan

penyakit

yang

berbeda-

beda

maupun

pasien

datang

dengan

kondisi

yang tidak

stabil, dan

menghadap

i keluarga

pasien yang

tidak

sabaran,

selain itu

memantau

mencatet

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data,

temuan tegas

dan tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).
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kondisi

pasien

hingga

menjadi

beban kerja

tersendiri

terdahap

perawat

yang akan

menyebabk

an n stres

kerja pada

perawat.

Jurnal 4

Systematic Review title :

Hubungan beban kerja dengan stres kerja perawat di RSI Nashrul Ummah

Lamongan

Populasi :

20 orang perawat dengan sampel 19 orang perawat
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Phenomene of Interest :

Total perawat yang bertugas di IGD dan ICU berjumlah 21 orang dengan rata-rata

jumlah tenaga keperawatan pada setiap shift, 3 orang kecuali pada shift pagi yaitu 4

orang perawat. Dalam satu hari terutama pada shift pagi, tenaga keperawatan IGD

dan ICU RSI NU Lamongan menangani 7 orang pasien bahkan lebih. Hal ini tidak

sesuai dengan standar rasio antara perawat dengan pasien.

Context :

Perawat di RSI Nashrul Ummah Lamongan

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQual

Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Fluktuasi

beban

kerja

merupaka

n bentuk

lain dari

penyebab

Kuantitati

f

4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian
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timbulnya

stres

kerja.

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 5

Systematic Review title :
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Hubungan beban kerja dengan stres kerja pada perawat di ruangan ICU RSUD dr.

H. Moh . Anwar Sumedep

Populasi :

Perawat di ruangan ICU RSUD dr. H. Moh. Anwar Sumenep sebanyak 17 orang

Phenomene of Interest :

Beberapa perawat merasakan intensitas kerja yang tinggi terutama saat menangani

pasien kritis sehingga mudah mengalami stres dan berimbas pada pelaksanaan

tugas yang tidak maksimal.

Context :

Perawat di ruangan ICU RSUD dr. H. Moh. Anwar Sumenep

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQua

l Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Semakin

cepat

pekerjaan

semakin

tinggi

Kuantitaif 4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian
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tingkat

stres

kerja. oleh

karena itu

stres kerja

dipengaru

hi oleh

beban

kerja yang

terlalu

tinggi.

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).
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Jurnal 6

Systematic Review title :

Hubungan antara beban kerja dengan stres kerja pada perawat di Rumah Sakit

umum Bethesda Tomohon

Populasi :

Seluruh perawat yang bekerja di Rumah Sakit umum Bethesda

Phenomene of Interest :

Dengan banyak nya pasien yang banyak, perawat dituntut untuk selalu siap siaga

dalam melakukan tindakan keperawatan. didapatkan bahwa perawat tidak dapat

berkomunikasi dengan baik, sering merasa pusing, lelah, emosi tidak terkontrol,

antara sesame perawat maupun dengan pasie,serta kurangnya istirahat akibat beban

kerja yang terlalu tinggi.

Context :

Perawat yang bekerja di Rumah Sakit umum Bethesda

Systematic

Finding

(Temuan

Sistematis)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/

Hal yang

dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQua

l Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Salah satu Kuantitat 4-5 “Yes” the Seluruh High The paper
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faktor yang

menimbulk

an stres

kerja yaitu

beban kerja

berlebih.

if paper

remains

unchanged

(Layak)

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

(Tinggi) remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data,

temuan tegas

dan tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam
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rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 7

Systematic Review title :

Hubungan beban kerja fisik dengan stres kerja perawat di ruangan instalasi rawat

inap Rumah Sakit Umum GMIM Pancaran Kasih Manado

Populasi :

Semua perawat yang ada di instalasi rawat inap Rumah Sakit Umum GMIM

Pancaran Kasih Manado.

Phenomene of Interest :

Didapatkan banyak yang melakukan tugas diluar tugas sebagai perawat seperti

bebersih ruangan, mengganti pasien, ddl.perawat mengeluh sering kelelahan, badan

terasa tidak bugar, sulit berkonsentrasi,serta kondisi emosional nya meningkat,

mudah marah, merasa bosan, dan merasa cemas.

Context :

Perawat yang ada di instalasi rawat inap Rumah Sakit Umum GMIM Pancaran

Kasih Manado.

Systemati Type of Dependability Creadibility ConQual Comments
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c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Research

(jenis

penelitia

n)

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

(Kepercayaa

n)

Score

(Score

ConQua

l)

Timbulny

a stres

kerja

perawat

dapat

diakibatka

n oleh

beberapa

faktor

pemicu,

antara

lain beban

kerja

yang

terlalu

tinggi.

Kuantitaif 4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 7 Yes

- 1 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai
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rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 8

Systematic Review title :

Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja Perawat di IGD RSUD Syekh Yusuf

Kab. Gowa

Populasi :

Seluruh tenaga perawat yang berada di IGD RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa

Phenomene of Interest :

Jumlah tenaga perawat di ruang gawat darurat berjumlah 31 orang dan terbagi shift

dengan terdiri setiap shift nya 6 orang, kecuali shift pagi 13 orang. Perawat di IGD

RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa dalam sehari rata-rata menangani pasien 66 orang.

Terkadang setiap hari perawat menangani pasien yang gawat darurat sebanyak 12

orang.
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Context :

Tenaga perawat yang berada di IGD RSUD Syekh Yusuf Kab. Gowa

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQual

Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Beban

kerja

merupaka

n pemicu

terjadinya

stres kerja

pada

perawat.

Kuantitaif 4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 7 Yes

- 1 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan
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tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 9

Systematic Review title :

Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Raflesia.

Populasi :

Seluruh perawat yang ada di Rumah Sakit Raflesia sebanyak 85 orang perawat.

Phenomene of Interest :

Merasa beban yang paling berat yaitu shift malam karena mengantuk, merasa repot
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jika ada rujukan pasien kerumah sakit lain,harus meinggalkan keluarga dan kurang

istirahat. Serta terdapat lingkungan kerja yang kurang nyaman, merasa bosan,

manajemen yang kurang baik dan kurang diperhatikan.

Context :

Perawat yang ada di Rumah Sakit Raflesia sebanyak 85 orang perawat

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQual

Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Deadline

dan

tekanan

kerja

yang

menumpu

k dan

terlalu

tinggi

merupaka

Kuantitati

f

4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula
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n salah

satu

penyebab

terjadinya

stres

kerja.

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 10

Systematic Review title :

Relationship between workload with work stress on nurse in intensive installation

of Bangil general hospital

Populasi :
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Semua perawat yang bekerja di instalasi perawatan intensif

Phenomene of Interest :

Sering merasakan sesak nafas dan nyeri tenggorokan, terasa kering saat bekerja,

ada 4 orang perawat yang ingin pindah keruangan perawatan sakit lain karena

beban kerja nya berbeda dengan ruangan sebelahnya. Sedangkan di ruangan

instalasi perawatan intensif ini kekurangan perawat saat ini hanya ada 15 perawat.

Beban kerja di ruangan instalasi perawatan intensif akan semakin tinggi

Context :

Perawat yang bekerja di instalasi perawatan intensif

Systematic

Finding

(Temuan

Sistematis)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/

Hal yang

dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQua

l Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Tinggi nya

beban kerja

adalah

faktor yang

menyebabk

an stres

Kuantitat

if

4-5 “Yes” the

paper

remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8 Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi
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kerja bagi

perawat,

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data,

temuan tegas

dan tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Jurnal 11
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Systematic Review title :

The association between workload and job stres among nurses in vasei hospital,

Sabzevar city, Iran, In 2016

Populasi :

Seluruh perawat rumah sakit

Phenomene of Interest :

Saat ini tekanan kerja adalah salah satu fenomena terpenting, serta adanya ancaman

serius bagi tenaga kesehatan tenaga kerja dunia.

Context :

perawat rumah sakit vasai, kota sabzebar, iran, pada tahun 2016

Systemati

c Finding

(Temuan

Sistemati

s)

Type of

Research

(jenis

penelitia

n)

Dependability

(keteguhan/H

al yang dapat

dipercaya)

Creadibility

(Kepercayaa

n)

ConQual

Score

(Score

ConQua

l)

Comments

Beban

kerja

merupaka

n pemicu

muncul

Kuantitaif 4-5 “Yes” the

paper remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian
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nya stres

kerja pada

tenaga

kesehatan

.

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data, temuan

tegas dan

tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi

nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).
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Jurnal 12

Systematic Review title :

The correlation between workload and occupational stres of nursing in the

emergency department of regional public hospital RSUD Prof. Dr. W. Z. Johannes

Kupang.

Populasi :

Perawat yang ada di departemen rumah sakit umum daerah rsud prof Dr. WZ

Johannes Kupang.

Phenomene of Interest :

Jumlah perawat yang bekerja di setiap shift tidak terdistribusi secara proporsional.

Sekitar 10 hingga 15 orang perawat dan dibagi menjadi tiga shift artinya setiap shift

terdapat tujuh hingga delapan perawat. sehingga membuat beban kerja pada

perawat tinggi dan tidak ada upaya untuk merekrut lebih banyak tenaga

keperawatan.

Context :

Perawat yang ada di departemen rumah sakit umum daerah rsud prof Dr. WZ

Johannes Kupang.

Systematic

Finding

Type of

Research

Dependability

(keteguhan/

Creadibility

(Kepercayaa

ConQua

l Score

Comments
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(Temuan

Sistematis)

(jenis

penelitia

n)

Hal yang

dapat

dipercaya)

n) (Score

ConQua

l)

Beban kerja

yang

berlebihan

adalah

salah satu

faktor yang

menyebabk

an stres

kerja.

Kuantitat

if

4-5 “Yes” the

paper

remains

unchanged

(Layak)

Seluruh

Pertanyaan

- 8Yes

- 0 No

High

(Tinggi)

The paper

remains

unchanged

karena

terdapat

kesesuaian

antara

metodologi

penelitian

dengan

tujuan

penelitian,

Pengumpula

n Data,

Analisis

Data,

temuan tegas

dan tidak

berubah

(Unequivoca

l).

**Nilai

rekomendasi
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nilai JBI

berdasarkan

FAME

termasuk

kedalam

rekomendasi

kuat (Grade

A).

Lampiran 4 : Penilaian Rekomendasi Joanna Brigs Institute (JBI)

NO JURNAL NILAI RECOMENDASI

1. Retno wulandari, Dina Lusiana, Andi Anwar

(2017)

Hubungan Job Insecurity dan Beban kerja

Mental dengan Stres Kerja Perawat honorer di

RSJD Atma Husada Makaham Samarinda.

A

2. Isna Aglusi Badri (2020)

Hubungan beban kerja dan lingkungan kerja

dengan stres kerja perawat ruangan ICU dan

A
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IGD

3. Shieva Nur Azizah Ahmad, Bunga Hidi Nopti

(2019)

Hubungan beban kerja dengan tingkat Stres

kerja perawat di Instalasi Gawat Darurat RSU

Kabupaten Tangerang

A

4. Ike Prafita Sari, Rayni

Hubungan beban kerja dengan stres kerja

perawat di RSI Nashrul Ummah Lamongan

A

5. Sugesti Aliftitah (2019)

Hubungan beban kerja dengan stres kerja pada

perawat di ruangan ICU RSUD dr. H. Moh .

Anwar

A

6. Andinny V. Melo, Paul A.T Kawatu, Ardiansa

A.T. Tucunan (2019)

Hubungan antara beban kerja dengan stres

kerja pada perawat di Rumah Sakit umum

Bethesda Tomohon

A

7. Virginia V. Runtu, Linni Pondang, Rivelino

Hamel (2018)

A
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Hubungan beban kerja fisik dengan stres kerja

perawat di ruangan instalasi rawat inap Rumah

Sakit Umum GMIM Pancaran Kasih Manado

8. Yuli Nur Andhika, dkk (2018)

Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

Perawat di IGD RSUD Syekh Yusuf Kab.

Gowa

A

9. Septi Andrianti, dkk (2018)

Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

pada Perawat di Rumah Sakit Raflesia

A

10. Nanang Fachrudin, Windu Santoso, Ana

Zakiyah (2018)

Relationship between workload with work

stress on nurse in intensive installation of

Bangil general hospital

A

11. Mina Madadzadeh, Hadith Barati, Akbar

Ahmad Asour (2018)

The association between workload and job

stres among nurses in vasei hospital, Sabzevar

city, Iran, In 2016

A

12. Antonius Rino Vanchapo, Ni Made Merlin, A
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Serly Sani Mahoklory (2019)

The correlation between workload and

occupational stres of nursing in the emergency

department of regional public hospital RSUD

Prof. Dr. W. Z. Johannes Kupang
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Lampiran 5 : Catatan Bimbingan Skripsi

1. Catatan Bimbingan Skripsi Pembimbing Utama

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Anggit Gustiani Wahyu

NIM : AK116110

Judul Skripsi : Literature Review : Hubungan Beban Kerja Dengan

Stres Kerja Perawat di rumah sakit

Pembimbing Utama : Bapak Susan Irawan, S.Kep.,Ners.,MAN

Pembimbing Pendamping : Bu Yuyun Sarinengsih S.Kep.,Ners.M.Kep

No Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf

Pembimbing

1 Selasa 24

maret 2020

1. Stupen

2. Mencari fenomena

2 Rabu 8 april

2020

1. Fenomena belum terlihat

2. Apakah benar dosen fakultas

keperawatan mengalami stres

kerja?

3. Dampak yang timbul karena stres

kerja apa?

4. Menggali lagi tentang stres kerja

dosen

5. Pertanyaan stupen masukan lagi

tentang fakto faktor yang

mempengaruhi stres kerja

6. Tanda gejala stres kerja

7. Dampak stres kerja apa saja
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3 Kamis 16

April 2020

1. Ubah menjadi litrev

2. Mengapa pada dosen keperawatan?

3. Ubah respondennya menjadi

perawat

4. Variable nya tetap

5. Susun bab 1 litrev

4 Selasa 21

April 2020

1. Stres kerja sudah acc

2. Beban kerja di bab 1 belum terlihat

belum kumplit

5 Jumat 24

April 2020

1. Rumusan masalah perbaiki

2. Beban kerja disimpan setelah stres

kerja

3. Pargraf berbaiki lagi

4. Data diperjelas lgi sampel nya

berapa perawat?

5. 4.1.2 bagi peneliti ganti menjadi

bagi peneliti selanjutnya

6. Bab II stres kerja lebih spesifik lagi

ke stres kerja perawat gejala, dll

7. Judul ACC

6 Senin 27

April 2020

1. Beban kerja dan beban kerja

perawat paragraph nya di pisah

2. Datanya perbaiki lagi, lihat

paragrafnya

3. Data paragraph tdk boleh lebih dari

10 garis

4. Faktor stres kerja lebih diperjelas

5. Bab III sesuaikan dengan panduan

litrev nya harus persis

6.
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7 Rabu 29

April 2020

1. Sampel dibab 3 hapus

2. Prisma flow diagram disimpan di

analisa data

3. Buar hasil revision beserta cover,

kata pengantar,daftar

isi,dapus,lampiran lengkapi.

8 Senin 4 mei

2020

Acc siding UP

9 Kamis 4 juni

2020

1. Dibab 1 harus ditambahkan di

rs

2. Membuat lagi di bab 3 tentang

Boolean itu untuk pencarian

jurnal

10 Sabtu 18 juli

2020

1. Sumbernya mana di bab 4?

2. Kalimat nya masih terlalu

pendek, kurang sesuai

3. Kalo penelitinya disimpan

dibelakang gunakan tanda

kurung dan menurutnya

dihapus

4. Tidak usah menjelaskan 1

jurnal satu paragraph simple

aja di simpulkan

5. Pembahasan nya masih kurang

hasilnya 12 jurnal tetapi blm

ada semua 12jurnal di ceritakan

dan dibahas
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11 Rabu 29 juli

2020

1. Untuk pembahasan samakan saja

menbahas perbedaan, persamaan

kelebihan, kekurangan, masukan

teori di bab 2 serta asumsi dari

peneliti

12 Sabtu 1

agustus 2020

1. Masih banyak kesalahan

pengetikan

2. File nya satukan dari bab 1-5

13 Selasa 4

agustus 2020

1. Jangan menggunakan kata

akan..karena penelitiannya

sudah dilakukan di bab 3 lihat

2. Lampirkan hasil analisa JBI

3. Terakhir biodata

4. Buat abstraknya

5. Segera lengkapi lampiran

serta ;embar pengesahan dll
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2. Catatan Bimbingan Skripsi Pembimbing Pendamping

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Anggit Gustiani Wahyu

NIM : AK116110

Judul Skripsi : Literature Review : Hubungan Beban Kerja Dengan

Stres Kerja Perawat di rumah sakit

Pembimbing Utama : Bapak Susan Irawan, S.Kep.,Ners.,MAN

Pembimbing Pendamping : Bu Yuyun Sarinengsih S.Kep.,Ners.M.Kep

No Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf

Pembimbing

1 4/3/2020 1. Spesifikan tema dengan

pembimbing 1

2. Kaji fenomena di rs meggunakan

SOP + format ceklis

2 12/2/2020 1. Tema acc

2. Buat table susunan sop

3. Bab 2 fokus ke tema

4. Bab 3 dibuat

3 Kamis 19

maret 2020

1. Perbaiki latar belakang
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4 Jumat 10 april

2020

1. Cari data apakah benar ada stres

kerja pada dosen?

2. Perbaiki format google form nya

5 Selasa 14

april 2020

1. Kusioner perbaiki lagi masih

kurang

2. Perbaiki lagi pertanyaannya

masih ada yang membingungkan

6 Jumat 17 april

2020

1. Bab 1 sudah ok lanjut bab 2 dan 3

7 Selasa 21

april 2020

1. Bab 1 sudah ok

2. Bab 2 perbaiki lagi tambahkan

dan cantumkan teori dari siapa

3. Keterangan jurnat terkait dan

kerangka konsep tidak usah

dimasukan

4. Konsulkan pada pa susan

5. Perbaiki lagi dan lengkkapi

8 Kamis 4 juni 1. Lanjut dulu saja penelitian

sambungkan dnegan hasil jurnal

yang didapat
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10 Senin 3

agustus 2020

1. Di bab 4 pembahasan awal

paragraph membahasa brp jurnal

yang didapat?

2. Yang berhubungan ada brp dari

sekian jurnal yang tidak

berhubungan berapa?

3. Bab 3 perbaiki lagi karena sudah

penelitiannya jadi perbaiki lagi

bab 3 nya

4. Etika di bab 3 juga perbaiki

karena kita sudah penelitian jadi

ceritakan yang sudah anggit

lakukan dgn etika itu misalkan

tidak melakukan penipuan dan

mencantumkan sumber
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Lampiran 6 : Time Table Penyusunan Skripsi

TIME TABLE PENYUSUNAN SKRIPSI

BULAN JAN FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI

MINGGU KE- 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

KEGIATAN

Penentuan tema
20-1
FEB

Penyerahan form
persetujuan tema 3

Bimbingan 4 Feb- 4 April

Pendaftaran UP 8-11
Ujian seminar
proposal 13-2Mei
Penelitian dan
bimbingan 4Mei- 6 Juni

Pendaftaran Sidang 8 -20

Ujian sidang skripsi 22-4
Membuat manuskrip
dan poster 6-16

Yudisium 20
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