BAB V SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai gambaran kepatuhan

tenaga kesehatan dalam pelaksanaan Surgical Safety Checklist di instalasi bedah

sentral RSUD Ciamis dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Gambaran Kepatuhan Tenaga Kesehatan dalam pelaksanaan Surgical Safety
Checklist pelaksanaan prosedur sign in oleh penata anestesi untuk
keselamatan pasien sesuai SOP Instalasi Bedah Sentral lebih dari
setengahnya (62,5%) patuh dalam melaksanakan Surgical Safety Checklist.
Sedangkan sebagian kecil (12,5%) tidak patuh dalam pengisian Surgical
Safety Checklist.

Gambaran Kepatuhan Tenaga Kesehatan dalam pelaksanaan Surgical Safety
Checklist pelaksanaan prosedur time out oleh perawat bedah untuk
keselamatan pasien sesuai SOP Instalasi Bedah Sentral sebagian besar
(92,0%) patuh dalam melaksanakan Surgical Safety Checklist. Sedangkan
sebagian kecil (8,0%) tidak patuh dalam melaksanakan Surgical Safety
Checklist.

Gambaran Kesehatan Kepatuhan dalam Tenaga pelaksanaan Surgical Safety
Checklist pelaksanaan prosedur sign out oleh perawat bedah untuk
keselamatan pasien sesuai SOP Instalasi Bedah Sentral sebagian besar
(80,0%) patuh dalam melaksanakan Surgical Safety Checklist. Sedangkan
sebagian kecil (20,0%) tidak patuh dalam melaksanakan Surgical Safety
Checklist.

5.2 Saran

1) Saran Bagi Institusi Pendidikan

Bagi institusi dapat memberikan referensi bagi peneliti selanjutnya yang
ingin mengkaji lebih dalam tentang aspek pengisian lembar surgical safety

checklist untuk mengupayakan keselamatan dalam tindakan anestesi dan
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2)

3)

40

pembedahan. Menjadi bahan diskusi akademik untuk meningkatkan kualitas
pendidikan di bidang anestesiologi dan keselamatan kerja di ruang operasi.
Saran Bagi Tenaga Kesehatan

Tenaga kesehatan perlu meningkatkan kesadaran terhadap pentingnya
pelaksanaan Surgical Safety Checklist sebagai upaya pencegahan insiden
keselamatan pasien.

Saran Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya dapat mengkaji hubungan antara faktor-faktor
yang memengaruhi kepatuhan (seperti pengetahuan, sikap, pelatihan,

atau beban kerja).



