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Lampiran 2 Surat Studi Pendahuluan

(Dl/_b Ga{(ulta_stllmu Kesehatan -
niversitas =
“)0° Bhakti Kencana V=

Bandung. 18 Desember 2024

Nomor - T3 ANT/UBK/XI112024

Lampiran i-

Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Kepada Yth:

Ketua DPD Ikatan Penata Anestesi Indonesia Provinsi Jawa Barat

di

Tempat

Dengan hormat,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu iasa dalam lindungan Allsh SWT dan diberikan keschatan. Schubungan
dengan penelitian bagi mahasiswa Tingkat [V Semester 7 Program Studi Sarjana Terapan Kep A iologi
Fakultas [imu Kesch. Universitas Bhakti K maka dengan ini kami b ksud hon izin kepada Bapak
/ Ibu selaku pimpinan DPD IPAI Provinsi Jawa Barat, untuk melakukan smudi pendahuluan yang akan dilaksanakan

pada Bulan Januani 2025 . Adapun nama mahasiswa adalah :

Nama Mahasiswa : Agni Mutmainnah Azzahra
NIM : 211F103091
Judul : * Hubungan Stres Kerja dengan Kinerja Penata Anestesi Di IBS Di Provinsi Jawa Barat”.

Demikian, surat permohonan izin ini kami ikan, atas perhatian dan kerj ya kami L SR
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- DEWAN PENGURUS DAERAH
" ' IKATAN PENATA ANESTESI INDONESLA (IPAT)
f PROVINSI JAWA BARAT

Indonesign Association of Nurse Anesthetists
Sekretanar: J1. H. Amir Machmud Mo, 140 Tl.'lp < (2F ph SIS (28R Kota
/' Cimahi; Handphone: +6282118386056; Emal: dpdspaijabariagmeail com;
J.-"' Website: huip:www dpdipadiabarors

Nomor : 0001IDPD.JABARMET 2025 14 Januar 2025
Lampiran - -
Hal - Surat Balasan Permohonan Lzin

fth.
Dekan Fakultas llmu Kesehatan
di -

Tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan swat dan Dekan Fakulias lmu Kesehatsn Universitas Bhakti Kencana Momor :

117103 ANTUBKXIL2024 tanggal 18 Desember 2024 perihal Permohonan lzin Studi Pendahuluan atas
nama:

Mo Mama NIM Jabatan

1 | Agni Mutmainnah Azzahra 211FI03081 Mahasiswa

Dengan ini kami sampaiken bahwa kemi memberikan lzin Mahasiswi tersebut untuk melakukan Pengambilan
Data kepada seluruh Penata Anestesi yang ada di Wilayah Provinsi Jawa Barat, dengan judul penefiian:

® Hubungan Stres Kerja dengan Kinerja Penata Anestesi Di IBS Di Provinsi Jawa Barat"

Perlu disampaikan bahwa Mahasiswi yang akan melaksanakan Pengambilan Data wajib mengikuti aturan
tata tertib dalam pelaksanaan Pengambilan Data dan menjaga kerahasiaan data yang diperolah.

Demikian surat izin ini dibuat, agar dapat digunakan dengan baik dan penuh tanggung jawab.

Ikatan Penata Anestesi Indonesia

JAWA HARAL

Profesional, Jujur, Amanah



Lampiran.3 Surat Permohonan Responden

LEMEAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth

Eetua DPD Deatan Penata Anestesi Indonesia Provins Jawa Barat

di

Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah mi :

Nama : Agni Mutmainnah Azzahra

Nim - 211FI05091

Pekerjaan  : Mahasiswa semester VII Program Studi Sarjana Terapan
Terzpan Keperawatan Anestesiologi, Universitas Bhakti
Kencanz Bandung

Alamat - J1. Tbrzhim Adjie No. 161. B, Kelurzhan Babekan Sari, Kec.
Kiaracondong, Kota Bandung, Jawa Barat

Bersama ini saya mengajukan permcheonan kepada bepak untuk
memintz kesediaan anggota IPAT menjadi responden dalam penelitian saya
vang berjudul “Hubungan Stres Kerja Penata Anestesi dengan Kinerja di
Fuang IES Provinsi Jawa Barat™ yang pengumpulan data akan dilaksanakan
18 Maret 2025 — 26 April 2025,

Adapun tujuan dari penelitian ini untuk mengetzhum Hubungan Stres
Eerja Penata Anestesi dengean Kmerja di Fuang IBS Provinsi Jawa Barat.
Saya akan tetzp menjaga segala kerahasizan data meupun informasi yang
diberikan.

Demikizn surat permoehonan ini disampaikan, atas perhatian, kerja
sama dari kesedizamya sava mengneapkan terimakasih.

Jawa Barat, 2025

Aem Mutmainnah Azzahra
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Lampiran.4 Surat Peretujuan menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Savya yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama s Yayan Suryanto, 5.Tr. Kes

Llrmr : 53 Tahun

Jabatan : Ketua DPD IPAT Provinsi Jawa Barat

Alamat : Gg. Hidayah 3 No. 156 RT/RW 06/16, Melong, Cimahi Selatan, Kota
Cimahi Jawa Barat

Setelah membaca lembar permohonan menjadi responden yang diajukan oleh saudari
Apni Mutmainnah Azeahra, Mahasiswa semester VII Program Studi Sarjana Terapan
Keperawata®  Anestesiologr, Universitas Bandung vang peneliianya berjudul “Hubungan
Stres Kerja Penata Anestesi dengan Kinerja di Ruang [BS di Wilayah Provinsi Jawa Barat”,
maka dengan ini saya menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian tersebut,

secara subkarela dan tanpa unsur paksaan dari siapapun.

Demikian persetujuan ini saya berikan apar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 24 Maret 2025
Responden

Yayan Suryanto, 5. Tr. Kes



Lampiran.5 Intrumen Penelitian
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5 puw
PENATA ANESTES) JAIA BABAT

saya sedang melakukan penelitian “Hubungan Stres
Kerja Penata Anestesi Dengan Kinerja DI Ruang
Instalasi Bedah provinsi Jawa Barat”

JIKA BAPAK/IBU/SAUDARA SEORANG PENATA ANESTESI YANG BEKERJA DI JAWA
BARAT SAYA MEMINTA KESEDIAANYA UNTUK IKUT BERPARTISIPASI DALAM KEGIATAN
PENELITIAN . SETIAP INFORMASI YANG DIBERIKAN BAPAK/IBUK/SAUDARA AKAN
DIJAGA KERAHASIAANYA DAN HANYA AKAN DIGUNAKAN UNTUK KEPENTINGAN
PENELITIAN SEHINGGA DIJAMIN KERAHASIAANYA. PARTISIPASI BAPAK/IBU/SAUDARA
SANGAT BERARTI BAGI PENELITI

PEMBIMBING
Richa Noprianty, $.Kep., Ners., MPH
Madinatul Munawaroh, MKM

Call Us -~ . @
081808609502 Visit kuesioner .

(ngi) https://forms.gle/ZSBSKzDhq6t8wDJa9
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LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN STRES KERJA PENATA ANESTESI DENGAN KINERJA
DI RUANG INSTALASI BEDAH SENTRAL PROVINSI JAWA BARAT

a. Data Karakteristik Umum Responden

Jenis Kelamin

o Laki-laki

o Perempuan
Usia

o 22-30 tahun

o 31-45 tahun

o 46- 55 tahun

o >55tahun
Status Perkawinan

o Menikah

o Belum Menikah

o Janda/Duda
Tingkat Pendidikan

o D3 Keperawatan Anestesi

o D3 Keperawatan

o D3 Keperawatan + Pelatihan Anestesi
o D4 Anestesi

o S1 Keperawatan

o S1 Keperawatan + Pelatihan Anestesi

o S2
Masa Kerja
o Fresh Gruaduation-5 tahun
o 6-10 tahun
o >10 tahun
DPC
o DPC 1 meliputi wilayah (Kota Bandung, Kabupaten

Bandung, Kabupaten Bandung Barat, Kota Cimahi,
Kabupaten Sumedang dan Kabupaten Cianjur).
o DPC 2 meliputi wilayah (Kota Bogor, Kabupaten Bogor,
Kota Depok, Kota Sukabumi dan Kabupaten Sukabumi).
o DPC 3 meliputi wilayah (Kota Bekasi, Kabupaten



Bekasi, Kabupaten Karawang, Kabupaten Purwakarta
dan Kabupaten Subang).
DPC 4 meliputi wilayah (Kabupaten Garut, Kabupaten
Ciamis, Kota Tasikmalaya, Kabupaten Tasikmalaya,
Kota Banjar dan Kabupaten Pangandaran).
DPC 5 meliputi wilayah (Kota Cirebon, Kabupaten
Cirebon, Kabupaten Indramayu, Kabupaten Majalengka,
dan Kabupaten Kuningan).
Bekerja di Rumah Sakit
o Negeri
o Swasta
Tipe Rumah Sakit
o Tipe A
o TipeB
o TipeC
o TipeD
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1. Instrumen Stres Kerja Pada Penata Anestesi menurut NSS (Nursing

Stress Scale)

NO

PERNYATAAN

TIDAK
PERNAH

JARAN
G

KADANG-
KADANG

SERING

SANGAT
SERING

TUN

TUTAN KERJA

Saya mampu
memutuskan
keputusan tanpa
ada tekanan dari
pihak manapun
(diri sendiri, tim
lainya)

Saya mampu
menghadapi ketika
adanya tuntutan
yang tinggi dalam
bekerja dan
dimintai
pertanggung
jawaban.

Saya mampu
menghadapi ketika
ada tuntutan yang
tidak masuk akal
dari pasien dan
keluarga pasien
pada saat diruang
praanestesi

TUNTUTAN PE

RAN

Saya mampu
mengklasifikasi
status ASA pada
pasien

Saya mampu
menyeimbangkan
antara tuntutan
kerja dengan
kebutuhan pribadi
saya.

Saya siap jika saya
diminta
pertanggung
jawaban dalam

bekerja

TUNTUTAN ANTAR PRIBADI
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NO

PERNYATAAN

TIDAK
PERNAH

JARAN

KADANG-
KADANG

SERING

SANGAT
SERING

Tetap bekerja pada
jam istirahat atau
pada saat on call

Kesulitan bekerja
dengan tim yang
lain

Merasa khawatir
akan terpapar
bahaya bagi
kesehatan dan
keselamatan saya
dan pasien

STRUKTUR ORGANISASI

10.

Saya mampu
mengatasi masalah
pada pasien saat
limpahan
wewenang dalam
pelaksanaan
anestesi yang
diberikan kepada
saya

11.

Struktur organisasi
saat ini
memberikan ruang
bagi saya untuk
mengembangkan
keterampilan saya
dalam bekerja

12.

Pemberitahuan
kebijakan dan
prosedur ditempat
saya bekerja sudah
disampaikan
dengan jelas

KEPEMIMPINAN ORGANISASI

13.

Mendapatkan
dukungan dan
apresiasi atau
pengakuan atas
kinerja saya

14.

Kurangnya
kesempatan untuk
berbicara secara
terbuka dengan
personil tim lain.

15.

Mampu
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NO | PERNYATAAN TIDAK JARAN | KADANG- | SERING SANGAT
PERNAH G KADANG SERING
berkomunikasi
dengan efektif

dalam bekerja
dengan tim lain

2. Instrumen Kuesioner Kinerja Penata Anestesi Menurut ORMAC

NO

PERNYATAAN

TIDAK
PERNAH

JARANG

KADANG-
KADANG

SERING

SANGAT
SERING

KUALITAS KERJA

Mampu
mengambil
keputusan dalam
situasi darurat

Pada saat kondisi
lelah saya bekerja
secara efektif
selama operasi
berlangsung

Mampu
melaksanakan
pekerjaan sesuai
dengan prosedur

KUANTITAS KERJA

Anggota tim
ruang operasi
berbagi tanggung
jawab untuk
memprioritaskan
kegiatan dalam
situasi beban kerja

yang tinggi

Efisiensi dalam
bekerja membuat
anestesi yang
diberikan kepada
pasien tepat
waktu.

Kinerja dalam
memberikan
anestesi tetap
terjaga meskipun
dalam tekanan
kerja tinggi dan
lelah
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NO

PERNYATAAN

TIDAK
PERNAH

JARANG

KADANG-
KADANG

SERING

SANGAT
SERING

TANGGUNG JAWAB

Penata anestesi
dapat
menyelesaikan
pekerjaannya
tepat waktu tanpa
menunda tugas

Mampu mengatur
jadwal kerja
dengan baik untuk
menghindari
keterlambatan
dalam tindakan
anestesi.

Bertanggung
jawab dalam
pendokumentasian
hasil kerja sesuai
prosedur

KERJA SAMA

10

Dalam
menyelesaikan
konflik anggota
tim harus
mendiskusikan
dengan tim yang
lainya

11.

Tidak membawa
masalah dengan
tim dalam bekerja

12.

Kordinasi efektif
dengan anggota
tim lainya pada
saat bekerja

INISIATIF

13.

Menyadari dan
peka terhadap
masalah pribadi
dan tim lainya.

14.

Pada saat situasi
kritis saya
langsung peka apa
yang harus saya
lakukan

15.

Saya bersedia
membantu rekan
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NO

PERNYATAAN

TIDAK
PERNAH

JARANG

KADANG-
KADANG

SERING

SANGAT
SERING

kerja jika mereka
membutuhkan
bantuan.
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Lampiran 6 Surat Keterangan Validitas
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Lampiran 7 Rekap Hasil Data



Laki-laki

46-55

>10

109

tahun Menikah D4 Anestesi tahun DPC 5 Negeri | Tipe B
2. Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC2 Negeri | Tipe B
3. Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC3. Negeri | Tipe B
~ kol 458 Menikah D4 Anestesi — DPC 3. Negeri | Tipe B
tahun tahun
5. Perempuan D3
31-45 Menikah Keperawatan >10 DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
6 Perempuan ‘[2212}1_33 Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 2 Negeri | Tipe B
7 Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC5 Negeri | Tipe B
8. Laki-laki D3
220 Menikah Keperawatan oLy DPC 2 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
9. Perempuan D3
31-45 Menikah Keperawatan >10 DPC 2 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
10 Laki-laki D3
w559 Menikah Keperawatan — DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
11. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan >10 DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
12. Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC5 Negeri | Tipe B
14. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan ~10 DPC 2 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
15. Perempuan D3
220 Menikah Keperawatan o1y DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
16. Perempuan | 31-45 Menikah D4 Anestesi ~10 DPC3 Negeri | Tipe A
tahun tahun
17. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 1 Swasta | Tipe C
18. Perempuan | 46-55 . S1 >10 . .
tahun Menikah Keperawatan | tahun DPC2 Negeri | Tipe B
19. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC2 Swasta | Tipe C
20. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC3 Swasta | Tipe C
21. Perempuan | 31-45 | Belum . | 6-10 . .
tahun | Menikah D4 Anestesi tahun DPC 2 Negeri Tipe B
22. | Perempuan | 3145 o aon | s2 ~10 DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun tahun
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23, Laki-laki D3
Il= Menikah Keperawatan =1y DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
24. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan 6-10 DPC 4 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
25. Perempuan D3
2230 Menikah Keperawatan Gl DPC 3 Swasta | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
26. | Laki-laki ) 46-551 o aon | 82 ~10 DPC 3 Swasta | Tipe C
tahun tahun
27 Perempuan | =55 Menikah D4 Anestesi ~10 DPC2 Swasta | Tipe D
tahun tahun
28. Laki-laki S1
46-55 . Keperawatan | 6-10 . .
tahun Menikah + Pelatihan tahun DPC 5 Negeri | Tipe B
Anestesi
29. | Perempuan | 22-30 |y b | s2 6-10 DPC | Negeri | Tipe B
tahun tahun
30. Laki-laki 31-45 Menikah D4 Anestesi =10 DPC 1 Negeri | Tipe D
tahun tahun
31 Laki-laki D3
9 Menikah Keperawatan ~l0 DPC3 Swasta | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
32. Laki-laki D3
22-30 Menikah Keperawatan 6-10 DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
= Ll el tzazh_Sr(l) Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC 3. Negeri | Tipe C
34. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC3 Swasta | Tipe C
35. Perempuan D3
I3 Menikah Keperawatan =0 DPC 2 Negeri | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
36. Laki-laki 31-45 Menikah D4 Anestesi =10 DPC 3 Swasta | Tipe C
tahun tahun
37. Perempuan D3
220 Menikah Keperawatan o1y DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
38. Laki-laki 29-30 D3
Menikah Keperawatan | <5 tahun | DPC 2 Swasta | Tipe C
tahun .
Anestesi
39. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 1 Swasta | Tipe C
40. Laki-laki D3
31-43 Menikah Keperawatan ~10 DPC 3 Swasta | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
41. Laki-laki D3
31-435 Menikah Keperawatan ~10 DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
- balclald 31-45 Janda/Duda 23 rawatan 6-10 DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun u epe tahun ce P

Anestesi
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43. Perempuan 31-45 D3 ~10
Menikah Keperawatan DPC 2 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
44, Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC4 Swasta | Tipe C
45. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 2 Swasta | Tipe C
46. Perempuan | 31-451 5 1 /Duda | D4 Anestesi | .0 DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun tahun
47. Laki-laki 31-45 . D3 6-10 .
tahun Menikah et | (i DPC2 Swasta | Tipe C
48. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 5 Swasta | Tipe C
49. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 2 Swasta | Tipe C
50. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan ~10 DPC5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
>1. Perempuan | 31-45 Menikah D4 Anestesi ~10 DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun tahun
52. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan 6-10 DPC 4 Negeri | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
53. Laki-laki D3
9 Menikah Keperawatan = DPC 2 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
54. Perempuan D3
31-45 Menikah Keperawatan >10 DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
55. Laki-laki 22-30 D3
Menikah Keperawatan | <5 tahun | DPC 2. Negeri | Tipe B
tahun .
Anestesi
56. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5tahun | DPC2 Swasta | Tipe B
57. Perempuan D3
22-30 | Belum . .
tahun | Menikah Keperavyatan <5 tahun | DPC5 Negeri | Tipe B
Anestesi
58. Laki-laki >55 . S1 >10 . .
tahun Menikah Keperawatan | tahun DPC2 Negeri | Tipe B
59. Laki-laki D3
4SR Menikah Keperawatan =0 DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
60. Laki-laki D3
22-30 | Belum . .
tahun | Menikah Keperavyatan <5 tahun | DPC5 Negeri | Tipe B
Anestesi
61. Laki-laki Sl
22-30 | Belum Keperawatan . .
tahun | Menikah + Pelatihan <SiElmm | DHC T Iegggeil | hgts 2
Anestesi
62. Laki-laki 31-45 Menikah D4 Anestesi >10 DPC 1 Negeri Tipe A
tahun tahun
63. Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 1 Negeri Tipe A
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64. Perempuan | >55 S1 >10 . .
tahun Janda/Duda Keperawatan | tahun DPC 1 Negeri | Tipe A
65. Laki-laki 22-30 | Belum S1 . .
tahun | Menikah Keperawatan e Negeri | Tipe B
66. Perempuan S1
31-45 . Keperawatan | >10 . .
tahun Menikah + Pelatihan tahun DPC 1 Negeri | Tipe A
Anestesi
67. Laki-laki 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 1 Swasta | Tipe C
68. Perempuan 22-30 D3
Menikah Keperawatan | <5 tahun | DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun .
Anestesi
69. | Laki-laki ) 51 45 | Betum 23 | 710 DPC 4 Neseri | Tine B
tahun | Menikah eperawatan | hun ceett 'pe
Anestesi
70. Laki-laki 31-45 . D3 >10 . .
tahun Menikah Keperawatan | tahun DPC 5 Negeri | Tipe B
71. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC2. Swasta | Tipe C
72. Laki-laki 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC 1 Negeri | Tipe B
73. Laki-laki D3
22l Menikah Keperawatan i DPC 5 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
74. Perempuan D3
31-45 Menikah Keperawatan ~10 DPC3 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
75. Perempuan 22-30 D3
Menikah Keperawatan | <5 tahun | DPC 3 Negeri | Tipe B
tahun .
Anestesi
76. Perempuan | 22-30 | Belum . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC5 Swasta | Tipe B
77. Perempuan D3
SLEas Menikah Keperawatan ~10 DPC4 Negeri | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
78. Perempuan D3
22-30 Menikah Keperawatan 6-10 DPC4 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
79. Perempuan D3
22-30 |y penikah Keperawatan i DPC 1 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
80. Perempuan D3
31-43 Menikah Keperawatan ~10 DPC 3 Swasta | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
o IR | 220 Menikah D4 Anestesi o110 DPC 4 Negeri | Tipe B
tahun tahun
82. Perempuan | 22-30 | Belum . . .
tahun | Menikah D4 Anestesi | <5 tahun | DPC5 Negeri | Tipe B
83. Perempuan D3
31-45 . Keperawatan | 6-10 .
tahun Menikah + Pelatihan tahun DPC 1 Swasta | Tipe A

Anestesi
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84. Laki-laki D3
31-45 Menikah Keperawatan ~10 DPC4 Negeri | Tipe C
tahun . tahun
Anestesi
85 Perempuan | 22-30 | o uoh D3 6-10 DPC 1 Swasta | Tipe A
tahun Keperawatan | tahun
86 Perempuan | 5» 30 | Belum 53 | 610 DPC 4 Negeri | Tive
tahun | Menikah cperawatan | o hun ceett 'pe
Anestesi
87 Perempuan D3
22-30 Menikah Keperawatan 6-10 DPC4 Negeri | Tipe B
tahun . tahun
Anestesi
88. Perempuan D3
22-30 . 6-10 . .
tahun Menikah Keperawatan tahun DPC3 Negeri | Tipe B

Anestesi
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61

60
58
70
57
61

57
57
65
5178

373

289

325

3,69 | 3,28 | 4,24 | 58,84

353

340

3,95 | 3,86 | 4,01

318 | 348

305

360

386

371

316 | 387

368

339

3,85 14,18 | 3,59 | 4,40 | 4,22 | 4,39 | 4,09 | 3,47 | 3,61
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DATA KINERJA
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50
53
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65

68

56
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59
55
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No Pernyataan SS S K J TP Mean Kategori
N N N N N N
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Tuntutan Kerja
1 Mampu memutuskan tanpa tekanan 231;) 4‘;‘;) 1163 e 6§ e 5‘01/0 3,85 Ringan
) Mampu bertanggung jawab jika ada 34 41 9 3 1 4,18 Ringan
tuntutan 39% 47% 10% 3% 1%

3 Mampu mengahadapi tuntutan 22634 32(;) 2?;) 112((;) 6;) 359 Ringan
Total 78 115 42 18 11 3,88 Ringan
Tuntutan Peran

4 2 2 1 4,4
4 Mampu mengklasifikasi ASA 5 4; 3 4; 7;) 3% 1% - Sedang
5 Mampu menyeimbangkan tuntutan 39 37 6 4 2 4,22 Sedang
pribadi dan pekerjaan 43% 41% 10% 4% 2%
6 Siap jika dimintai pertanggung 44 39 2 1 2 4,39 Sedang
jawaban 50% 45% 2% 1% 2%
Total 132 105 15 7 5 4,33 Sedang |
Tuntutan Antar Pribadi
7 Tetap bekerja pada jam istirahat atau 32 37 15 3 1 4,09 Ringan
pada saat dalam kondisi darurat 35% 43% 17% 4% 1%
g Kesulitan bekerja dengan tim kamar 15 27 30 16 0 3,47 Ringan
operasi lainya 17% 30% 34% 20% 0%
9 Khawatir terjadi jika terjadi yang 19 29 27 13 0 3,61 Ringan
membahayakan 23% 32% 30% 15% 0%
Total 66 93 72 32 1 3,72 Ringan

Struktur Organisasi
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No Pernyataan SS S K J TP Mean Kategori
1o | Mampu apabila diberi limpahan 20 51 12 3 2 3,95 Ringan
wewenang 23% 57% 13% 4% 2%
Struktur organisasi saat ini 22 41 18 5 2 3,86 Ringan
11 memberikan ruang bagi saya untuk
mengembangkan keterampilan saya 26% 47% 20% 5% 2%
dalam bekerja
Pemberitahuan kebijakan dan prosedur 25 46 10 7 0 4,01 Ringan
12 | ditempat saya bekerja sudah
disampaikan dengan jelas 25% 50% 13% % 0%
Total 67 138 40 15 4 3,94 Ringan
Kepemimpinan Organisasi
13 | Mendapatkan dukungan dan apresiasi 17 41 19 8 3 3,69 Ringan
atau pengakuan atas kinerja saya 19% 45% 22% 11% 3%
Kurangnya kesempatan untuk berbicara 13 22 31 21 1 3,28 Berat
14 | secara terbuka dengan personil tim
kamar operasi 16% 26% 35% 22% 1%
Mampu berkomunikasi dengan efektif 37 41 6 2 2 4,24 Sedang
15 | dalam bekerja d tim k
o;;r;si ekerja dengan tim kamar 41% 46% 9% 20 20,
67 104 56 31 6 3,74 Ringan
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DATA KATEGORI KINERJA
No Pernyataan SS S K J TP Mean Kategori
N N N N N
(%) (%) (%) (%) (%)
Kualitas Kerja
| | Mampu mengambil keputusan dalam 28 52 6 1 1 3,73 | Baik
situasi darurat 31% 60% 7% 1% 1%
Sangat
, | Bekerja secara efektif selama operasi 19 39 20 7 3 4,3 Baikg
berlangsung 21% 44% 23% 9% 3%
3 | Mampu melaksanakan pekerjaan sesuai 40 39 5 3 1 4,09 | Baik
dengan prosedur 45% 45% 6% (3% 1%
Total 87 130 31 11 5 4,04 | Baik
Kuantitas Kerja
Bertanggung jawab untuk 32 37 15 3 1 3,91 Baik
4 | memprioritaskan kegiatan dalam situasi
beban kerja yang tinggi 37% 40% 17% 4% 1%
L. . 23 41 19 3 2 3,92 Baik
5 | Efisiensi dalam bekerja 7% 16% 1% 3% 3%
Kinerja tetap terjaga pada saat 21 47 13 6 1 4,19 Baik
6 | memberikan asuhan meskipun tekanan
kerja tinggi 24% 53% 14% 7% 1%
Total 76 125 47 12 4 4,01 | Baik
Tanggung Jawab
Sangat
5 | Dapat menyelesaikan pekerjaanya tepat 31 46 9 1 1 4,31 Baikg
waktu 35% | 51% | 12% 1% 1%
3 Ma.lmpu mengatur jadwal kerja dengan 39 40 7 1 1 4.42 Sa!ﬁgat
baik Baik
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No Pernyataan SS S K J TP Mean Kategori
45% 46% 7% 1% 1%
Sangat
o | Bertanggung jawab dalam 45 38 3 1 1 4,48 Baikg
pendokumentasian sesuai prosedur 52% 43% 3% 1% 1%
Sangat
Total 115 124 19 3 3 4.4 | Baik
Kerja Sama
Dalam menyelgsaikap konflik anggota 49 35 2 1 1 4,52 Sangat
10 | tim harus mendiskusikan dengan tim Baik
yang lainya 55% 39% 2% 2% 1%
11 | Tidak membawa masalah pribadi 55 27 4 1 1 434 | Baik
dalam bekerja 62% 31% 5% 1% 1%
Sangat
| | Koordinasi efektif dengan anggota tim 40 42 3 2 1 4,00 Baikg
kamar operasi pada saat bekerja 45% 49% 3% 2% 1%
Total 144 104 9 4 3
Inisiatif
Sangat
|3 | Menyadari dan peka terhadap masalah 27 44 9 6 2 4,4 Baikg
pribadi dan tim kamar operasi lainya 31% 49% 12% 6% 2%
Sangat
14 Pada saat situasi kritis saya langsung 45 36 5 1 1 4,51 Baikg
peka apa yang harus saya lakukan 51% 40% 6% 1% 1%
Sangat
15 Bersedia membantu rekan kerja jika 51 34 1 1 1 63,31 Baikg
mereka membutuhkan bantuan 57% 39% 1% 1% 1%
123 114 15 8 4
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Jenis kelamin

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Jalid  Laki-laki 47 534 534 53.4
Perempuan 41 46.6 46.6 100.0
Total 88 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  22-30tahun 45 511 511 511
31-45tahun 33 375 75 88.6
46-55tahun 7 8.0 80 86.6
=55tahun 3 34 34 100.0
Total 28 100.0 100.0
Status Perkawinan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Menikah 57 648 64.8 64.8
Belum Menikah 28 318 e 96.6
Janda/Duda 3 34 34 100.0
Total 88 100.0 100.0
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Tingkat Pendidikan

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid D3 Keperawatan 40 455 455 455

Anestesi

D3 Keperawatan 3 34 34 48.9

D3 Keperawatan + 1 11 1.1 50.0

Pelatihan Anestesi

D4 Anestesi 34 38.6 386 88.6

51 Keperawatan 4 45 45 93.2

S1 Keperawatan + 3 34 34 96.6

Pelatihan Anestesi

§2 3 34 34 100.0

Total 88 100.0 100.0

Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid Fresh Graduation-5 tahun N 35.2 35.2 35.2

6-10 tahun 21 2389 2389 591

=10 tahun 36 40.9 40.9 100.0

Total 88 100.0 100.0

DPC



129

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid DPC1 20 227 227 227
DPC 2 20 227 227 455
DPC 3 21 239 239 69.3
DPC 4 1 125 125 81.8
DPC 5 16 18.2 18.2 100.0
Total 88 100.0 100.0
Rumah Sakit
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Negeri 63 716 716 716
Swasta 25 28.4 28.4 100.0
Total 88 100.0 100.0
Tipe Rumah Sakit
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tipe A 7 8.0 8.0 8.0
Tipe B 53 60.2 60.2 68.2
Tipe C 26 295 29.5 97.7
Tipe D 2 2.3 2.3 100.0

Total 88 100.0 100.0
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Correlations
TOTAL S
K TOTAL K
Spearman's tho TOTAL SKCorrelation 1.000 6707
Coefficient
Sig. (2-tailed) . .000
N 88 88
TOTAL_K Correlation 670" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) .000
N 88 88

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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