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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Penelitian 
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Lampiran 2  Surat Permohonan Menjadi Responden 

 

SURAT PERMOHONAN RESPONDEN 

 

Dengan Hormat,   

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi Sarjana 

Terapan Keperawatan Anestesiologi Universitas Bhakti Kencana Bandung:    

 Nama   : Afifah Aulia Albar     

 NIM   : 201FI03038     

Akan melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak 

Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang Instalasi Bedah Sentral Rsud Dr. 

Soekardjo Tasikmalaya”   

Sehubungan dengan maksud tersebut, maka dengan kerendahan hati saya 

mohon partisipasi Saudari/i/Bapak/Ibu untuk menjadi responden penelitian ini. 

Kerahasian semua informasi akan dijaga dan hanya dipergunakan untuk 

kepentingan penelitian. Jika Bapak/Ibu tidak bersedia menjadi responden dalam 

penelitian in, maka tidak ada ancaman bagi Bapak/Ibu. Jika Bapak/Ibu 

menyetujui, maka saya mohon bersedia Bapak/Ibu untuk menandatangani lembar 

persetujuan saya dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang saya sertakan.   

Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas perhatian dan 

partisipasinya saya ucapkan terima kasih.   

 

                                                                                 Hormat Saya, 

 

  (Afifah Aulia Albar) 
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Persetujuan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN   

RSUD DR. SOEKARDJO TASIKMALAYA  

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama  : 

Alamat  : 

Usia : 

Pendidikan terakhir : 

Pekerjaan  : 

 

Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Keperawatan 

Anestesiologi Universitas Bhakti Kencana Bandung yang Bernama Afifah 

Aulia Albar dengan judul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak 

Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang Instalasi Bedah Sentral 

Rsud Dr. Soekardjo Tasikmalaya”   

Saya memahami penelitian ini bertujuan untuk kepentingan peneliti 

dalam menyelesaikan skripsi dan tidak merugikan saya dalam segi apapun 

dan jawaban yang telah diberikan akan dijaga kerahasiaannya, persetujuan 

ini saya buat secara sukarela dan tidak ada paksaan dari manapun, demikian 

pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.    

  

     

  Tasikmalaya, .................. 2025     
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                                                          Responden 
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian  

 

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN   

 

ANALISIS SHIFT KERJA YANG DAPAT BERDAMPAK KELELAHAN 

KERJA PADA TENAGA KESEHATAN DI INSTALASI BEDAH 

SENTRAL RSUD DR. SOEKARDJO TASIKMALAYA 

 

Petunjuk:  

1. Bacalah seluruh pertanyaan dengan teliti 

2. Pilihlah jawaban yang benar dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom jawaban yang telah disediakan  

3. Peneliti menjamin kerahasian jawaban yang diberikan responden  

4. Setiap pernyataan wajib diisi dengan kebenaran dan kejujuran 

 

A. Identitas Responden  

Nama: (inisial)    

 

Jenis kelamin:            Laki-Laki            Perempuan  

 

Umur:              20-25 tahun 

 

      26-35 tahun         

                            

      36-45 tahun     

                

      >46 tahun     

 

Pendidikan:             D3 Keperawatan  

                         

                                 D3 Keperawatan umum + Pelatihan anestesi 

 

                               DIV Keperawatan anestesi 

                         

                                DIV Keperawatan umum + Pelatihan anestesi                               
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Status Kepegawaian:             PNS  

 

                                              PPPK 

       

                                              PTT 

 

Masa Kerja:                          3-5 tahun    

 

                                              6-10 tahun 

       

                           >10 tahun 

 

       Shift kerja                      1 shift 

                                         

                                               3 shift  

B. Shift Kerja 

Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan mengenai shift kerja. Sdr diminta untuk 

menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan atau yang sdr alami sendiri. 

Berilah tanda silang (√) pada kolom yang telah disediakan dengan keterangan 

sebagai berikut:  

Keterangan :   

SS : pernyataan tersebut sangat setuju dengan diri sdr  

S: pernyataan tersebut setuju dengan diri sdr  

TS: pernyataan tersebut tidak setuju dengan diri sdr  

STS: pernyataan tesebut sangat tidak setuju dengan diri sdr 

No Pernyataan SS S TS STS 

 Durasi Shift     

1 Saya merasa lelah jika bekerja lebih dari jam 

yang sudah ditentukan ( > 8 jam ) 

    

2 Saya merasa pemberlakuan jam kerja per shift 

sudah sesuai standard dan kemampuan 

    

3 Durasi shift yang panjang karena tindakan 

operasi yang terkadang lama menyebabkan 

saya sulit berkonsentrasi saat bekerja  
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4 Menurut saya shift pada siang dan malam 

terasa lebih melelahkan  karena harus tetap 

siaga untuk menangani operasi cito 

    

5 Saya mampu menjaga fokus dan konsentrasi 

selama shift kerja berlangsung. 

    

 Jumlah tenaga kesehatan/Tim     

6 Jumlah tenaga kesehatan tiap shift terbagi 

secara adil dan merata 

    

7 Saya merasa lelah akibat kurangnya tenaga 

kerja dalam tim saat shift kerja berlangsung 

    

8 Saya sering menangani lebih dari satu tugas 

karena kurangnya jumlah Penata/Perawat 

dalam shift. 

    

9 Saya merasa terbantu dengan adanya rekan 

kerja yang cukup dalam satu shift, sehingga 

pekerjaan dapat terbagi dengan baik. 

    

10 Pada shift pagi, jumlah tenaga lebih banyak 

dapat mengurangi tingkat kelelahan saya 

dibandingkan shift lainnya 

    

11 Jumlah tenaga pada shift siang dan malam tidak 

mencukupi untuk menangani pasien cito/gawat 

darurat 

    

 Kecepatan rotasi shift     

12 Saya merasa pembagian jadwal shift sudah  

teratur dan terjadwal   

    

13 Saya merasa kelelahan ketika harus berpindah 

shift secara mendadak 

    

14 Saya dapat mengatur pola istirahat saya dengan 

baik meskipun ada perubahan shift 

    

 Arah rotasi shift      

15 Rotasi shift dari shift pagi dilanjutkan shift sore 

kemudian shift malam tidak dapat 

menyesuaikan dengan jam istirahat saya 

    

16 Arah rotasi shift yang berfokus pada pagi 

membuat saya kelelahan 

    

17 Saya merasa tidak terganggu meskipun harus 

berpindah shift kerja 
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 Waktu istirahat      

18 Pihak rumah sakit tidak memberikan waktu 

istirahat sesuai dengan kebutuhan saya    

    

19 Saya memiliki cukup waktu untuk istirahat 

selama shift kerja.   

    

20 Saya tidak mendapatkan waktu istirahat saat 

bertugas dalam shift pagi karena durasi 

pembedahan yang lama 

    

21 Saya merasa jenuh ketika tidak banyak 

tindakan operasi yang dilakukan 

    

22 Saya tidak merasa jenuh karena saya memiliki 

tugas lain yang tetap bisa saya kerjakan selama 

shift berlangsung. 

    

 Hari libur     

23 Saya mendapatkan jumlah hari libur yang 

cukup setelah beberapa kali shift kerja. 

    

24 Pada saat saya libur saya tetap ke rumah sakit 

jika ada operasi cito   

    

25 Saya tetap siap untuk bekerja saat dibutuhkan 

meskipun sedang dalam jadwal libur. 

    

 Keteraturan jadwal shift     

26 Jadwal shift tidak berjalan dengan teratur setiap 

harinya     

    

27 Saya dapat merencanakan aktivitas di luar 

pekerjaan karena jadwal shift saya yang teratur 

    

28 Saya sering bekerja di luar jadwal yang telah 

ditentukan karena kurangnya keteraturan dalam 

pembagian shift kerja. 

    

29 Penjadwalan shift yang diterapkan sudah 

seimbang dan adil bagi penata/perawat untuk 

meminimalisir kelelahan kerja. 

    

30 Saya merasa tidak mendapatkan jadwal shift 

yang adil dibandingkan rekan kerja lainnya 
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Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data 
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Hasil Olah data 

SPSS Penata Anestesi 
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SPSS Perawat Bedah 
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Lampiran 5 Matriks Jadwal Penelitian 

 

No  Tahapan Penelitian  Tahun  

2024  

Tahun 2025   

Desember  

januari  

Februari  Maret  April  Mei  Juni  

1.  Pengajuan judul 

proposal  

              

2.  ACC Judul Proposal                

3.  Penyusunan BAB 1                

4.  Penyusunan BAB 2                

5.  Penyusunan BAB 3                

6.  Pendaftaran Ujian  

Proposal  

              

7.  Ujian Proposal                

8.  Pengumpulan Data                

9.  Penyusunan BAB 4                

10.  Penyusunan BAB 5                

11.  Pendaftaran Sidang                

12.  Sidang Akhir                
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Lampiran 6 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 7 Surat Keterangan Hasil Typo (min 80%) 
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Lampiran 8 Hasil Plagiasi (<20%) 
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Lampiran 9 Hasil Etik Penelitian 
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Lampiran 10 Dokumentasi penelitian       
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Lampiran 11 Riwayat Hidup/CV 

 

 


