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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat illahi rabbi, Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga saya sebagai penyusun dapat 

menyelesaikan proposal skripsi ini dengan baik. Tak lupa saya panjatkan shalawat 

seta salam bagi junjungan kita Nabi Muhammad SAW. 

Dalam Kesempatan ini saya sebagai penulis berbahagia karena telah dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Perbedaan tingkat stres kerja dan kelelahan 

kerja berdasarkan shift kerja pada operator gerbang di tol Cilenyi-Sumedang-Dawuan 

tahun 2024”. Proposal skripsi ini diajukan sebagai    salah satu syarat untuk mencapai 

gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat. 

Penyusunan proposal skripsi ini tak lepas dari dukungan dan dorongan semangat 

dari berbagai pihak, sehingga saya sebagai penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan tepat waktu. Oleh karena itu saya mengucapkan terimakasih yang sebesar- 

besarnya kepada : 

1. H. Mulyana, S.H., M.Pd., M.H.Kes. selaku ketua Yayasan Adhi Guna Kencana 

2. Dr. Entris Sutrisno, M.H.Kes., Apt. selaku Rektor Universitas Bhakti Kencana 

3. Sri Lestari Kartikawati., SST., M.Keb selaku Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Bhakti Kencana. 

4. Agung Sutriyawan, SKM., M.Kes., M.Epid selaku Kaprodi S1 Kesehatan 

Masyarakat Universitas Bhakti Kencana 

5. Suherdin, SKM., M.KKK selaku Dosen Universitas Bhakti Kencana dan selaku 

pembimbing I 

6. Diah Adni Fauziah,SKM., M.Epid  selaku Dosen Universitas Bhakti Kencana dan 

selaku pembimbing II 
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan, sehingga penulis mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan dan 

kesempurnaan skripsi ini. 

 

Bandung, Februari 2025              

   Nicky Kemala Nur Fath 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


