LAMPIRAN



Lampiran 1 : Surat Izin Studi Pendahuluan

Fakultas Keperawatan

ﬁ““ Universitas ’bg> )

')~ Bhakti Kencana

Nomor : 1288/03. FKP/UBK/XII/2023
Lampiran
Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Kepada Yth
Direktur RS Al Islam Bandung
Di

Tempat

Assalamu’alaikum wr.wb

Dengan Hormat.

Berkenaan dengan penelitian bagi mahasiswa Program Studi S1 Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melakukan studi pendahuluan kepada mahasiwa kami :

Nama : Ira Dewi Umbara
Nim : 201FK03058
Judul : Hubungan Pengetahuan dan Motivasi Perawat dengan Penerapan

Patient Safety

Demikian, surat permohonan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu’alaikum wr.wb.
Bandung, 13 Desember 2023

Hormat Kami,
 wrDekan Fakultas Keperawatan

R Univetsitas Bhakti Kencana
- %

- e P

> l .

.
e R. Siti Jundiah, M.Kep

"0y, NTK. 02007020132

68



Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian

P "} Fakultas Keperawatan

bsicw
SIE Universitas G
L\J” Bhakti Kencana
Nomor : 543/03 FKP/UBK/VI1/2024
Lampiran D
Perihal : Permohonan Izin Penelitian dan Pengambilan Data
Kepada

Yang Terhormat
Direktur RS Al Islam Bandung
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam sejahtera semoga Bapak/Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT. Berkenaan
dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir Program Studi Sarjana Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami memohon izin untuk
melaksanakan penelitian dan pengambilan sampel data atas nama:

Nama ¢ Ira Dewi Umbara

NIM . 201FK03058

Semester : VI

Judul Penelitian : Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada Perawat di Instalasi

Rawat Inap RS Al Islam Bandung

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Bandung, 20 Juni 2024
Hormat Kami
Sonak] a,kultas Keperawatan

‘v Del\an,
@”\

DR/
quwﬁtl, S.Kep., Ners., M.Kep
NIK 02004020117

\-"‘”"»




Lampiran 3 : Surat Balasan Izin Study Pendahuluan

YAYASAN RS ISLAM KSWI JAWA BARAT
RUMAH SAKIT AL-ISLAM BANDUNG

RSAI JI. Soekarno Hatta No. 644 Bandung 40285
Telp. (022) 751 0583 - 88 (Hunting)
www.rsalislam.com  email : sekretariat@rsalislam.com

Bandung, 5 Rajab 1445 H

- SIS
17 Januari 2024 M V:—W‘lﬂ‘c—/é

Nomor :207/suR/D\e/RcAl/1/2024

Lampiran : Proposal

Perihal  : Tanggapan Permohonan Izin Study Pendahuluan
Kepada Yth.
Rektor
Universitas Bakti Kencana
Di Tempat
Assalamualaikum Wr. Wb.
Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Shalawat dan salam semoga
senantiasa terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, berserta keluarga, para sahabat
dan umatnya hingga akhir jaman. Aamiin.
Menanggapi surat saudara No. 1288/03.FKP/UBK/XII/2023 tertanggal 13 Desember
2023, perihal permohonan izin Study Pendahuluan a.n Ira Dewi Umbara yang berjudul
“Hubungan Pengetahuan dan Motivasi Perawat dengan Penerapan Patient Safety”,
dengan ini kami sampaikan bahwa kami dapat MENERIMA permohonan tersebut
dengan pembimbing: Dian Wulandari, Skep., Ners. Izin Study Pendahuluan berlaku
mulai pada tanggal 22 Januari 2024 s.d 21 Februari 2024.
Untuk koordinasi waktu/jadwal dan informasi mengenai teknis pelaksanaan, tata tertib
dan prosedur, mohon menghubungi Diklat (Suhendar, 0895 0184 0775) pada waktu
kerja.
Demikian surat ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.
Wassalamualaikum Wr. Wb.

-~ RumahSakit AlIslam Bandung
M) M
ita Herawati, Sp.PK., M.Kes., MKM.
Direktur

Tembusan :

Yth.

1. Kabid Terkait

2. Arsip

(™ @@

Sabkabat ruda Menuju Sehat Bermanfaat
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Lampiran 4 : Surat Balasan Izin Penelitian dan Pengambilan Data

YAYASAN RS ISLAM KSWI JAWA BARAT
RUMAH SAKIT AL-ISLAM BANDUNG
JI. Soekarno Hatta No. 644 Bandung 40285
Telp. (022) 751 0583 - 88 (Hunting)
www.rsalislam.com  email : sekretariat@rsalislam.com

Bandung,

Nomor
Lampiran
Perihal

10 Safar 1446 H

14 Agustus 2024 M

;1865 /SUR /DR / REAL/VIN/2024
: Proposal
: Tanggapan Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Dekan

Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti Kencana
Di Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Shalawat dan salam semoga
senantiasa terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, berserta keluarga, para sahabat
dan umatnya hingga akhir jaman. Aamiin.

Menanggapi surat saudara No. 543/03.FKP/UBK/V1/2024 tertanggal 20 Juni 2024,
perihal permohonan Izin Penelitian a.n Ira Dewi Umbara yang berjudul “Gambaran
Budaya Keselamatan Pasien pada Perawat di Instalasi Rawat Inap RS Al Islam
Bandung” dengan ini kami sampaikan bahwa kami dapat MENERIMA permohonan
tersebut dengan pembimbing: Dian Wulandari, S. Kep.Ners. Izin Penelitian pada
tanggal 15 Agustus 2024 s.d 14 November 2024.

Mohon setelah selesai melakukan penelitian untuk mengirimkan hasil penelitiannya
dalam bentuk seft file. Untuk koordinasi waktu/jadwal, teknis pelaksanaan, tata tertib
dan prosedur, mohon menghubungi Diklat (Roza Tanjung, 0813 3746 6002) pada waktu
kerja.

Demikian surat ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Rumah Sakit Al-Islam Bandung

Tembusan :

Yth.

1. Kabid Terkait

2. Arsip

X

*/"-'

TURAKREDITAS] PARITURNA
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Sakabar Auda Menuje Sebat Eevmanfaat
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Lampiran 5 : Keterangan Layak Etik

0 ) Y
R 51/ KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTEE

RUMAH SAKIT AL ISLAM BANDUNG
RUMAH SAKIT AL ISLAM BANDUNG

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.051/KEPK-RSAI/8/2024

Protokol penelitian yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Ira Dewi Umbara
Principal In Investigator

Nama Institusi : Universitas Bhakti Kencana
Name of the Institution

Dengan judul:
Title

"Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada Perawat di Instalasi Rawat Inap RS Al Islam
Bandung"

“Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada Perawai di Instalasi Rawat Inap RS Al Islam Bandung"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Iimiah, 3)
Pemerataan Beban dan Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan
7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang
ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2)
Scientific Values, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality
and Privacy, and 7) Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the
Sfulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 12 Agustus 2024 sampai dengan tanggal
11 Agustus 2025.

This declaration of ethics applies during the period August 12, 2024 until August 11, 2025.

JI. Soekamo Hatta No. 644 Bandung 40286 Ei"
RSAI Telp. & Fax : (022) 7563233 ext. 667. Email: kepk rsai@gmall.com Y B

KEPK RSAI
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Lampiran 6 : Informed Consent

INFORMED CONSENT

Saya yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama

Menyatakan persetujuan saya untuk menjadi subjek (responden) dalampenelitian

yang dilakukan oleh:
Nama : Ira Dewi Umbara
NIM : 201FK03058

Fakultas : Keperawatan
Judul : Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada Perawat di Instalasi

Rawat Inap RS Al Islam Bandung

Prosedur penelitian ini tidak akan menimbulkan risiko dan dampak apapun terhadap
subjek (responden) penelitian, karena semata-mata untuk kepentingan ilmiah serta
kerahasian jawaban yang saya berikan dijamin sepenuhnya oeleh peneliti. Oleh

karena itu, saya bersedia menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut secara jujur.

Bandung, 2024

Responden
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Lampiran 7 : Lembar Kuesioner Budaya Keselamatan Pasien

Judul

LEMBAR KUESIONER BUDAYA KESELAMATAN PASIEN

74

: Gambaran Budaya Keselamatan Pasien Pada Perawat di Instalasi

Rawat Inap RS Al-Islam Bandung

1. Keterangan Responden

Nama Responden

Ruang Rawat Inap

Usia :

Jenis Kelamin . 1. Laki-Laki 2. Perempuan
Masa Kerja ; e s Tahun
Tingkat Pendidikan :1. D3 2.S1 3. Profesi NERS
Pelatihan Patient Safety : 1. Pernah 2. Tidak pernah

2. Petunjuk pengisian

Pilihlah satu jawaban yang tersedia yang menurut Bapak/Ibu/Saudara benar.

Berilahtanda cek (\) pada salah satu pilihan jawaban, berikut alternative

pilihan jawaban:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

3. Pertanyaan

S: Setuju
SS: Sangat Setuju

A. Persepsi
No | Pernyataan STS | TS SS | Skor
Al | kami tidak pernaa mengorbankan

keselamatan pasien dengan alasanbanyak
pekerjaan

A2

Prosedur dan sistem di RS kami sudah baik
dalam mencegah terjadinya kesalahan/error
(KTD atau KNC)

A3

Jika ada insiden (KTD/KNC) pada
pasien terjadi di unit ini adalah suatuhal
yang kebetulan

A4

Unit kami memiliki masalah
mengenai keselamatan pasien



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

B. Pelaporan Kejadian

75

No | Pernyataan

STS

TS

SS

Skor

B1 | Di unit kerja kami, sering dilaporkan
kejadian kesalahan terkait keselamatan
pasien, dan kesalahan tersebut akan segera
diperbaiki sebelum mempengaruhi pasien

B2 | Di unit kerja kami, sering dilaporkan
kejadian kesalahan terkait keselamatan
pasien, tetapi kesalahan tersebut tidak
membahayakan pasien

B3 | Di unit kerja kami, sering dilaporkan
kejadian kesalahan terkait keselamatan
pasien, dan kesalahan tersebut
membahayakan pasien

B1 | Di unit kerja kami, sering dilaporkan
kejadian kesalahan terkait keselamatan
pasien, dan kesalahan tersebut akan segera
diperbaiki sebelum mempengaruhi pasien

C. Harapan dan Tindakan Supervisor

No | Pernyataan

STS

TS

SS

Skor

C1 | Supervisor kami memberikan pujian ketika
pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan prosedur keselamatan pasien

C2 | Supervisor kami selalu mempertimbang-
kansaran dari stafnya untuk
meningkatkan keselamatan pasien

C3 | Ketika banyak tuntutan pekerjaan yang
harus diselesaikan, Supervisor
menginginkan kami bekerja lebih cepat,
meskipun harus dengan cara yang tidak
benar

C4 | Supervisor gagal mengantisipasi
masalah keselamatan pasien
(KTD/KNC) yang telah terjadi berulang-
ulang

D. Pembelajaran Organisasi

No | Pernyataan

STS

TS

SS

Skor

D1 | Kami aktif melakukan kegiatan-kegiatan
yangdapat meningkatkan kualitas
keselamatan pasien
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No | Pernyataan STS | TS | S | SS | Skor

D2 | Kesalahan (pelayanan pasien) yang terjadi
berperan penting untuk membawa
perubahan yang positif

D3 | Kami mengevaluasi efektivitas setiap
program peningkatan keselamatan pasien
yang telah dijalankan

D1 | Kami aktif melakukan kegiatan-kegiatan
yangdapat meningkatkan kualitas
keselamatan pasien

E. Kerjasama Tim Dalam Unit Bagian

No | Pernyataan STS | TS| S | SS | Skor

E1l | Kami saling mendukung satu sama lain

E2 | Kami bekerja sama sebagai tim dengan
baikuntuk menyelesaikan pekerjaan yang
harus diselesaikan dengan cepat

E3 | Setiap orang di unit ini saling menghargai
satu sama lain

E4 | Ketika salah satu staf di unit saya sibuk
dengan pekerjaannya, petugas yang lain
akanmembantu

F. Keterbukaan Komunikasi Antara Responden (Perawat) Dengan

Supervisor

No | Pernyataan STS | TS| S | SS | Skor

F1 | Kami merasa bebas berpendapat jika
melihatsuatu kejadian yang dapat
berdampak negatif bagi pasien

F2 | Kami merasa bebas untuk bertanya kepada
sesama perawat lain/dokter tentang
keputusan atau tindakan yang diambil di
unit ini

F3 | Kami merasa takut bertanya ketika

mengetahui ada sesuatu yang tidak wajar
dalam pelayanan pasien

F1 | Kami merasa bebas berpendapat jika
melihatsuatu kejadian yang dapat
berdampak negatif bagi pasien
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G. Kuesioner Timbal Balik Dan Komunikasi Kejadian Kesalahan

No | Pernyataan STS | TS| S | SS | Skor

G1 | Supervisor kami memberikan umpan
balik/ feedback kearah perbaikan
kerdasarkanlaporan kejadian (KTD/KNC)

G2 | Kami selalu diberitahu mengenai setiap
kesalahan-kesalahan apapun yang terjadi di
unit kami

G3 | Kami selalu mendiskusikan langkah-
langkah yang dapat dilakukan untuk
mencegah kesalahan terjadi kembali di unit
kami

G1 | Supervisor kami memberikan umpan
balik/ feedback kearah perbaikan
kerdasarkanlaporan kejadian (KTD/KNC)

H. Kuesioner Respon Tidak Menyalahkan

No | Pernyataan STS | TS| S | SS | Skor

H1 | Bila melakukan kesalahan dalam melayani
pasien kami merasa kesalahan tersebut
akan memojokkan/ mengancam kami

H2 | Bila sesuatu kejadian dilaporkan maka yang
menjadi fokus pembicaraan adalah orang
yang berbuat salah bukan masalahnya

H3 | Kami merasa khawatir jika kesalahan yang
dilakukan akan dicatat dalam penilaian
Kinerja

H1 | Bila melakukan kesalahan dalam melayani
pasien kami merasa kesalahan tersebut
akan memojokkan/ mengancam kami

I. Kuesioner Penyusunan Staf

No | Pernyataan STS | TS | S | SS | Skor

I1 | Jumlah staf di tempat saya bekerja sudah
mencukupi untuk menangani beban kerja
yang ada

12 | Setiap staf bekerja lebih lama dari waktu
yang
biasanya demi pelayanan pasien

13 | Unit kami sering menggunakan tenaga
cadangan/ pegawai tambahan untuk
melayanipasien
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Kami bekerja dengan melakukan pekerjaan
yang kompleks dalam waktu yang singkat
(terburu-buru)

J. Kuesioner Dukungan Manajemen RS

No | Pernyataan STS | TS SS | Skor

J1 | Manajemen RS menyediakan iklim
kerja yang mendukung keselamatan pasien

J2 | Keselamatan pasien merupakan prioritas
utama dalam RS (tercemin dari tindakan-
tindakan yang dilakukan oleh seluruh staf
RS)

J3 | Pihak RS baru melakukan sesuatu setelah
terjadi insiden keselamatan pasien

J1 | Manajemen RS menyediakan iklim
kerja yang mendukung keselamatan pasien

K. Kuesioner Kerjasama Tim Antar Bagian

No | Pernyataan STS | TS SS | Skor

K1 | Terdapat kerjasama yang baik antar
unit dalam RS

K2 | Unit-unit dalam RS bekerjasama dengan
baikuntuk menyediakan pelayanan terbaik
untuk pasien

K3 | Unit satu dengan unit yang lain tidak
berkoordinasi dengan baik

K4 | Kami sering merasa tidak nyaman bila harus
bekerjasama dengan staf unit lain di RS ini

L. Kuesioner Pemindahan dan Pergantian

No | Pernyataan STS | TS SS | Skor

L1 | Terdapat masalah yang terjadi ketika
transfer pasien dari satu unit ke unit yang
lain

L2 | Ketika pergantian shift, informasi penting
mengenai pasien sering hilang dan tidak
tersampaikan

L3 | Terdapat masalah ketika pertukaran
informasi antar unit dalam RS ini

L4 | Pergantian shift merupakan sesuatu yang

menjadi masalah dalam RS ini
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Lampiran 8: Kisi-kisi Kuesioner

KISI-KIST KUESIONER BUDAYA KESELAMATAN PASIEN

79

No Dimensi Pertanyaan Pertanyaan Total
positif negatif
1  Persepsi Al, A2 A3, A4 4
2  Pelaporan kejadian Bl, B2, B3 - 3
3 Harapan dan tindakan supervisor Cl,C2 C3,C4 4
4  Pembelajaran  organisasi D1. D2, D3 - 3
perbaikan berkelanjutan
5 Kerjasama dalam unit El, E2, E3, 4
E4
6  Keterbukaan komunikasi F1, F2 F3 3
7 Umpan balik dan komunikasi G1, G2, G3 - 3
8 Respon tidak menyalahkan - H1, H2, H3 3
9 Staffing 11 12,13, 14 4
10 Dukungan  manajemen untuk Ji1,J2 J3 3
keselamatan pasien
11 Kerjasama antar unit K1, K2 K3, K4 4
12 Pemindahan dan pergantian - L1, L2, L3, 4
L4
Total pertanyaan 42
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Lampiran 9 : Lembar Bimbingan Pembimbing Utama

Nama Mahasiswa
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Judui Skripsi
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Ira Dewi Umbara

NIM : 201FK03058

Judul Skripsi : Gambaran P)udmﬁa i(-uelawa{raln Pasien pada ferawat
di lnstlasi Rawat lap s Af lslan- bandung o

Pembimbing Utama : Susan Irawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN
Pembimbing Pendamping : Raihany Sholihatul Mukaromah, S.Kep., Ners., M.Kep
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Ira Dewi Umbara
NIM : 201FK03058
Judul Skripsi : Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada

Perawat di Instalasi Rawat Inap RS Al Islam Bandung

Pembimbing Utama : Susan Irawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN
Pembimbing Pendamping : Raihany Sholihatul Mukaromah, S.Kep., Ners.,
M.Kep

Paraf

No. | Hari/Tanggal | Catatan Pembimbing Pembimbing

11 | 13Juni 2024 | Perbaiki hasil sidang proposal

12 | 20Juni 2024 Lakukan Penelitian

13 |20  Agustus | Disusun hasil dan pembahasan
2024

14 |21  Agustus | Perbaiki Kesimpulan dan saran
2024 Buat Abstrak

15 |21  Agustus | Acc Sidang Akhir
2024
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Lampiran 10 : Lembar Bimbingan Pembimbing Pendamping

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Ira Dewi Umbara
NIM : 201FK03058
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Pembimbing Pendamping : Raihany Sholihatul Mukaromah, S.Kep., Ners., M.Kep
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Ira Dewi Umbara
NIM : 201FK03058
Judul Skripsi : Gambaran Budaya Keselamatan Pasien pada

Perawat di Instalasi Rawat Inap RS Al Islam Bandung

Pembimbing Utama : Susan Irawan Rifai, S.Kep., Ners., MAN
Pembimbing Pendamping : Raihany Sholihatul Mukaromah, S.Kep., Ners.,
M.Kep

Paraf

No. | Hari/Tanggal | Catatan Pembimbing Pembimbing

11 | 13 Juni 2024 | Perbaiki hasil sidang proposal

12 | 20 Juni 2024 | Lakukan Penelitian

13 |19 Agustus | Perbaiki hasil dan pembahasan

2024
14 |20  Agustus | Perbaiki Penulisan dan tabel
2024 Tambahan pembahasan (jurnal)
15 |21  Agustus | Acc Sidang Akhir
2024
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Lampiran 12 : Hasil Analisis Data

Frequency Table

86

tkpersepsi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 58 90,6 90,6 90,6
budaya sedang 6 9,4 9,4 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkharapan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 46 71,9 71,9 71,9
budaya sedang 18 28,1 28,1 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkkerjasama
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 13 20,3 20,3 20,3
budaya sedang 48 75,0 75,0 95,3
budaya lemah 3 4,7 4,7 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkstaffing
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 56 87,5 87,5 87,5
budaya sedang 8 12,5 12,5 100,0
Total 64 100,0 100,0
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tkkerjasamaantaraunit

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 19 29,7 29,7 29,7
budaya sedang 43 67,2 67,2 96,9
budaya lemah 2 3,1 3,1 100,0
Total 64 100,0 100,0

tkpemindahan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya sedang 38 59,4 59,4 59,4
budaya lemah 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

tkpelaporan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 41 64,1 64,1 64,1
budaya sedang 23 35,9 35,9 100,0
Total 64 100,0 100,0

tkpembelajaran

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 36 56,3 56,3 56,3
budaya sedang 27 42,2 42,2 98,4
budaya lemah 1 1,6 1,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkketerbukaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 38 59,4 59,4 59,4
budaya sedang 26 40,6 40,6 100,0

Total 64 100,0 100,0




tkumpanbalik

88

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya sedang 6 9,4 9,4 9,4
budaya lemah 58 90,6 90,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkrespon
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 54 84,4 84,4 84,4
budaya sedang 10 15,6 15,6 100,0
Total 64 100,0 100,0
tkdukungan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 53 82,8 82,8 82,8
budaya sedang 11 17,2 17,2 100,0
Total 64 100,0 100,0
tingkatbudayakeselamatan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid budaya kuat 42 65,6 65,6 65,6
budaya sedang 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0




Lampiran 13 : Hasil Rekapan Penelitian
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Lampiran 14 : Perbaikan Matrik Seminar Proposal

()7 Fakultas Keperawatan

“I=~ Universitas

/\J" Bhakti Kencana
MATRIKS EVALUASI UJIAN PROPOSAL/SIDANG AKHIR" SKRIPSI

PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2023/ 2024

Nama Mahasiswa  : lr*a Dewr Umbara
NIM 1 20IF0%05%
Pembimbing 11.5usar lrawan §.kep., Mors., MAN
: 2.&?%9 éhoﬁhaiul Muslﬂagw& 5-#&-\.:‘"‘-' M. kep.

i ” :l- nda SOUwDan . - MO, M .

penguLINt 2 Dedee Nugraha S-g{u\‘\;r,&l\‘h{ : !
Perbaikan/Masukan Hasil Revisi
No | (diisi berdasarkan perbaikan/masukan | (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
saat ujian) jawaban perbaikan/masukan Penguiji)

atau keselamatan kerja 7
2. | Umgkup penelitian ditambahkan

I (Keselamatan pasien poda perawat | Cudala diper-baiki -

5. | peraturan - peraturan di bab, a diganf
Yang terbary .

Y. | Tambahian 'sumber o kerangka korep
s. | Dagtan qustrn Wi wiidias dan up
rebabilitas .

¢. |Postdur farpa (tahap pelakcanaan)
Jabarkun tekpis menggunakain afa,
diseharkun oleh penclif [ laru .

Mengetahui,

Sebelum, Revisi Setelah Revisi
1. Mahasiswa A‘r . 1. Mahasiswa Jfé&u

2. Pembimbing : A&, - 2. Pembimbing : P
. Penguji : :‘!’M 5 13 ji : j! M
3 guj : 3. Penguj ',l% ooy
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Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI UJIAN PROPOSAL/SIDANG AKHIR" SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2023/ 2024

_Nama Mahasiswa :lra Dewi Umbara

NIM P 201FF030%3 .
Pembimbing :1.Susan rawan § kep, Merr MaN .
2. Raiparyy Sholibatul S-tep, Hews, M. fep .
Penguii I/11” R nela Sumorang §.ep., Metr. M. [cep -
g T ruarabey € o, Mk Moty ker
Perbaikan/Masukan Hasil Revisi
No | - (diisi berdasarkan perbaikan/masukan (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
saat ujian) - jawaban perbaikan/masukan Penguii)
- |Spok- Sudabe diperbaia,

Destar pustuka dari tahan 20 -202
(tHematipa pchufis‘qh.
Hoveu;y .

Data budaya keselamatan asTen
di &5 Al lslam [ datar TnsTeen
lceselamatan pasiein .

6 |Di latar belakang Jelaskar, salal
catu / 2 dimensi yang paling

oS e

barmarsalak,
Mengetahui, :
Sebelum Revisi Setelah Revisi 5
1.  Mahasiswa : 1. Mahasiswa c g
2. Pembimbing : f’/ 2, Pembimbing :
3. Penguiji : 1&/6/90?/1 - 3. Penguiji :""ﬁ/""l
y e
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Lampiran 15 : Perbaikan Matriks Seminar Hasil

=)

~ z“’_] Fakultas Keperawatan
J”

- Universitas
Dr\ Bhakti Kencana

MATRIKS EVALUASI UJIAN PROPOSAL/SIDANG AKHIR" SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2023/ 2024

Nama Mahasiswa  : lra Dewr Umbara .

NIM 1 20IFKO%0SD .
Pembimbing 1. Susam lrawan. § Kep., Merr, MAN .
2. Raihany Snolinabul 1, Sleer., Nerr, Mfet -
Penguji I/l 1. Roganda Situmorang S, Mer, Mk -
»qu Huqrdu. g-h., NW'NH .
Perbaikan/Masukan Hasil Revisi
No | (diisi berdasarkan perbaikan/masukan (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
saat ujian) jawaban perbaikan/masukan Penguji

L |Ad b dimens budaya tuat, dan ada | Sudah diperbaits -
y dimensi budaya sedang, masalals
44“ 4 bﬂdﬁ‘,d !darp.aptqu..l,,f

2 | hast juga magh ada budaya
lemals . di_jelarl’ah Juga .

5 | Di saran bagi b wnlik membuat
felabhan . di pembahasan juya harus
ada

Y |Di samn hagi perel® bisa diganh
bagi perawal havus ngaponn ? diliat:
dari budsya Yany lemals,

Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
1. Mahasiswa : {odll 1. Mahasiswa
2. Pembimbing : 2. Pembimbing

3. Penguji : Jl 3. Penguji : ,‘.‘H‘]l
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MATRIKS EVALUASI UJIAN PROPOSAL/SIDANG AKHIR" SKRIPSI
PROGRAM STUDI SARJANA KEPERAWATAN
TAHUN AKADEMIK 2023/ 2024

3

{:D (_]— Fakultas Keperawatan
PR

Nama Mahasiswa :|ra Dewi Umbara .
NIM : 20IFk0%059 -
Pembimbing 21, Susan \rawan, Skep., MNers, M lap .
2. Raihary Shoklnakul M, $.kep. Mers, M. Yep -
Penguiji I/1” : L Roaanda Stumorang, Soleer., Mers. M. kep .
gu) St T Tt
Perbaikan/Masukan Hasil Revisi
No | (diisi berdasarkan perbaikan/masukan (diisi oleh Mahasiswa sebagai bentuk
saat ujian) jawaban perbaikan/masukan Penguji
\. |bakas hasl secarn lceseluruban Sudale diperb Ak
duy di awal pembahrasan taf ys .
2. | Jelaskan dampak dari hasil tesehut
apa 7] hadl tb fuat abu lemals,
Pl Y -
Mengetahui,
Sebelum Revisi Setelah Revisi
1. Mahasiswa 1. Mahasiswa »
2. Pembimbing : % 2. Pembimbing :
3. Penguiji % 3. Penguji %

g
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Lampiran 16 : Persetujuan Judul Penelitian

PERSETUJUAN JUDUL PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ira Dewi Umbara
NIM : 201FK03058
Program Studi : Sarjana Keperawatan

Dengan ini menyatakan bahwa berdasarkan hasil konsultasi dan bimbingan dengan
Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping, maka judul penelitian yang

disetujui adalah

GAMBARAN BUDAYA KESELAMATAN PASIEN PADA PERAWAT DI
INSTALASI RAWAT INAP RS AL ISLAM BANDUNG

Demikian untuk diketahui.

Bandung, 22 Mei 2024

Ira Dewi Umbara
NIM. 201FK03058

Mengetahui, Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

e —
\

J

Susan Irawan Rifai S.Kep., Ners., M.Kep Raihany Sholihatul M S.Kep., Ners., M.kep
NIDN. 0417048605 NIDN. 9904213559



Lampiran 17 : Lembar Oponen

BUKTI MENJADI OPONEN

Nama : 1""0 Dewi Umbara .

NIM : 20|FEQT0%S .
No | Hari/Tanggal Penyaji Judul Proposal | Tanda Tangan Ket
Penelitian Moderator
B %[qsg’( Syife B2 a Hu(mwjah {da
26 Maret HQ‘A‘.&,L, Malcan dan
202 . k‘:[’a{ulﬂqm
Minum T4d .
terhadap
kadar HD t4
_ femaje Putn
)3.- lcﬂlﬂf\\S/ H'l?.ﬂﬂ‘w Hul)uhcauw ’
28 Maper | Pera . Heban kerga
+024 dengan Shrc 1%
k.'.l"'jﬁ qug.
Perawat d;
Rsup Majalaya
3. |lcamis/  [Hasya Safsabila |Huburngan
(% Juni Hur Pemadan. H‘*@ﬁ DT" dml
20
7 Har.rshlc &qu\ &
;‘,“"‘%‘m | f“"f ‘
i INerr
Ubk. r
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Lampiran 18 : Timeline Penelitian

Kegiatan
Acc judul penelitian
Penyusunan proposal penelitian
Pelaksanaan ujian proposal
Perbaikan proposal penelitian
Persiapan penelitian
Pengambilan data
Pengolahan data dan analisis data
Penyusunan first draft skripsi
Pelaksanaan sidang akhir
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Lampiran 19 : Plagiarisme Check
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repository.unej.ac.id
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repositori.uin-alauddin.ac.id '1
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Submitted to Universitas Sanata Dharma '1
Siudend Papar %

Submitted to Universitas Semarang '1
Siudend Papar =

e A e

Mangindara Mangindara, Mohammad Ardani '1 "
Samad, Yunitia Insani, Roberto Mario Uta.
"Gambaran Budaya Keselamatan Pasien di

Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit

Bhayangkara Makassar", Jurnal Manajemen

Kesehatan Yayasan RS.Dr. Soetomo, 2020

Pullcatian

! Nikita Gina Chesena Sembiring. "Pentingnya 1 "
Implementasi Budaya Keselamatan Pasien
Oleh Perawat di Rumah Sakit", Open Science
Framework, 2020

Pullcatian
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Lampiran 20: Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Ira Dewi Umbara

NIM : 201FK03058

Tempat, Tanggal Lahir : Subang, 30 Juni 2002

Alamat : Desa Kaliangsana RT/RW 06/01 Kec Kalijati
Kab Subang Jawa Barat

E-mail : Iradewiumbara@gmail.com

No. HP : 081394875775

Riwayat Pendidikan :

1. SDN Kaliangsana : Tahun 2008 - 2014

2. SMPN 1 Kalijjati : Tahun 2014 - 2017

3. SMAN 2 Subang : Tahun 2017 - 2020

4. Universitas Bhakti Kencana

Program Sarjana Keperawatan  : Tahun 2020 — 2024



