
 

 

 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN



 

 

 
 

Lampiran 1 : Persetujuan Topik/Judul Penelitian 



 

 

 
 

Lampiran 2 : Surat Pengantar Izin Studi Pendahuluan 

 



 

 

 
 

Lampiran 3 : Surat Balasan Izin Studi Pendahuluan 

 



 

 

 
 

Lampiran 4 : Surat Pengantar Studi Pendahuluan (Justifikasi Tempat) 

 



 

 

 
 

Lampiran 5 : Balasan Studi Pendahuluan (Justifikasi Tempat) 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 6 : Kisi-Kisi Kuesioner dan Kuesioner Penelitian 

 

No 

 

Indikator/Sub Variabel 

 

Jumlah Soal per-

indikator 

 

Nomer Item Soal 

 

 

1 Tanggungjawab   4 (+) 1,3 

(-) 2,4 

2  Prestasi 1 (-) 5 

3 Kemajuan  1 (+) 10 

4 Hubungan dengan rekan 

kerja  

4 (+) 6 

(-) 7,8,9 

5 Pengakuan/Penghargaan  4 (+) 11,14 

(-) 13,12 

6 Supervisi 1 (-) 15 

7 Peran perawat dalam 

dokumentasi EWS 

5 (+) 16,17,18 

(-) 19,20 

Total 20 

 

LEMBAR KUESIONER MOTIVASI PERAWAT DENGAN 

KELENGKAPAN DOKUMENTASI EARLY WARNING SCORE  

Kode Positif: Kode Negatif: 

5 = Sangat Setuju (S) 1 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 2 = Setuju (S) 

3 = Kurang Setuju (KS) 3 = Kurang Setuju (KS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 4 = Tidak Setuju (TS) 



 

 

 
 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 5 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

A. Tanggungjawab  

1 Saya mampu menyelesaikan  tepat 

waktu pekerjaan saya yang menjadi 

tanggungjawab saya 

     

2 Tugas-tugas berat yang saya hadapi, 

membuat saya tidak bersemanagat lagi 

untuk melakukan pekerjaan 

     

3 Pada saat saya dihadapi suatu masalah 

dari dalam atau luar pekerjaan saya 

tetap menjalankan tugas saya dengan 

optimal dan menghiraukan 

permasalahan saya 

     

4 Saya tidak pernah dapat menyelesaikan 

pekerjaan saya sampai akhir 

     

B. Prestasi  

5 Saya memiliki prestasi yang lebih 

banyak dibandingkan dengan rekan 

kerja saya, sehingga saya yakin mampu 

mendapatkan pengakuan atau pujian 

dari atasan saya 

     

C. Hubungan dengan rekan kerja  



 

 

 
 

6 Saya senang bekerjasama dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan tugas kantor 

     

7 Saya cenderung selalu mengkritik cara 

kerja rekan saya jika pekerjaannya tidak 

sesuai dengan pendapat saya 

     

8 Saya tidak suka jika ada teman yang 

mengerjakan pekerjaan saya 

     

9 Saya akan menerima pendapat, usul 

atau gagasan teman/rekan kerja apabila 

pendapatnya memang benar dan lebih 

baik dari pendapat saya 

     

D. Kemajuan  

10 Saya diberikan kesempatan oleh atasan 

saya untuk meningkatkan kemampuan 

kinerja saya melalui pelatihan atau 

pendidikan. 

     

E. Pengakuan/Penghargaan  

11 Selama menjalankan pekerjaan, saya 

sering mendapat pujian dan 

penghargaan baik langsung maupun 

tidak langsung dari pimpinan maupun 

rekan kerja 

     

12 Melihat hasil pekerjaan saya 

memperoleh pujian/penghargaan dari 

atasan/rekan kerja, tidak membuat saya 

bekerja lebih baik lagi 

     



 

 

 
 

13 Saya akan melakukan pekerjaan jika 

pekerjaan saya dihargai dalam 

melakukan tindakan keperawatan 

     

14 Hasil kerja saya dapat diterima dan 

dihargai oleh pimpinan maupun rekan 

kerja 

     

F. Supervisi  

15 Dalam melakukan tindakan 

keperawatan, saya dan rekan kerja saya 

mendapatkan tugas yang berbeda oleh 

atasan saya 

     

G. Peran perawat dalam pelaksaan 

dokumentasi EWS 

 

16 Pada saat pelaksanaan dokumentasi 

EWS saya selalu mengecek identitas 

pasien agar tidak tertukar oleh pasien 

lainnya 

     

17 Setelah melakukan penilaian EWS saya 

segera mendokumentasikan hasil pada 

form penilaian EWS 

     

18 Saya melakukan penilaian EWS kepada 

seluruh pasien tanpa menbeda-bedakan 

antara pasien satu dengan yang lainnya 

     

19 Saya tidak mengecek kembali hasil 

dokumentasi penilaian EWS yang saya 

lakukan 

     



 

 

 
 

20 Saat melakukan penilaian EWS sering 

ada point yang terlewatkan untuk dinilai 

atau didokumentasikan dan saya tidak 

peduli jika ada point yang terlewatkan 

     

 



 

 

 
 

INFORMED CONSENT 

 

Nama : Yolanda Janice Rose Sarosa 

 

NIM : 191FK03098 

 

Dengan ini menyatakan bahwa akan melalukan penelitian dengan 

judul “Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan Dokumentasi 

Early Warning Score (EWS) di Ruangan Rawat Inap Kelas III RSUD 

Sumedang” dengan jumlah responden sebanyak 55 perawat yang terdiri 

dari ruangan rawat inap kelas 3. Tujuan dilakukan nya penelitian ini untuk 

mengetahui adanya “Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan 

Dokumentasi Early Warning Score (EWS) di Ruangan Rawat Inap Kelas 

III, dengan harapan kelengkapan dokumentasi Early Warning Score (EWS) 

mampu dilakukan tepat waktu agar menghindari insiden penurunan kondisi 

pasien secara tiba-tiba. Untuk teknis penelitiannya akan dilakukan 

pengisian kuesioner dimana responden menjawab atau memilih jawaban 

yang telah dirancang oleh peneliti. Responden berhak menolak menjadi 

responden dalam penelitian ini. Untuk identitas data dan hasil kuesioner 

dijamin kerahasiaannya oleh penulis. 

Sekian informasi mengenai penelitian yang dapat saya sampaikan. 

Besar harapan saya kepada bapak/ibu yang berkenan menjadi responden 

dalam penelitian ini. Terimakasih atas perhatiannya. 

Penulis 

 

 

 

Yolanda Janice Rose Sarosa 



 

 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : 

 

Perawat Ruangan : 

 

Pendidikan Terakhir : 

 

 

Dengan ini mengatakan bahwa 

 

1. Telah mendapat penjelasan dari penulis mengenai penelitian yang berjudul 

“Hubungan Motivasi Perawat Dengan Kelengkapan Dokumentasi Early 

Warning Score (EWS) di Ruangan Rawat Inap Kelas III RSUD Sumedang”. 

2. Sudah mengerti dan memahami tujuan serta manfaat penelitian 

 
Maka dengan ini saya menyatakan secara sukarela dan tidak ada paksaan 

dari pihak manapun bersedia untuk berpartisipasi menjadi responden dalam 

penelitian ini. Demikian surat ini saya buat dengan sesungguhnya dan dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Bandung, Agustus 2023 Responden 

 

 

 

 

(                                                                               ) 



 

 

 
 

Lampiran 9 : Surat Pengantar Uji Konten 



 

 

 
 

Lampiran 10 : Hasil Uji Konten 

 



 

 

 
 

Lampiran 11 : Surat Pengantar Izin Pengambilan Data Penelitian 

 



 

 

 
 

Lampiran 12 : Surat Balasan Izin Pengambilan Data Penelitian 

 



 

 

 
 

Lampiran 13 : Pengantar Uji Etik 

 



 

 

 
 

Lampiran 14 : Hasil Uji Etik 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 15 : Input Data Penelitian 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

Lampiran 16 : Hasil Ouput SPSS 

Jenis Kelamin 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 45 81.8 81.8 81.8 

Laki-Laki 10 18.2 18.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Usia 

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-21 Tahun 8 14.5 14.5 14.5 

26-35 Tahun 19 34.5 34.5 49.1 

36-45 Tahun 19 34.5 34.5 83.6 

>46 Tahun 9 16.4 16.4 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 Keperawatan 32 58.2 58.2 58.2 

 D4 Keperawatan 1 1.8 1.8 60.0 

 S1 Keperawatan 4 7.3 7.3 67.3 

 Ners 18 32.7 32.7 100.0 

 Total 55 100.0 100.0  

 

Lam a Kerja   

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1 Tahun 7 12.7 12.7 12.7 

2-10 Tahun 18 32.7 32.7 45.5 

11-20 Tahun 18 32.7 32.7 78.2 

21-29 Tahun 11 20.0 20.0 98.2 

<30 Tahun 1 1.8 1.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  



 

 

 
 

Hasil Distribusi Frekuensi Kuesioner Motivasi Perawat 

Pertanyaan 1 

Tanggungj awab Posi tif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 2 3.6 3.6 3.6 

Setuju 28 50.9 50.9 54.5 

Sangat Setuju 25 45.5 45.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 2 

Tanggungj awab Nega tif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 9 16.4 16.4 16.4 

Kurang Setuju 12 21.8 21.8 38.2 

Tidak Setuju 18 32.7 32.7 70.9 

Sangat Tidak 

Setuju 

16 29.1 29.1 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 3 

Tanggungj awab Posi tif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 5.5 5.5 5.5 

Kurang Setuju 6 10.9 10.9 16.4 

Setuju 25 45.5 45.5 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 4 

Tanggungj awab Nega tif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 1 1.8 1.8 1.8 

Setuju 3 5.5 5.5 7.3 

Kurang Setuju 1 1.8 1.8 9.1 

 



 

 

 
 

 Tidak Setuju 21 38.2 38.2 47.3 

Sangat Tidak 

Setuju 

29 52.7 52.7 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 
Pertanyaan 5 

Presta si Negatif   

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.5 5.5 5.5 

Setuju 10 18.2 18.2 23.6 

Kurang Setuju 18 32.7 32.7 56.4 

Tidak Setuju 18 32.7 32.7 89.1 

Sangat Tidak 

Setuju 

6 10.9 10.9 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 6 

Hubungan Dengan Rekan Kerja Positif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 25 45.5 45.5 45.5 

Sangat Setuju 30 54.5 54.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 7 

Hubungan Dengan Rekan Kerja Negatif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 8 14.5 14.5 14.5 

Kurang Setuju 16 29.1 29.1 43.6 

Tidak Setuju 22 40.0 40.0 83.6 

Sangat Tidak 

Setuju 

9 16.4 16.4 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

 
 

Pertanyaan 8 

Hubungan Dengan Rekan Kerja Negatif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.5 5.5 5.5 

Setuju 3 5.5 5.5 10.9 

Kurang Setuju 14 25.5 25.5 36.4 

Tidak Setuju 20 36.4 36.4 72.7 

Sangat Tidak 

Setuju 

15 27.3 27.3 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 9 

Hubungan Dengan Rekan Kerja Negatif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 25 45.5 45.5 45.5 

Setuju 27 49.1 49.1 94.5 

Tidak Setuju 2 3.6 3.6 98.2 

Sangat Tidak 

Setuju 

1 1.8 1.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 
Pertanyaan 10 

Kemajuan Positif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8 

Setuju 33 60.0 60.0 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 11 

Pengakuan/Penghargaan Positif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 5 9.1 9.1 9.1 

Kurang Setuju 14 25.5 25.5 34.5 

Setuju 33 60.0 60.0 94.5 



 

 

 
 

 

 Sangat Setuju 3 5.5 5.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 12 

Pengakuan/Pe nghargaan Negatif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.5 5.5 5.5 

Setuju 6 10.9 10.9 16.4 

Kurang Setuju 20 36.4 36.4 52.7 

Tidak Setuju 19 34.5 34.5 87.3 

Sangat Tidak 

Setuju 

7 12.7 12.7 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 
Pertanyaan 13 

Pengakuan/Pe nghargaan Negatif  

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 3 5.5 5.5 5.5 

Setuju 11 20.0 20.0 25.5 

Kurang Setuju 12 21.8 21.8 47.3 

Tidak Setuju 16 29.1 29.1 76.4 

Sangat Tidak 

Setuju 

13 23.6 23.6 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 14 

Pengakuan/Pe nghargaan Positif  

 
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TidakSetuju 3 5.5 5.5 5.5 

Kurang Setuju 4 7.3 7.3 12.7 

Setuju 31 56.4 56.4 69.1 

Sangat Setuju 17 30.9 30.9 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 



 

 

 
 

Pertanyaan 15 

Super visi Positif   

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 7 12.7 12.7 12.7 

Kurang Setuju 14 25.5 25.5 38.2 

Tidak Setuju 27 49.1 49.1 87.3 

Sangat Tidak 

Setuju 

7 12.7 12.7 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 16 

Peran Perawat Dalam Dokumenta si EWS Posi tif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 16 29.1 29.1 29.1 

Sangat Setuju 39 70.9 70.9 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 17 

Peran Perawat Dalam Dokumenta si EWS Posi tif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 1 1.8 1.8 1.8 

Setuju 18 32.7 32.7 34.5 

Sangat Setuju 36 65.5 65.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 
Pertanyaan 18 

Peran Perawat Dalam Dokumenta si EWS Posi tif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 3.6 3.6 3.6 

Kurang Setuju 1 1.8 1.8 5.5 

Setuju 17 30.9 30.9 36.4 

Sangat Setuju 35 63.6 63.6 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 



 

 

 
 

 

Pertanyaan 19 

Peran Perawat Dalam Dokumenta si EWS Neg atif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 14 25.5 25.5 25.5 

Tidak Setuju 22 40.0 40.0 65.5 

Sangat Tidak 

Setuju 

19 34.5 34.5 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 20 

Peran Perawat Dalam Dokumenta si EWS Neg atif 

 

Frequency 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 12 21.8 21.8 21.8 

Tidak Setuju 22 40.0 40.0 61.8 

Sangat Tidak 

Setuju 

21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 
N of Items 

.717 21 

 

 

Transform 

 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1 Tahun 7 12.7 12.7 12.7 

2-10 Tahun 18 32.7 32.7 45.5 

11-20 Tahun 18 32.7 32.7 78.2 

21-29 Tahun 11 20.0 20.0 98.2 

<30 Tahun 1 1.8 1.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  



 

 

 
 

Usia Responden 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Remaja Akhir 8 14.5 14.5 14.5 

Dewasa Awal 19 34.5 34.5 49.1 

Dewasa Akhir 19 34.5 34.5 83.6 

Lansia Awal 9 16.4 16.4 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 45 81.8 81.8 81.8 

Laki-Laki 10 18.2 18.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 Keperawatan 32 58.2 58.2 58.2 

D4 Keperawatan 1 1.8 1.8 60.0 

S1 Keperawatan 4 7.3 7.3 67.3 

Ners 18 32.7 32.7 100.0 

Total 55 100.0 100.0  



 

 

 
 

Lampiran 17 : Dokumentasi Kegiatan 

 



 

 

 
 

Lampiran 18 : Lembar Bimbingan 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 19 : Cek Hasil Turnitin 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama Lengkap : Yolanda Janice Rose Sarosa 

 

NIM : 191FK03098 

 

Tempat/Tanggal Lahir : Ngawi, 26 Juni 2001 

 
Alamat : Kp. Cipaku RT003/017 Kelurahan Pakutandang Kec. Ciparay 

Kab.Bandung Prov.Jawa Barat 

E-mail : yolandajrs26@gmail.com 

 

No. HP 083845033314 

 

 

Riwayat Pendidikan 

1. SDN Pakutandang 02 : Tahun 2007-2013 

2. SMPN 1 Ciparay : Tahun 2014-2016 

3. SMK Bhakti Kencana Majalaya : Tahun 2017-2019 

4. Universitas Bhakti Kencana 

 

Program Sarjana Keperawatan 2019-sekarang 

 

mailto:yolandajrs26@gmail.com

