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BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Pada kategori motivasi perawat, sebagian besar responden 

mengalami motivasi yang sedang dengan data yang diperoleh 

sebesar 61.8%.  

2. Kategori kelengkapan dokumentasi EWS oleh sebagian besar 

responden tidak melakukan dokumentasi secara lengkap (50.9%). 

3. Berdasarkan hasil uji statistic rank spearmen correlations dengan 

nilai Sig. 0.041 dan nilai correlations coefficient 0.276 dapat 

diartikan bahwasan nya terdapat hubungan antara motivasi 

perawat dengan kelengkapan dokumentasi early warning score di 

ruangan rawat inap kelas III RSUD Sumedang.  

6.2 Saran 

1. Bagi Rumah Sakit (RSUD Sumedang) 

Diharapkan adanya aturan dalam pemberian reward seperti pemberian 

bonus, penambahan cuti kerja, atau piagam penghargaan serta punishment 

seperti pemberian surat peringatan/teguran, denda, atau pemotongan gaji 

jika terdapat perawat yang tidak sesuai dengan aturan. 
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2. Bagi Perawat 

Diharapkan perawat menambah skill seperti coaching atau seminar 

untuk meningkatkan motivasi yang ada pada dirinya. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya dapat memakai teknik total sampling agar sampel 

yang dihasilkan lebih banyak serta melakukan penelitian di setiap ruangan 

rawat inap.   


