BAB V
PENUTU P

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mengenai hubungan beban

kerja dan komitmen organisasi dengan kinerja perawat di Rumah sakit Rama Hadi

Purwakarta, dapat di simpulkan sebagai berikut:

1.

Gambaran beban kerja perawat di Rumah sakit Rama Hadi Purwakarta
sebagian besar dalam kategori beban kerja ringan.

Gambaran komitmen organisasi di Rumah sakit Rama Hadi Purwakarta
komitmen organisasi sebagian kecil dalam kategori komitmen organisasi
tinggi.

Gambaran kinerja perawat di Rumah sakit Rama Hadi menunjukan hasil
bahwa hampir seluruhnya dalam kategori Kinerja perawat tinggi.

Adanya hubungan beban kerja dan kinerja perawat di Rumah sakit Rama
Hadi Purwakarta.

Adanya hubungan komitmen organisasi dan kinerja perawat di Rumah sakit

Rama Hadi Purwakarta.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka terdapat saran

sebagai berikut:

1. Untuk Rumah sakit Rama Hadi sebaiknya mengadakan kegiatan yang

melibatkan nakes dan non-nakes untuk meningkatkan komitmen organisasi
perawat contok gethering.

Untuk responden atau perawat diharapkan selalu mengikuti pelatihan-
pelatihan yang diadakan oleh Rumah sakit.

Untuk peneliti selanjutnya, jika melakukan penelitian yang sama, agar lebih
fokus terhadap variabel yang lain diluar variabel dalam penelitian ini,

seperti variabel setress kerja, displin kerja, motivasi dan lain-lain.
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