ABSTRAK

Motivasi adalah segala sesuatu yang mendorong seseorang untuk melakukan
sesuatu, motivasi terbagi menjadi dua yaitu motivasi instrinsik dan ekstrinsik.
Motivasi yang tinggi akan mempengaruhi Kinerja perawat. Tujuan Penelitian ini
adalah diketahui bagaimana gambaran motivasi perawat pelaksana dalam
melakukan dokumentasi asuhan keperawatan di Ruang Anyeulir dan Wijaya
Kusuma RSUD Kabupaten Sumedang tahun 2023. Jenis Penelitian ini adalah
kuantitatif dengan metode deksriptif dengan pendekatan cros sectional. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat yang ada di Ruang Anyeulir dan Wijaya
Kusuma. Pengambilan Sampel dengan Teknik Total Sampling sebanyak 30 orang.
Pengumpulan data menggunakan kusioner. Data di analisis secara univariat.
Berdasarkan hasil penelitian seluruh responden memiliki motivasi yang cukup
(100%). Hal ini dapat di simpulkan bahwa motivasi perawat yang ada di Ruang
Anyeulir dan Wijaya Kusuma memiliki motivasi cukup karena Pendidikan yang
kurang meningkat dan perawat mayoritas Pendidikan D3 Keperawatan. Hasil
Penelitian ini dapat dijadikan bahan dasar ilmu keperawatan untuk meningkatkan
Pendidikan perawat.
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ABSTRACT

Motivation motivation is everything that encourages someone to do
something, motivation is divided into two parts, namely intrinsic and extrinsic
motivation, high motivation will affect the performance of nurses in the hospital.
The purpose of this research is to know how the picture of the motivation of the
implementing nurse in carrying out nursing care in the Carnation room and Wijaya
Kusuma of the Sumedang Regency RSUD in 2023. This type of research is
quantitative by descriptive method with Cros sectional approach. population In this
study all nurses in Anyeulir and Wijaya Kusuma spaces. Sampling with a total
sampling technique of 30 people. data collection using questionnaires. The data is
analyzed in a univariate manner. Based on the research results, all respondents
have enough motivation for 100%. This can be concluded that the motivation of
nurses in the Kusuma's glorious emilir room has enough motivation because
education is lacking and nurses are the majority of D3 Nursing education. The
results of this research can be used as a basic material for nursing science to
improve nurse education.
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