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Lampiran 1. Surat Izin Studi Pendahuluan  
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 3. Surat Selesai Penelitian  
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Lampiran 4. Kisi-Kisi Kuesioner  

 

1. Pengetahuan  

Kisi-Kisi Kuesioner Tingkat Pengetahuan tentang Pencegahan COVID-19 di CV. 

Sandang Sari Textil Kota Bandung 

Indikator 

Tahu  

Memahami  

Aplikasi 

Total  

Item soal 

1,2,3,4,5,6 

7,8,9,10,11,12 

13,14,15,16,17,18 

Jumlah 

6 

6 

6 

 

2. Sikap  

Kisi-Kisi Kuesioner Sikap tentang Pencegahan COVID-19 di CV. Sandang Sari 

Textil Kota Bandung 

Indikator 

Menerima 

Positif (+) 

Negatif (-) 

Merespon  

Positif (+) 

Negatif (-) 

Menghargai  

Positif (+) 

Negatif (-) 

Bertanggungjawab 

Positif (+) 

Negatif (-) 

Total  

Item soal 

 

1,3,5,6 

2,4,8,12 

 

7,9,10 

14,15,18 

 

11,13,16,17,21 

19,20,23,24,25 

 

22,27,30,32 

26,28,29,31 

Jumlah 

 

4 

4 

 

3 

3 

 

5 

5 

 

4 

4 

32 

 

 

 

 

18 
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3. Dukungan Sosial  

Tabel 3.3.Kisi-Kisi Kuesioner Dukungan Sosial tentang Pencegahan 

COVID-19 di CV. Sandangsari Textil 

Indikator Item Soal Jumlah 

Dukungan emosional   

Positif (+) 1,3,4 3 

Negatif (-) 2,5,6 3 

Dukungan penghargaan   

Positif (+) 7,8,11 3 

Negatif (-) 9,10,12 3 

Dukungan instrumental    

Positif (+) 13,15,18 3 

Negatif (-) 14,16,17 3 

Dukungan informasi   

Positif (+) 22,23,25 3 

Negatif (-) 19,20,21 3 

Dukungan jaringan sosial   

Positif (+) 27,29,31,32 4 

Negatif (-) 24,26,28,30 4 

Total   32 

 

4. Komunikasi K3 

Kisi-Kisi Kuesioner Penelitian Komunikasi K3 Pencegahan COVID-19 di CV. 

Sandang Sari Textil Kota Bandung 

Indikator 

Isi Pesan 

Positif (+) 

Negatif (-) 

Media   

Positif (+) 

Negatif (-) 

Total  

Item soal 

 

1,3,4,8 

2,5,6,7 

 

9,10,11 

12,13,14 

Jumlah 

 

4 

4 

 

3 

3 

14 
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5. Pengawasan 

Kisi-Kisi Kuesioner Penelitian Pengawasan Pencegahan COVID-19 di CV. 

Sandang Sari Textil Kota Bandung 

Indikator 

Positif (+) 

Negatif (-) 

Total  

Item soal 

1,2,3,5,7 

4,6,8,9,10 

Jumlah 

5 

5 

10 

 

5 Perilaku  

Kisi-Kisi Kuesioner Perilaku Pencegahan COVID-19 di CV. Sandang Sari 

Textil Kota Bandung 

Indikator 

Memakai masker 

Mencuci tangan  

Menjaga jarak  

Menjauhi kerumunan 

Membatasi mobilitas         

Total  

Item soal 

1 

2 

3,4 

5 

6 

Jumlah 

1 

1 

2 

1 

1 

6 
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Lampiran 5. Lembar Informasi Penelitian  

LEMBAR INFORMASI PENELITIAN 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Karyawan bagian produksi CV. Sandang Sari Textil Kota Bandung yang saya 

hormati, perkenalkan saya Nike Puspita mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan 

Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana. Saat ini saya akan 

melakukan penelitian dengan judul “Faktor yang Berhubungan Pengan Perilaku 

Pencegahan COVD-19 Pada Pekerja Bagian Produksi di CV.Sandang Sari Textil Kota 

Bandung Tahun 2022” dalam rangka menyelesaikan tugas skripsi. Tujuan dari 

kedatangan saya adalah untuk memohon izin agarBapak/Ibu bersedia terlibat dalam 

penelitian ini sebagai responden. 

Adapun informasi penting yang berkaitan dengan penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

A. Tujuan Penelitian 

Penelitian dengan judul “Faktor yang Berhubungan Pengan Perilaku Pencegahan 

COVD-19 Pada Pekerja Bagian Produksi di CV.Sandang Sari Textil Kota Bandung 

Tahun 2022” bertujuan untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan perilaku 

pencegahan COVID-19 pada pekerja. 

B. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik untuk pekerja, tempat 

penelitian, Prodi S1 Kesehatan Masyarakat, peneliti dan peneliti selanjutnya 

mengenai perilaku pencegahan COVID-19 di lingkungan tempat kerja. 

C. Teknis Penelitian 

Secara singkat rancangan penelitian ini dilakukan pengisian kuesioner 

berdasarkan petunjuk yang telah disediakan pada kuesioner tersebut dengan 

pemilihan jawaban disesuaikan dengan kondisi responden pada saat pengisian.  

D. Resiko Menjadi Responden 

Hal yang dapat menjadi resiko dalam keikutsertaan sebagai responden dalam 

penelitian ini yaitu ketidaknyamanan responden dalam mengisi identitas serta 

tersitanya waktu karena mengikuti penelitian ini. 
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E. Hak Menolak 

Bapak/ibu karyawan bagian produksi berhak menolak menjadi responden dalam 

penelitian ini dan peneliti berhak mengeluarkan responden apabila responden tidak 

kooperatif dalam kegiatan penelitian. 

F. Jaminan Kerahasiaan 

Segala data seperti identitas dan hasil kuesioner yang diambil dalam ini akan 

digunakan sebaik-baiknya demi kepentingan penelitian ini serta dijamin 

kerahasiaanya. 

G. Cindera Mata / Kompensasi 

Sebagai bentuk terimakasih, peneliti akan memberikan cindera mata/kompensasi 

dengan nilai yang tidak dapat dibandingkan dengan kebaikan Bapak/ibu karena telah 

bersedia menjadi responden dalam penelitian ini. Cindera mata/kompensasi ini 

berupa masker dan handsanitizer sebagai salah satu yang dapat digunakan sebagai 

upaya pencegahan COVID-19. 

Berikut saya lampirkan nomor telepon/WA yang dapat Bapak/ibu hubungi apabila 

ada suatu hal yang hendak ibu tanyakan mengenai penelitian ini: Nike 0895398972974. 

Sekian informasi mengenai penelitian saya sampaikan. Besar harapan Bapak/ibu 

berkenan menjadi responden dalam penelitian ini. Terimakasih atas perhatiannya. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 
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Lampiran 6. Kuesioner Penelitian 

Kesediaan Menjadi Responden (Informed Consent) 

Saya yang bertandatangan dibawah ini :  

Nama   : 

Usia   :  

Unit Kerja  :  

Alamat   : 

Setelah mendapatkan informasi dari peneliti tentang penelitian yang akan 

dilakukan dengan judul “Faktor yang Berhubungan Dengan Perilaku Pencegahan COVD-

19 Pada Pekerja Bagian Produksi di CV.Sandang Sari Textil Kota Bandung Tahun 2022” 

dengan ini saya menyatakan :  

(BERSEDIA/TIDAK BERSEDIA)* 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan kebenaran dan tanpa paksaan. Atas 

perhatiannya saya ucapkan terimakasih.  

 

 

 

 

 

 

 

 

       Bandung, …………………. 2022 

       Responden  

 

 

 

         (…………………………..) 
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KUESIONER PENELITIAN   

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU PENCEGAHAN 

COVID-19 PADA PEKERJA DI CV. SANDANG SARI TEXTIL KOTA 

BANDUNG TAHUN 2022 

 

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET :  

1. Isilah daftar identitas yang telah disediakan  

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan teliti dan seksuma  

3. Isilah dengan jujur sesuai dengan kenyataan pada diri Anda  

4. Isilah dengan mengikuti petunjuk yang tersedia   

5. Seluruh pernyataan harus dijawab dan tidak diperkenankun jawaban lebih dari satu 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

1. Nama     : ……………………. 

2. Umur     : …. Tahun 

3. Jenis kelamin    :  

 

4. Pendidikan Terakhir  : 

 

 

5. Masa kerja    : …. Tahun 

6. Bagian     : …………. 

 

 

 

 

 
 

 

  Laki-Laki 

Perempuan  

SD 

SMP 

SMA/SMK 

Perguruan Tinggi 
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A. PENGETAHUAN 

PETUNJUK 

1. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (X) pada jaawaban yang anda anggap paling benar sesuai 

dengan pengetahuan anda. 

1. Berikut ini merupakan pencegahan COVID-19, yaitu?  

a. Memakai masker dan mencuci tangan dengan sabun  

b. meningkatkan daya tahan tubuh, dan membatasi mobilitas  

c. Melakukan 5M yaitu memakai masker, mencuci tangan, menjaga 

jarak, menjauhi kerumunan, membatasi mobilitas 

d. Memakai hansanitizer, menjaga jarak 

2. Apa saja jenis masker yang dapat dipakai untuk mencegah penularan 

COVID-19?  

a. Maker wajah dan non medis  

b. Masker medis dan non medis  

c. Masker wajah dan medis 

d. Masker wajah 

3. Bagaimana bahan masker kain yang dapat dipakai untuk mencegah 

penularan COVID-19? 

a. bahan kain terdiri 3 lapis, yaitu bagian luar yang kedap air, bagian 

tengah yang berfungsi sebagai filter, dan lapisan dalam yang 

bersifat menyerap air  

b. bahan kain terdiri 2 lapis yaitu dengan bagian luar kedap air dan 

lapisan dalam bersifat menyerap air  

c. bahan kain terdiri 1 lapis yaitu hanya terdiri lapisan bersifat 

menyerap air  

d. Bahan terdiri dari 3 lapis, luar, tengah, dalam tanpa filter 

4. Ada berapa langkah mencuci tangan dengan benar menurut WHO?  

a. 6  

b. 7 

c. 8 

d. 5 

5. Apakah manfaat penggunaan sabun saat mencuci tangan? 

a. Untuk membersihkan tangan  

b. Untuk membersihkan kotoran dan membunuh kuman yang 

menempel ditangan.  

c. Pewangi  

d. Untuk membersihkan debu yang menempel di tangan 

6. Apa saja jenis vitamin yang dapat meningkatkan imunitas tubuh anda?  

a. Vitamin A,B,C, D, dan E  

b. Vitamin A, C, dan E  

c. Vitamin A 

d. Vitamin E 

7. Apakah fungsi utama dari sabun dalam mencuci tangan? 

a. Membuat tangan harum 

b. Membunuh kuman pada tangan 

c. Menambah pewarna pada tangan 

d. Membersihkan debu 
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8. Bagaimana dampak jika tidak menggunakan masker saat bekerja pada 

masa pandemi?  

a. Baik-baik saja 

b. Merasa nyaman 

c. Menghambat penapasan 

d. Terpapar COVID-19 

9. Seperti apa makanan bergizi yang dapat dikonsumsi untuk 

meningkatkan imunitas tubuh? 

a. Makanan yang mengandung berupa karbohidrat, protein, lemak 

serta makananan yang mengandung mineral dan vitamin.  

b. Makanan yang hanya mengandung karbohidrat, protein dan lemak  

c. Makanan yang hanya mengandung vitamin saja 

d. Makanan yang mahal  

10. Selain meningkatkan imunitas tubuh, apakah manfaat dari 

mengkonsumsi makanan sehat dan bergizi seimbang?  

a. Dapat menurunkan berat badan  

b. Dapat menurunkan risiko penyakit kronis dan penyakit infeksi  

c. Diet  

d. Agar dianggap mampu membeli makanan bergizi 

11. Apakah manfaat dalam menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

(PHBS) di masa pandemu COVID-19?  

a. untuk meningkatkan daya tahan tubuh di masa pandemi COVID-

19 

b. untuk menciptakan lingkungan yang harmonis  

c. untuk meningkatkan kesadaran terhadap lingkungan kotor 

d. Supaya lingkungan bersih  

12. Berikut ini manakah merupakan kebijakan pemerintah Indonesia 

dalam membatasi mobilitas masyarakat?  

a. Menerapkan Lockdown dibeberapa daerah 

b. Boleh berkerumun saat di tempat umum 

c. Melakukan penutupan perbatasan dan larangan masuk, pembatasan 

sosial berskala besar (PSBB), hingga larangan mudik  

d. Bebas pergi kemanapun 

13. Berikut ini salah satu kebijakan PSBB yang diterapkan oleh Indonesia 

yang bertujuan untuk membatasi mobiltas masyarakat adalah?  

a. Pembatasan aktivitas di tempat atau fasilitas umum  

b. Boleh bepergian kemanapun 

c. Melaksanakan kegaitan acara yang mengumpulkan banyak orang  

d. Pembatasan aktivitas di rumah 

14. Bagaimana cara mencuci tangan dengan benar untuk mencegah 

penularan COVID-19?  

a. Mencuci tangan dengan sabun dan air mengalir hanya menggosok 

telapak tangan 

b. Mencuci tangan biasa saja asal terkena air 

c. Mencuci tangan dengan sabun dan air mengalir dengan menggosok 

telapak tangan hingga punggung tangan  

d. Mencuci tangan dengan bebas 

15. Apa yang harus anda lakukan ketika terpaksa berada dikerumunan?  

a. Menghindari menyentuh area wajah sebelum mencuci tangan  

b. Menyentuh wajah 
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c. Kontak fisik dengan orang lain  

d. Menyentuh benda-benda sekitar  

16. Kapan saja anda dapat meninggalkan rumah saat masa pandemi ini? 

a. saat kondisi genting seperti bekerja dan membeli kebutuhan pokok 

atau berobat  

b. saat ada konser besar-besaran 

c. kapan saja yang saya mau 

d. Saat akan refresing ke tempat wisata  

17. Hal yang anda dapat lakukan untuk mengurangi mobilitas anda di masa 

pandemic COVID-19?  

a. Tidak melakukan mudik saat libur lebaran  

b. Berlibur keluar kota  

c. Mengadakan pesta besar  

d. Menghadiri konser besar 

18. Apa yang dapat dilakukan dalam meningkatkan daya tahan tubuh di 

masa pandemi COVID-19?  

a. Melakukan aktivitas fisik minimal 30 menit setiap hari 

b. Mengkonsumsi air mineral kurang dari 2 liter 

c. Istirahat lebih dari 10 jam 

d. Tidur di rumah seharian 

 

B. SIKAP  

PETUNJUK  

a. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur  

b. Berilah tanda Checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia.  

SS : Sangat Setuju  

S   : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat tidak setuju 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya menerima peraturan tentang pencegahan COVID-19 

yang ada di tempat kerja  
    

2 Saya menentang peraturan tentang pencegahan COVID-

19 yang ada di tempat kerja 
    

3 Saya memahami peraturan tentang pencegahan COVID-

19 yang ada di tempat kerja  
    

4 Peraturan tentang pencegahan COVID-19 yang ada di 

tempat kerja sulit diterapkan di lingkungan kerja 
    

5 Saya tidak pernah mengkoreksi atau merubah peraturan 

tentang pencegahan COVID-19 di tempat kerja  
    

6 Saya mencoba menerapkan peraturan tentang pencegahan 

COVID-19 yang ada di tempat kerja 
    

7 Saya  menerima dengan baik segala peraturan tentang 

pencegahan COVID-19 di tempat kerja 
    

8 Jika berada di luar tempat kerja saya tidak menerapkan 

peraturan pencegahan COVID-19 
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9 Saya terus berusaha menaati peraturan tentang 

pencegahan COVID-19 di tempat kerja 
    

10 Peraturan pencegahan yang ada di tempat kerja sering 

saya terapkan di lingkungan lain  
    

11 Saya mencoba memahami dan mempelajari setiap 

peraturan pencegahan COVID-19 di tempat kerja  
    

12 Peraturan tentang pencegahan COVID-19 di tempat kerja 

semuanya tidak masuk akal 
    

13 Saya memakai masker ketika bekerja saat merasa tidak 

enak badan, flu atau batuk  
    

14 Saya tidak mengkonsumsi makanan sehat karena 

harganya mahal  
    

15 Saya tetap masuk bekerja ketika dalam keadaan sakit      

16 Saya tidak masuk bekerja dalam keadaan sakit karena 

takut menularkan ke rekan kerja lain 
    

17 Saya menghargai setiap peraturan tentang pencegahan 

COVID-19 yang ada di tempat kerja 
    

18 Saya tidak pernah membawa Handsanitizer saat 

beraktivitas di tempat kerja 
    

19 Saya menjabat tangan dengan rekan kerja atau orang yang 

ditemui di lingkungan tempat kerja 
    

20 Saya tidak melakukan pengecekan suhu tubuh pada saat 

memasuki lingkungan kerja 
    

21 Saya mencuci tangan dengan sabun  dan air mengalir 

dengan menggosok telapak tangan hingga punggung 

tangan 

    

22 Saya mencuci tangan menggunakan sabun yang 

mengandung bahan antiseptic 
    

23 Saya tidak mencuci tangan setelah kontak fisik atau 

berjabat tangan dengan rekan kerja 
    

24 Peraturan pencegan COVID-19 tidak pernah saya terima 

dengan baik  
    

25 Saya mengabaikan penjelasan satgas COVID-19 tentang 

peraturan pencegahan di tempat kerja 
    

26 Saya merasa marah ketika ditegur satgas COVID-19 

ketika tidak menjalankan peraturan pencegahan di tempat 

kerja 

    

27 Saya menjalankan peraturan COVID-19 dengan 

kesadaran bahwa itu penting untuk melindungi diri dari 

COVID-19 

    

28 Saya merasa peraturan COVID-19 tidak begitu penting 

dilaksanakan di tempat kerja  
    

29 Saya menjalankan peraturan COVID-19 tanpa kesadaran 

bahwa itu penting untuk melindungi diri dari COVID-19 
    

30 Apabila ditegur tidak menaati peraturan, saya segera 

untuk menaati peraturan tersebut 
    

31 Apabila ditegur saya malas untuk melaksanakan peraturan 

COVID-19 di tempat kerja 
    

32 Saya menjalankan peraturan COVID-19 apabila ada 

satgas maupun tidak ada yang bertugas di tempat kerja 
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C. DUKUNGAN SOSIAL 

PETUNJUK  

a. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur  

b. Berilah tanda Checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia.  

SL : Selalu  

S   : Sering kali 

J    : Jarang  

TP : Tidak Pernah 

No Pernyataan SL S J TP 

1. Saya diingatkan oleh rekan kerja saat lupa memakai 

masker 

    

2. Pada saat saya merasa sakit saat bekerja tidak ada yang 

mengigatkan saya untuk istirahat 

    

3 Ketika sedang sakit pada saat bekerja rekan kerja saya 

memperlakukan saya sebagai keluarga sendiri 

    

4 Rekan saya selalu megucapkan cepat sembuh ketika saya 

sedang sakit dan tidak dapat bekerja 

    

5 Rekan kerja acuh terhadap rekan lainnya yang tidak 

memakai masker 

    

6 Petugas terus memberikan saya pekerjaan padahal saya 

sedang merasa sakit 

    

7. Saya selalu diingatkan oleh keluarga untuk tidak bekerja 

saat sedang sakit 

    

8 Saya mendapat pujian dari atasan karena disiplin 

terhadap protokol kesehatan di tempat kerja  

    

9 Atasan kurang memberikan penghargaan terhadap 

pekerja yang rajin dan teliti dalam bekerja  

    

10 Atasan kurang memberikan motivasi untuk pekerja yang 

sedang sakit atau tidak dapat bekerja  

    

11 Atasan selalu memahami jika saya tidak dapat bekerja 

karena sakit 

    

12 Atasan memberikan teguran keras kepada pekerja yang 

tidak fokus dalam bekerja 

    

13 Saya mendapat dukungan dari atasan ketika sakit dan 

tidak dapat bekerja 

    

14. Sabun yang digunakan dalam fasilitas mencuci tangan 

sering habis dan tidak diisi kembali 

    

15 Perusahaan menyediakan masker yang layak untuk 

digunakan sebagai upaya pencegahan COVID-19 

    

16 Petugas tidak melakukan pengecekan suhu tubuh kepada 

pekerja sebelum memasuki lingkungan pekerjaan 

    

17 Peraturan mengenai COVID-19 yang dibuat kurang 

dipahami oleh pekerja 

    

18 Perusahaan menyediakan fasilitas mencuci tangan yang 

layak untuk digunakan sebagai upaya pencegahan 

COVID-19 

    

19 Informasi terkait kasus COVID-19 di tempat kerja tidak 

disebarkan kepada pekerja 
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20 Papan informasi yang ada di lingkungan pekerjaan 

kurang menarik perhatian pekerja  

    

21 Media informasi mengenai pencegahan COVID-19 di 

lingkungan kerja kurang dimengerti oleh pekerja  

    

22 Perusahaan menyediakan informasi dalam bentuk banner 

pencegahan COVID-19 yang mudah dimengerti 

    

23 Perusahaan menyediakan informasi dalam bentuk poster 

pencegahan COVID-19 yang mudah dimengerti 

    

24 Saya kurang akrab dengan rekan kerja di lingkungan 

pekerjaan 

    

25 Saya selalu diingatkan oleh petugas untuk menjaga jarak 

ketika berada di tempat kerja 

    

26 Atasan selalu mempertanyakan alasan dan ingin melihat 

bukti dari pekerja yang tidak masuk bekerja ketika 

sedang sakit 

    

27 Atasan selalu memberikan izin kepada pekerja yang tidak 

dapat masuk kerja karena ada keperluan atau sakit 

    

28 Rekan kerja kurang memberi perhatian kepada rekan lain 

ketika sedang sakit 

    

29 Pihak manajeman memperlakukan pekerja sebagai rekan 

sendiri bukan sebagai bawahan 

    

30 Ketika sedang sakit, tidak ada satupun rekan kerja yang 

menjenguk  

    

31 Peraturan pencegahan COVID-19 yang dibuat di tempat 

kerja memberi dampak baik untuk pekerja  

    

32 Pekerja banyak mendapatkan informasi pencegahan 

COVID-19 di tempat kerja  

    

 

D. KOMUNIKASI PESAN K3 

PETUNJUK  

a. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur  

b. Berilah tanda Checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia.  
SS : Sangat Setuju  

S   : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat tidak setuju 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 
Isi pesan yang ada di dalam banner tentang pencegahan 

COVID-19 sangat mudah dipahami 
    

2 
Pekerja kurang memahami Isi pesan yang ada di media 

banner yang tersebar diarea tempat kerja 
    

3 
Isi pesan yang ada di dalam poster pencegahan COVID-

19 sangat mudah dipahami 
    

4 
Isi pesan dalam banner sangat mendorong untuk 

melakukan pencegahan COVID-19 di tempat kerja 
    

5 
Isi pesan yang ada di media promkes (poster, banner dan 

spanduk) yang ada di tempat kerja sangat monoton  
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6 

Isi pesan yang ada di media promkes (poster, banner dan 

spanduk) yang ada di tempat kerja tidak memiliki 

pengaruh yang besar dalam pencegahan COVID-19 

    

7 

Media promkes (poster, banner dan spanduk)yang ada di 

tempat kerja kurang efektif dalam upaya pencegahan 

COVID-19 di tempat kerja 

    

8 Semua media yang ada di lingkungan tempat kerja sangat 

mudah di mengerti oleh pekerja  
    

9 Media yang sangat efektif adalah spanduk karena  kosa 

katanya mudah dipahami 
    

10 Media spanduk tentang pencegahan COVID-19 yang ada 

di tempat kerja sangat menarik untuk dibaca 
    

11 Media banner tentang pencegahan COVID-19 yang ada 

di tempat kerja sangat menarik untuk dibaca 
    

12 Isi pesan yang ada di media poster lebih lengkap 

dibandingkan media lain seperti banner dan spanduk 
    

13 Isi pesan yang ada di media promkes (poster, banner dan 

spanduk) tidak begitu berarti dan dianggap hanya sebagai 

formalitas saja 

    

14 Media promkes (poster, banner dan spanduk) sebaiknya 

tidak dipasang karena menghabiskan biaya  
    

 

E. PENGAWASAN  

PETUNJUK  

a. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur  

b. Berilah tanda Checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia.  

SL : Selalu  

S   : Sering kali 

J    : Jarang  

TP : Tidak Pernah 

No Pernyataan SL S J TP 

1. Satgas COVID-19 mengingatkan pekerja yang tidak memakai 

masker pada saat bekerja 
    

2 Saya diingatkan oleh satgas COVID-19 untuk tidak masuk kerja 

ketika dalam keadaan sakit 
    

3 Saya diingatkan oleh satgas COVID-19 ketika tidak memakai 

masker sesuai aturan pemerintah ketika berada di lingkungan 

kerja 

    

4 Satgas COVID-19 tidak pernah mengingatkan pekerja ketika 

melanggar aturan protokol kesehatan di tempat kerja 
    

5 Satgas COVID-19 mengingatkan pekerja untuk menjaga jarak 

minimal 1 meter dengan pekerja lainnya 
    

6 Satgas COVID-19 tidak melaporkan secara berkala angka kasus 

COVID-19 pada pekerja kepada pihak manajemem 
    

7 Saya diingatkan oleh satgas COVID-19 ketika berkerumun saat 

datang, bekerja maupun pulang bekerja 
    

8 Satgas COVID-19 tidak mempunyai tempat isolasi mandiri untuk 

pekerja yang terpapar COVID-19 
    

9 Satgas COVID-19 menganjurkan pekerja untuk tetap bekerja 

walaupun dalam keadaan sakit 
    

10 Satgas COVID-19 menganjurkan untuk istirahat ketika pekerja 

tiba-tiba sakit pada saat bekerja 
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F. PERILAKU PENCEGAHAN COVID-19  

PETUNJUK  

1. Jawablah pernyataan berikut dengan benar dan jujur  

2. Berilah tanda Checklist (√) pada kolom jawaban yang tersedia.  

Ya : Jika melakukan 

Tidak : Jika tidak melakukan 

 

  

No Pernyataan Ya Tidak  

1. Saya menggunakan masker pada saat bekerja   

2. Saya mencuci tangan setelah melakukan aktiftas di 

tempat kerja 
  

3. Saya menjaga jarak dengan rekan kerja lain ketika 

berada di lingkungan kerja 
  

4. Saya menjaga jarak minimal 1 meter dengan rekan kerja 

lain ketika berada di lingkungan kerja 
  

5. Saya tidak berkerumun saat masuk kerja, bekerja 

ataupun pulang bekerja 
  

6. Saya membatasi mobilitas pada saat di tempat kerja   
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Lampiran 7.  Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

PENGETAHUAN 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

p1 16.52 66.510 .734 .940 

p2 16.52 65.343 .885 .939 

p3 16.40 70.833 .192 .946 

p4 16.48 64.593 .969 .938 

p5 16.60 66.833 .730 .940 

p6 15.96 72.040 .195 .945 

p7 16.40 65.750 .814 .939 

p8 16.08 72.077 .083 .946 

p9 16.52 72.260 .027 .948 

p10 16.56 66.090 .805 .940 

p11 16.40 66.250 .751 .940 

p12 16.48 66.260 .755 .940 

p13 16.32 70.977 .180 .946 

p14 16.48 66.177 .766 .940 

p15 16.44 65.090 .899 .938 

p16 16.48 64.593 .969 .938 

p17 16.40 66.000 .783 .940 

p18 16.08 71.660 .149 .946 

p19 15.92 72.743 .000 .945 

p20 16.52 65.010 .928 .938 

p21 16.04 71.207 .255 .945 

p22 16.44 67.173 .635 .941 

p23 16.00 71.417 .267 .944 

p24 16.48 65.843 .808 .939 

p25 16.44 68.173 .512 .943 

p26 16.08 71.577 .162 .946 

p27 16.56 66.173 .794 .940 

p28 16.40 66.083 .772 .940 

p29 16.12 72.360 .031 .947 

p30 16.56 66.090 .805 .940 
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SIKAP 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

p1 174.28 173.543 .875 .940 

p2 174.44 186.757 -.173 .946 

p3 174.36 175.990 .741 .941 

p4 174.24 174.857 .745 .941 

p5 174.52 184.593 -.015 .946 

p6 174.40 176.917 .706 .941 

p7 174.76 187.607 -.238 .946 

p8 174.28 173.543 .875 .940 

p9 174.36 172.907 .841 .940 

p10 174.80 180.667 .357 .943 

p11 174.36 182.157 .204 .944 

p12 174.48 179.343 .364 .943 

p13 174.36 172.323 .770 .940 

p14 174.44 181.590 .299 .943 

p15 174.36 172.740 .742 .941 

p16 174.64 182.323 .181 .944 

p17 174.20 178.000 .487 .942 

p18 174.28 181.043 .272 .943 

p19 174.36 173.573 .957 .940 

p20 174.64 188.657 -.418 .946 

p21 174.00 184.167 .025 .945 

p22 174.40 177.500 .525 .942 

p23 174.20 181.500 .223 .944 

p24 174.40 179.500 .465 .943 

p25 174.36 173.240 .816 .940 

p26 174.80 187.083 -.224 .946 

p27 174.40 175.917 .800 .941 

p28 174.36 173.073 .829 .940 

p29 175.28 186.210 -.130 .946 

p30 174.36 173.490 .798 .940 

p31 174.36 175.157 .815 .941 

p32 174.32 173.477 .916 .940 

p33 174.32 184.227 .025 .945 

p34 174.36 172.490 .873 .940 

p35 174.12 182.527 .142 .944 

p36 174.32 173.893 .881 .940 
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p37 174.88 190.777 -.422 .948 

p38 174.28 174.210 .821 .941 

p39 174.48 181.427 .360 .943 

p40 174.36 174.157 .748 .941 

p41 174.36 173.073 .829 .940 

p42 174.44 178.007 .436 .943 

p43 174.32 182.227 .187 .944 

p44 174.28 174.543 .793 .941 

p45 174.60 188.000 -.226 .947 

p46 174.52 183.760 .122 .944 

p47 174.48 181.260 .227 .944 

p48 174.64 173.823 .588 .942 

p49 174.64 180.157 .257 .944 

p50 174.40 178.667 .542 .942 

p51 174.28 174.210 .821 .941 

p52 174.32 174.310 .845 .940 

p53 174.56 173.423 .681 .941 

p54 174.60 174.083 .602 .942 

p55 174.32 173.477 .916 .940 

p56 174.32 173.893 .881 .940 

 

 

 
  

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.943 56 
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DUKUNGAN SOSIAL 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

p1 194.08 411.160 .949 .960 

p2 193.96 414.123 .646 .961 

p3 193.20 427.917 .040 .962 

p4 194.04 411.290 .716 .961 

p5 194.00 409.083 .839 .960 

p6 193.92 412.243 .673 .961 

p7 193.96 407.790 .825 .960 

p8 193.48 427.927 .043 .962 

 p9 194.16 411.807 .853 .960 

p10 194.04 410.290 .870 .960 

p11 194.04 415.623 .615 .961 

p12 195.04 423.957 .270 .962 

p13 194.04 418.123 .496 .961 

p14 193.56 422.423 .356 .962 

p15 195.60 428.750 .005 .962 

p16 194.04 410.207 .875 .960 

p17 193.96 414.790 .543 .961 

p18 194.04 427.790 .057 .962 

p19 194.04 408.790 .943 .960 

p20 194.08 412.660 .729 .961 

p21 194.04 412.873 .900 .960 

p22 194.36 424.657 .196 .962 

p23 193.92 419.160 .444 .961 

p24 193.84 411.973 .604 .961 

p25 193.88 414.110 .626 .961 

p26 193.12 423.193 .285 .962 

p27 193.84 405.057 .791 .960 

p28 194.40 426.917 .089 .962 

p29 194.04 409.623 .903 .960 

p30 194.00 410.500 .901 .960 

p31 194.20 413.000 .497 .961 

p32 193.04 429.040 -.013 .962 

p33 194.00 410.250 .787 .960 

p34 193.80 411.750 .643 .961 

p35 193.72 428.627 -.006 .963 

p36 193.72 410.877 .619 .961 
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p37 194.48 419.427 .479 .961 

p38 193.92 407.743 .862 .960 

p39 193.84 412.640 .644 .961 

p40 194.32 410.727 .496 .961 

p41 193.80 415.167 .574 .961 

p42 194.36 417.407 .381 .962 

p43 193.80 411.500 .652 .961 

p44 193.88 408.277 .785 .960 

p45 193.96 419.373 .361 .962 

p46 193.88 410.943 .765 .960 

p47 194.16 427.807 .047 .962 

p48 194.08 409.743 .865 .960 

p49 193.84 415.640 .595 .961 

p50 193.96 408.957 .881 .960 

p51 194.80 419.833 .435 .961 

p52 194.08 411.160 .949 .960 

p53 193.68 425.810 .225 .962 

p54 194.08 414.243 .780 .961 

p55 193.48 433.927 -.226 .963 

p56 194.04 435.457 -.308 .963 

p57 194.08 421.160 .296 .962 

p58 193.80 417.667 .414 .962 

p59 194.00 411.833 .834 .960 

p60 194.08 410.243 .842 .960 

p61 193.36 440.073 -.533 .964 

p62 194.00 408.250 .780 .960 

p63 195.04 424.957 .214 .962 

p64 194.04 413.457 .718 .961 

p65 193.64 426.573 .093 .962 

p66 194.00 408.417 .773 .960 

p67 194.28 425.127 .172 .962 

p68 193.44 437.757 -.439 .964 

p69 194.00 415.250 .507 .961 

p70 193.80 409.417 .667 .961 
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KOMUNIKASI K3 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

p1 84.20 36.000 .556 .877 

p2 84.20 36.167 .526 .878 

p3 84.40 36.083 .730 .875 

p4 84.36 37.490 .370 .882 

p5 84.24 37.357 .330 .883 

p6 84.16 36.557 .447 .880 

p7 84.32 37.227 .393 .881 

p8 84.80 34.917 .600 .876 

p9 84.24 36.690 .449 .880 

p10 84.40 39.000 .078 .887 

p11 84.28 36.793 .450 .880 

p12 84.20 37.000 .380 .882 

p13 84.80 35.583 .585 .876 

p14 84.28 36.960 .419 .881 

p15 84.76 36.190 .641 .876 

p16 84.20 35.917 .571 .877 

p17 84.32 36.977 .441 .880 

p18 84.36 38.907 .085 .887 

p19 84.40 36.083 .730 .875 

p20 85.00 36.250 .492 .879 

p21 84.76 36.190 .641 .876 

p22 84.32 39.477 -.029 .890 

p23 84.76 36.190 .641 .876 

p24 84.68 37.477 .341 .882 

p25 84.16 36.390 .475 .879 

p26 84.88 39.860 -.096 .892 

p27 84.24 37.190 .360 .882 

p28 84.40 36.083 .730 .875 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.884 28 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

1 58.80 61.917 .707 .877 

2 58.48 73.260 -.036 .895 

3 58.56 66.090 .485 .885 

4 58.44 66.673 .487 .885 

5 58.96 62.290 .932 .872 

6 58.72 72.710 .010 .896 

7 58.44 72.173 .036 .898 

8 59.04 62.290 .766 .875 

9 58.48 72.010 .096 .893 

10 58.60 64.167 .609 .881 

11 58.72 62.877 .676 .878 

12 58.72 67.377 .542 .883 

13 58.64 66.990 .404 .887 

14 58.68 65.643 .566 .882 

15 58.72 61.877 .802 .874 

16 58.96 62.790 .811 .874 

17 58.40 73.500 -.065 .896 

18 58.80 63.833 .692 .878 

19 58.64 64.323 .612 .881 

20 58.64 65.990 .519 .884 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.889 20 

PENGAWASAN 
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PERILAKU 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

p1 5.04 4.540 .446 .669 

p2 4.92 5.660 -.060 .755 

p3 5.08 4.327 .549 .647 

p4 4.88 5.027 .268 .701 

p5 5.04 4.457 .489 .660 

p6 5.12 4.610 .397 .678 

p7 4.92 4.660 .440 .671 

p8 5.08 4.243 .594 .637 

p9 5.04 4.790 .320 .694 
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Lampiran 8. Master Tabel 

 

Karakteristik Responden 
 

NO Usia Kode Jenis Kelamin Kode Pendidikan Kode 
Masa 
Kerja Kode 

1 34 1 laki-laki  1 SMA 3 13 2 

2 36 2 perempuan  2 PT 4 1 1 

3 52 2 perempuan  2 PT 4 29 2 

4 26 1 laki-laki  1 PT 4 1 1 

5 30 1 perempuan  2 PT 4 5 2 

6 23 1 perempuan  2 SMA 3 3 1 

7 47 2 laki-laki  1 SMA 3 7 2 

8 55 2 perempuan  2 SMA 3 32 2 

9 25 1 perempuan  2 SMA 3 3 1 

10 60 2 perempuan  2 PT 4 35 2 

11 47 2 laki-laki  1 SMA 3 15 2 

12 45 2 perempuan  2 SMA 3 20 2 

13 27 1 perempuan  2 PT 4 3 1 

14 65 2 laki-laki  1 PT 4 12 2 

15 40 2 laki-laki  1 PT 4 9 2 

16 27 1 perempuan  2 SMA 3 6 2 

17 31 1 laki-laki  1 SMA 3 15 2 

18 32 1 laki-laki  1 SMA 3 3 1 

19 24 1 perempuan  2 PT 4 6 2 

20 55 2 perempuan  2 SMA 3 35 2 

21 52 2 perempuan  2 SMA 3 35 2 

22 25 1 perempuan  2 SMA 3 1 1 

23 58 2 laki-laki  1 PT 4 25 2 

24 36 2 laki-laki  1 SMA 3 6 2 

25 24 1 perempuan  2 SMA 3 5 2 

26 29 1 perempuan  2 PT 4 3 1 

27 40 2 laki-laki  1 SMA 3 1 1 

28 55 2 perempuan  2 PT 4 32 2 

29 26 1 perempuan  2 SMA 3 5 2 

30 65 2 perempuan  2 PT 4 35 2 

31 55 2 perempuan  2 SMA 3 12 2 

32 38 2 perempuan  2 SMA 3 2 1 

33 46 2 perempuan  2 SMA 3 25 2 

34 31 1 perempuan  2 SMA 3 12 2 

35 30 1 laki-laki  1 SMA 3 1 1 

36 50 2 perempuan  2 PT 4 31 2 

37 30 1 laki-laki  1 SMA 3 1 1 

38 61 2 perempuan  2 SMA 3 28 2 

39 48 2 laki-laki  1 PT 4 26 2 

40 23 1 perempuan  2 SMA 3 4 1 

41 31 1 perempuan  2 SMA 3 11 2 

42 54 2 perempuan  2 PT 4 8 2 

43 28 1 laki-laki  1 SMA 3 1 1 

44 38 2 laki-laki  1 PT 4 2 1 
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45 30 1 perempuan  2 SMA 3 3 1 

46 25 1 perempuan  2 SMA 3 1 1 

47 29 1 laki-laki  1 PT 4 2 1 

48 31 1 perempuan  2 PT 4 3 1 

49 45 2 perempuan  2 SMA 3 5 2 

50 35 1 laki-laki  1 SMA 3 4 1 

51 37 2 laki-laki  1 SMA 3 7 2 

52 42 2 perempuan  2 PT 4 10 2 

53 44 2 laki-laki  1 SMA 3 12 2 

54 39 2 perempuan  2 PT 4 9 2 

55 38 2 perempuan  2 SMA 3 10 2 

56 26 1 perempuan  2 SMA 3 2 1 

57 31 1 laki-laki  1 SMA 3 4 1 

58 50 2 laki-laki  1 SMA 3 15 2 

59 49 2 perempuan  2 SMA 3 13 2 

60 36 2 perempuan  2 SMA 3 8 2 

61 29 1 laki-laki  1 PT 4 3 1 

62 40 2 perempuan  2 SMA 3 4 1 

63 42 2 perempuan  2 SMA 3 7 2 
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no  p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 Total  Persentase  Ket  

1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 10 55% kurang 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 16 88% baik 

4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

5 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 15 83% baik 

6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 16 88% baik 

7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

8 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 13 72% cukup 

10 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 14 77% baik 

11 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

12 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 13 72% kurang 

13 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

14 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14 77% baik 

15 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 83% baik 

16 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 12 66% cukup 

17 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 83% baik 

18 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 13 72% cukup 

19 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

20 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

22 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 83% baik 

23 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

25 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 13 72% cukup 

26 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

27 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 88% baik 

28 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

29 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 10 55% kurang 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

31 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 10 55% kurang 

32 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 13 72% cukup 

33 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

34 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 13 72% cukup 
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35 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 13 72% cukup 

36 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

37 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

38 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 10 55% kurang 

39 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 77% baik 

40 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 12 66% cukup 

41 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 15 83% baik 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

43 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 88% baik 

44 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 15 83% baik 

45 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 13 72% cukup 

46 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 10 55% kurang 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 17 94% baik 

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

49 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 13 72% cukup 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

51 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 12 66% cukup 

52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 12 66% cukup 

54 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17 94% baik 

56 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 13 72% cukup 

57 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 15 83% baik 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 13 72% cukup 

59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 

60 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 88% baik 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 16 88% baik 

62 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 94% baik 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 100% baik 
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No p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p20 p21 p22 p23 p24 p25 p26 p27 p28 p29 p30 

1 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2 3 2 3 3 4 3 4 2 2 4 2 3 2 

2 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 

6 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2 1 3 2 2 4 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

9 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

10 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

11 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 

12 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 

13 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

15 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 1 

16 3 4 3 3 2 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

19 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 

22 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 

23 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 1 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

28 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

29 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

30 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 

31 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 

33 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

34 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

35 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 

36 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

37 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

39 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 
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40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 1 3 3 4 3 3 3 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2 1 3 2 2 4 3 3 4 4 4 4 3 2 2 3 

44 4 4 4 4 4 4 3 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

45 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

46 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 2 3 2 2 2 3 2 3 

47 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

50 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 

51 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

53 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 

54 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

55 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 

57 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

58 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 2 4 2 3 3 3 

59 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

61 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

63 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 
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Lampiran 9. Hasil Olah Data  

 

A. Hasil Uji Normalitas  

 

B. Gambaran Masing-Masing Variabel 

 

jeniskelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid laki-laki 23 36.5 36.5 36.5 

perempuan 40 63.5 63.5 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

sikap .097 63 .200* .968 63 .096 

dukungansosial .102 63 .169 .960 63 .037 

komunikasi .073 63 .200* .963 63 .057 

pengawasan .096 63 .200* .958 63 .029 

perilaku .089 63 .200* .951 63 .014 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <=35 28 44.4 44.4 44.4 

>35 35 55.6 55.6 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

masakerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <5 24 38.1 38.1 38.1 

>=5 39 61.9 61.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 41 65.1 65.1 65.1 

PT 22 34.9 34.9 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 4 6.3 6.3 6.3 

cukup 16 25.4 25.4 31.7 

baik 43 68.3 68.3 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid unfavorable 22 34.9 34.9 34.9 

favorable 41 65.1 65.1 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

Dukungan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 27 42.9 42.9 42.9 

baik 36 57.1 57.1 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

Komunikasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 22 34.9 34.9 34.9 

baik 41 65.1 65.1 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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Pengawasan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang 35 55.6 55.6 55.6 

baik 28 44.4 44.4 100.0 

Total 63 100.0 100.0  

 

 

Perilaku 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tidak sesuai 20 31.7 31.7 31.7 

sesuai 43 68.3 68.3 100.0 

Total 63 100.0 100.0  
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C. Hubungan Antar Variabel 

1. Umur dengan Perilaku  

 

 

umur * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total sesuai tidak sesuai 

umur <=35 Count 10 18 28 

Expected Count 8.9 19.1 28.0 

% within umur 35.7% 64.3% 100.0% 

>35 Count 10 25 35 

Expected Count 11.1 23.9 35.0 

% within umur 28.6% 71.4% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within umur 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for umur (<=35 

/ >35) 

1.389 .479 4.031 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

1.250 .607 2.573 

For cohort perilaku = sesuai .900 .636 1.273 

N of Valid Cases 63   

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .366a 1 .545   

Continuity Correctionb .111 1 .739   

Likelihood Ratio .365 1 .546   

Fisher's Exact Test    .594 .369 

Linear-by-Linear Association .360 1 .548   

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.89. 

b. Computed only for a 2x2 table 



121 
 

 

2. Jenis Kelamin dengan perilaku 

 

 

JenisKelamin * Perilaku Crosstabulation 

 

Perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

JK laki-laki Count 6 17 23 

Expected Count 7.3 15.7 23.0 

% within JK 26.1% 73.9% 100.0% 

perempuan Count 14 26 40 

Expected Count 12.7 27.3 40.0 

% within JK 35.0% 65.0% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within JK 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .535a 1 .464   

Continuity Correctionb .203 1 .652   

Likelihood Ratio .544 1 .461   

Fisher's Exact Test    .578 .329 

Linear-by-Linear Association .527 1 .468   

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.30. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for jeniskelamin 

(laki-laki / perempuan) 

.655 .211 2.039 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

.745 .332 1.671 

For cohort perilaku = sesuai 1.137 .815 1.586 

N of Valid Cases 63   
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3. Pendidikan dengan perilaku 

 

pendidikan * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

pendidikan SMA Count 20 21 41 

Expected Count 13.0 28.0 41.0 

% within pendidikan 48.8% 51.2% 100.0% 

PT Count 0 22 22 

Expected Count 7.0 15.0 22.0 

% within pendidikan 0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within pendidikan 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 15.723a 1 .000   

Continuity Correctionb 13.553 1 .000   

Likelihood Ratio 21.929 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 15.474 1 .000   

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

6.98. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

For cohort perilaku = sesuai .512 .380 .691 

N of Valid Cases 63   
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4. Masa kerja dengan perilaku 

 

masakerja * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

masakerja <5 tahun Count 9 15 24 

Expected Count 7.6 16.4 24.0 

% within masakerja 37.5% 62.5% 100.0% 

>=5 tahun Count 11 28 39 

Expected Count 12.4 26.6 39.0 

% within masakerja 28.2% 71.8% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within masakerja 31.7% 68.3% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .592a 1 .441   

Continuity Correctionb .241 1 .623   

Likelihood Ratio .587 1 .444   

Fisher's Exact Test    .578 .310 

Linear-by-Linear 

Association 

.583 1 .445 
  

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.62. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for masakerja 

(<5 / >=5) 

1.527 .518 4.503 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

1.330 .648 2.730 

For cohort perilaku = sesuai .871 .603 1.257 

N of Valid Cases 63   
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5. Pengetahuan dengan perilaku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pengetahuan * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

pengetahuan kurang Count 5 0 5 

Expected Count 1.6 3.4 5.0 

% within pengetahuan 100.0% 0.0% 100.0% 

cukup Count 11 4 15 

Expected Count 4.8 10.2 15.0 

% within pengetahuan 73.3% 26.7% 100.0% 

baik Count 4 39 43 

Expected Count 13.7 29.3 43.0 

% within pengetahuan 9.3% 90.7% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within pengetahuan 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic Significance 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 32.719a 2 .000 

Likelihood Ratio 34.730 2 .000 

Linear-by-Linear Association 30.906 1 .000 

N of Valid Cases 63   

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.59. 
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6. Sikap dengan perilaku 

 

sikap * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

sikap unfavorable Count 8 14 22 

Expected Count 7.0 15.0 22.0 

% within sikap 36.4% 63.6% 100.0% 

favorable Count 12 29 41 

Expected Count 13.0 28.0 41.0 

% within sikap 29.3% 70.7% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within sikap 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for sikap 

(unfavorable / favorable) 

1.381 .460 4.143 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

1.242 .599 2.577 

For cohort perilaku = sesuai .900 .620 1.305 

N of Valid Cases 63   

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significanc

e (2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact 

Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .333a 1 .564   

Continuity Correctionb .086 1 .770   

Likelihood Ratio .329 1 .566   

Fisher's Exact Test    .582 .381 

Linear-by-Linear 

Association 

.327 1 .567 
  

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

6.98. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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7. Dukungan sosial dengan perilaku 

 

dukungan * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

dukungan kurang Count 19 8 27 

Expected Count 8.6 18.4 27.0 

% within dukungan 70.4% 29.6% 100.0% 

baik Count 1 35 36 

Expected Count 11.4 24.6 36.0 

% within dukungan 2.8% 97.2% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within dukungan 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for dukungan 

(kurang / baik) 

83.125 9.658 715.456 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

25.333 
 

3.612 177.702 

For cohort perilaku = sesuai .305 .170 .546 

N of Valid Cases 63   

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 32.532a 1 .000   

Continuity Correctionb 29.487 1 .000   

Likelihood Ratio 36.788 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 

Association 

32.015 1 .000 
  

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.57. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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8. Komunikasi K3 dengan perilaku 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for komunikasi 

(Kurang / baik) 

10.208 2.994 34.807 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

4.348 1.946 9.716 

For cohort perilaku = sesuai .426 .242 .751 

N of Valid Cases 63   

 

 

komunikasi * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku 

Total tidak sesuai sesuai 

komunikasi kurang Count 14 8 22 

Expected Count 7.0 15.0 22.0 

% within komunikasi 63.6% 36.4% 100.0% 

baik Count 6 35 41 

Expected Count 13.0 28.0 41.0 

% within komunikasi 14.6% 85.4% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within komunikasi 31.7% 68.3% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 15.866a 1 .000   

Continuity Correctionb 13.686 1 .000   

Likelihood Ratio 15.764 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 15.615 1 .000   

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.98. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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9. Pengawasan dengan perilaku 

 

 

pengawasan * perilaku Crosstabulation 

 

perilaku Total 

tidak sesuai sesuai  

pengawasan kurang Count 17 18 35 

Expected Count 11.1 23.9 35.0 

% within pengawasan 48.6% 51.4% 100.0% 

baik Count 3 25 28 

Expected Count 8.9 19.1 28.0 

% within pengawasan 10.7% 89.3% 100.0% 

Total Count 20 43 63 

Expected Count 20.0 43.0 63.0 

% within pengawasan 31.7% 68.3% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 10.289a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.616 1 .003   

Likelihood Ratio 11.183 1 .001   

Fisher's Exact Test    .002 .001 

Linear-by-Linear Association 10.125 1 .001   

N of Valid Cases 63     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.89. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for pengawasan 

(kurang / baik) 

1.615 .539 4.837 

For cohort perilaku = tidak 

sesuai 

1.393 .644 3.013 

For cohort perilaku = sesuai .862 .619 1.202 

N of Valid Cases 63   
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Lampiran 11. Lembar Bimbingan Pembimbing 1  

 

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI 

 

Nama Mahasiswa  : Nike Puspita  

NIM    : BK118024 

Judul Skripsi   :  

 

 

Pembimbing I   : Suherdin, SKM., MKK 

No Hari/Tanggal Saran Perbaikan Paraf 

Pembimbing 

1. Senin, 11 

April 2022 

1. Lengkapi latarbelakang  

2. Konsistensi variabel penelitian  

3. Perbaiki teknik pengambilan sampel  

4. Perhitungan sampel menggunakan sample size 

5. Perbaiki sistematika penulisan termasuk typo  

6. Lembar persetujuan menjadi responden harus 

ada keterangan bersedia atau tidak bersedia  

7. Kuesioner dibuat sejelas mungkin disertai kisi-

kisi kuesioner 

 

2. Rabu, 25 

Mei 2022 

1. Acc uji validitas  

2. Segera mengurus surat izin uji validitas  

3. Setelah uji validitas sertakan hasil dan 

dokumentasi kegiatan uji validitas 

 

3. Rabu, 22 

Juni 2022 

1. Hasil uji validitas disertai dengan kuesioner 

sebelum dan sesudah uji validitas 

2. Uji reliabilitas skala gutman menggunakan 

KR-21  

 

 

 

4. Selasa, 28 

Juni 2022 

1. Kuesioner yang dipakai adalah kuesioner yang 

valid dan jumlahnya disesuaikan  

2. Acc penelitian  

 

5. Senin, 11 

juli 2022 

1. Karakteristik responden tidak usah dilakukan 

uji normalitas  

2. Data berdistribusi normal artinya 

menggunakan nilai mean  

3. Sertakan tabel risk estimate untuk mengetahui 

nilai POR  

4. Pelajari aturan membaca tabel chi-square untuk 

memperoleh p value 

5. BAB IV sesuaikan dengan tujuan khusus 

6. Pembehasan terdiri dari hasil, teori, fenomena 

di lapangan, argumentasi dan penelitian orang 

lain 

7. Kesimpulan sesuaikan dengan tujuan khusus 

8. Saran sesuaikan dengan manfaat penelitian  

 

6. Rabu, 13 juli 

2022 

1. Penulisan tabel karakteristik responden 

disatukan sesuai dengan tujuan khusus 

 

Faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Pencegahan COVID-

19 pada Pekerja Bagian Produksi di CV. Sandang Sari Textil Kota 

Bandung Tahun 2022 
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2. Sertakan kalimat argumentasi sesuai di 

lapangan pada setiap gambaran variabel 

penelitian  

3. Perhatikan cara membaca dan 

menginterpretasikan data pada tabel.  

4. Pembehasan terdiri dari hasil, teori, fenomena 

di lapangan, argumentasi dan penelitian orang 

lain 

5. Kesimpulan sesuaikan dengan tujuan khusus 

dan tidak boleh ada angka  

6. Saran lebih operasional 

7. Lengkapi lampiran  

7. Kamis, 14 

juli 2022 

1. Perbaiki sistematika penulisan  

2. Daftar lampiran sesuaikan dengan buku paduan 

skripsi  

3. Ceritakan bagaimana cara pengambilan sampel 

4. Perbaiki pembuatan tabel  

5. Sertakan nilai POR 

6. Lengkapi pembahasan 

 

   

 

Acc sidang skripsi 
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Lampiran 12. Lembar Bimbingan Pembimbing 2  

 

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI 

 

Nama Mahasiswa  : Nike Puspita  

NIM    : BK118024 

Judul Skripsi   :  

 

 

Pembimbing II  : Dr. Ratna Dian Kurniawati, M.Kes 

No Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Paraf  

Pembimbing 

1. Jum’at, 18 

Maret 2022 

1. Lengkapi latar belakang sesuai saran penguji 

2. Sampel menggunakan stratified random 

sampling  

3. Perbaiki tatacara penulisan termasuk typo  

4. Konsistensi variabel penelitian (fasilitas 

protokol kesehatan tidak diteliti) 

5. Buat kisi-kisi kuesioner sebaik mungkin  

6. Kuesioner dilengkapi dengan pernyataan 

positif dan negatif 

 

2. Jum’at, 27 

Mei 2022 

1. Tambahkan pernyataan pada kuesioner 

minimal 7 pernyataan per indikator soal (cek 

all) 

2. Cek bagian merah (tema/judul. Tujuan, 

kerangka konsep, definisi konseptual, definisi 

operasional, hipotesis, kisi-kisi, kuesioner 

3. Revisi sambal mengurus izin validitas 

 

3. Selasa, 31 

Mei 2022 

1. Tambahkan variabel dependen pada definisi 

konseptual  

2. Perbaiki definisi operasional khusus nya pada 

variabel dependen  

3. Rapihkan tabel definisi operasional  

4. Tambahkan pernyataan pada kuesioner 

minimal 7 pernyataan per indikator soal  

5. Cek semua pernyataan atau pertanyaan jangan 

sampai ada yang sama  

6. Observasi dilakukan 3 kali  

 

4. Senin, 13 Juni 

2022 

Acc uji validitas dan reliabilitas  

 

 

5. Rabu, 22 Juni 

2022 

1. Kuesioner Yang tidak valid silahkan dibuang 

dan langsung penelitian  

2. Penelitian menggunakan kuesioner yang valid 

dengan jumlah disesuaikan  

 

6. Rabu, 12 juli 

2022 

1. Perbaiki pembuatan tabel (konsisten) 

2. Perhatikan analisis univariat dan bivariat 

3. Pelajari aturan membaca tabel chi-square untuk 

memperoleh p value 

4. Pembahasan terdiri dari hasil, teori, fenomena, 

penelitian orang lain  
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5. Buat abstrak (200 kata) 

6. Lengkapi lampiran 

   

 

Acc sidang skripsi 
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Lampiran 13. Dokumentasi Kegiatan Penelitian  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Gambar 1. Dokumentasi pengenalan manajemen 

perusahaan 

Gambar 2. Dokumentasi bersama asisten HRD 

menjelaskan teknis penelitian di lapangan  

Gambar 3. Gambaran lingkungan tempat kerja  Gambar 4. Gambaran lingkungan tempat kerja  

Gambar 5. Dokumentasi responden mengisi 

kuesioner penelitian  
Gambar 6. Dokumentasi responden mengisi 

kuesioner penelitian  
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Gambar 7. Dokumentasi responden mengisi 

kuesioner penelitian  

Gambar 9. Dokumentasi bersama salah satu 

Satgas COVID-19 di CV. Sandang Sari Textil  
Gambar 8. Dokumentasi responden mengisi 

kuesioner penelitian  
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Status    : Belum menikah  

Alamat    : Jln Suka Asih Raya RT 01/ RW 07, Kota Bandung 

B. Riwayat Pendidikan 

Tahun 2006-2012   : SD Negeri 2 Kadurama  

Tahun 2012-2014   : SMP Negeri 1 Ciawigebang  

Tahun 2014-2017   : SMA Negeri 1 Ciawigebang  
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