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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang faktor-faktor yang 

berhubungan dengan perilaku pencegahan COVID-19 pada pekerja bagian produksi 

di CV. Sandang Sari Textil Kota Bandung, maka didapatkan kesimpulan:  

1. Sebagian besar responden berumur >35 tahun, berjenis kelamin perempuan, 

memiliki tingkat pendidikan SMA dan memiliki masa kerja ≥ 5 tahun. 

2. Sebagian besar responden memiliki pengetahuan yang baik mengenai perilaku 

pencegahan COVID-19 di tempat kerja. 

3. Sebagian besar responden memiliki sikap mendukung terhadap perilaku 

pencegahan COVID-19 di tempat kerja.  

4. Sebagian besar responden memiliki dukungan sosial yang baik mengenai 

dukungan untuk berprilaku sesuai dengan protokol kesehatan di tempat kerja 

2. Sebagian besar responden memiliki persepsi komunikasi K3 yang baik 

mengenai prilaku pencegahan COVID-19 di lingkungan kerja  

3. Sebagian besar responden memiliki pengawasan yang kurang mengenai 

pencegahan COVID-19 di lingkungan kerja 

4. Sebagian besar responden memiliki perilaku yang sesuai dengan protokol 

kesehatan di lingkungan kerja 

5. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara umur, jenis kelamin dan masa 

kerja dengan perilaku pencegahan COVID-19. Namun terdapat hubungan antara 

pendidikan dengan perilaku pencegahan COVID-19 di lingkungan kerja. 

6. Terdapat hubungan antara pengetahuan dengan perilaku pencegahan COVID-19 

pada pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil 

7. Tidak terdapat hubungan antara sikap dengan perilaku pencegahan COVID-19 

pada pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil 

8. Terdapat hubungan antara dukungan sosial dengan perilaku pencegahan 

COVID-19 pada pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil 

9. Terdapat hubungan antara komunikasi K3 dengan perilaku pencegahan COVID-

19 pada pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil 

10. Terdapat hubungan antara pengawasan dengan perilaku pencegahan COVID-19 

pada pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan peneliti ingin memberikan 

saran kepada beberapa pihak yang terkait antara lain :  

1. Bagi pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil Kota Bandung 

Diharapkan pekerja bagian produksi di CV. Sandang Sari Textil adalah 

pekerja yang memiliki tingkat pendidikan yang tinggi dan mampu meningkatkan 

pengetahuannya terutama mengenai pencegahan COVID-19 dengan cara 

mengikuti pelatihan, promosi kesehatan atau mencari informasi di media online 

seperti internet dll. Selain itu pekerja harus mendapat dukungan sosial yang baik 

terutama dukungan dari keluarga, atasan maupun rekan kerja agar merasa nyaman 

berada di lingkungan tempat kerja. Agar terhindar dari penularan COVID-19 di 

tempat kerja, perkerja diharapkan selalu menaati protokol kesehatan di 

lingkungan tempat kerja baik diawasi atau tidak diawasi oleh satgas COVID-19 

di tempat kerja serta dapat memahami dan menaati segala bentuk komunikasi K3 

baik dalam bentuk lisan maupun tulisan yang ada di lingkungan tempat kerja 

2. Bagi CV. Sandang Sari Textil  

Diharapkan CV. Sandang Sari Textil dapat menyeleksi pekerja yang masuk 

dengan standar minimal pendidikan yang tinggi. Pihak CV Sandang Sari Textil 

dapat meningkatkan pengetahuan pekerjanya dengan cara menyelenggarakan 

pelatihan atau promosi kesehatan terutama mengenai pencegahan COVID-19 

untuk pekerja. Selain itu, diharapkan CV. Sandang Sari Textil dapat 

meningkatkan dukungan sosial kepada pekerja khususnya dukungan emosional 

agar pekerja nyaman berada di lingkungan tempat kerja. Agar pekerja tidak 

terpapar COVID-19 diharapkan CV. Sandang Sari Textil dapat meningkatkan 

pengawasan kepada pekerja agar pekerja terus menaati protokol kesehatan pada 

masa pandemi COVID-19 di tempat kerja dan dapat meningkatkan atau 

memperbaiki komunikasi K3 baik lisan maupun tulisan agar dimengerti dan 

ditaati oleh pekerja di lingkungan tempat kerja 

3. Bagi prodi S1 Kesehatan Masyarakat dengan hasil penelitian ini diharapkan dapat 

dijadikan wahana implementasi keilmuan di bidang kesehatan masyarakat terkait 

pencegahan COVID-19 pada pekerja di lingkungan tempat kerja. 
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4. Bagi peneliti selanjutnya  

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengkaji ulang mengenai hubungan 

antara usia, jenis kelamin, masa kerja, sikap dengan pencegahan COVID-19 di 

tempat kerja.  

  


