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Perihal : Permol Tjin Studi Pendahul

Kepada Yth:

Direktur RSUD Arjawinangun

di

Tempat

Dengan hormat,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT dan diberikan kesehatan. Sehubungan

dengan penelitian bagi mahasiswa Tingkat IV S 7 Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana, maka dengan ini kami bermaksud memohon izin kepada Bapak /

Ibu selaku pimpinan Rumah Sakit, untuk melakukan studi pendahuluan di RSUD Arjawi yang akan dilak I

pada Bulan 2 Januari 2024 . Adapun nama mahasiswanya adalah :

Nama Mahasiswa : Nadia Intan Naomi

NIM : 201F103058

Judul Skripsi : Motivasi Tenaga Kesehatan dalam Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) di Ruang
Perioperatif RSUD Arjawinangun.

Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami,
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Menindaklanjuti  surat  dan Dekan Fakultas llmu Kesehatan

Unversitas  Bhakti Kencana Bandung, Nomor 013 Q¥FIR-
UBK/12024, Tanggal 2 Januan 2024, Penhal Permohonan lin Studi
Pendahuluan
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Demikian jawaban permohonan i dibuat, atas kepercayaan yang
dibenikan diucapkan banyak terima kasth

Arjawinangun, Maret 2024
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3. Surat Izin Penelitian

D Q Fakultas lImu Kesehatan
Universitas

DG Bhakti Kencana

Bandung, 20 Maret 2024
Nomor : 485/03/FIK-UBK/II/ 2024
Lampiran -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth:

Direktur RSUD Arjawinagun Cirebon
di

Tempat

Dengan hormat,
Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT dan diberikan kesehatan. Sehubungan

dengan adanya tugas mahasiswa untuk Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif, bagi mahasi Tingkat IV S 8
Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Bhakti Kencana maka
dengan ini kami bermaksud memohon izin kepada Bapak / Ibu selaku pimpinan Rumah Sakit, untuk melakukan
penelitian di RSUD Arjawinagun Cirebon yang akan dilaksanakan pada Bulan Maret 2024 .

‘Adapun nama mahasiswanya adalah :

NO NPM NAMA MAHASISWA JUDUL
Motivasi Tenaga Kesehatan dalam Penggunaan Alat
1 201FI03058 Nadia Intan Naomi Pelinding Diri (APD) di Ruang Perioperatif RSUD
Arjawi

Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami,

Bandung, 20 Maret 2024
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RSUD ARJAWINANGUN
Meleyoni dengan Hati Nurari

Nomqr . 447.26/ 983 /RSUDAwn
Lampiran : -

Perihal  : Jawaban Ijin Penelitian

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan

Unversitas Bhakti Kencana

di-

BANDUNG

Menindaklanjuti ~ surat ~ dari Dekan Fakultas Ilmu Kesehatan
Unversitas Bhakti JKcncana Bandung, Nomor : 485 /0?{FIK-UBK/I[/2024,
Tanggal 20 Maret 2024, Perihal: Permohonan Ijin Penelitian. ) )

Pada dasarnya RSUD Arjawinangun Kab‘u'paten Cl_rebon t_ldak
berkeberatan dijadikan lahan/tempat untuk penelitian bagi mahasnswa
program studi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesi, sepanjang dapat
mengikuti aturan / ketentuan yang berlaku di RSUD Arjawinangun
Kabupaten Cirebon. )

Adapun mahasiswa yang diberikan jjin pengambilan data untuk
penelitian, adalah :

NAMA/NIM l PRODI JUDUL KTI
Nadia Intan Naomi/ NIM. | Sarjana Terapan Gambaran Motivasi Tenaga
201F103058 Keperawatan Anestesi Kesehatan Dalam
Fakultas Ilmu Keschatan | Penggunaan Alat Pelindung
Unversitas Bhakti Diri  (APD) Di Ruang
Kencana Bandung Perioperatif RSUD
Arjawinangun

Demikian jawaban permchonan ini dibuat, atas kepercayaan yang
diberikan diucapkan banyak terima kasih.

f_\rjflwinangun, April 2024

Pembina Tk. |
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Lampiran 2 Surat Permohonan Responden

1. Surat Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Jenis Kelamin

Pekerjaan

Alamat

Setelah membaca Lembar Permohonan Menjadi Responden yang diajukan
oleh saudari Nadia Intan Naomi Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan
Anestesiologi, yang penelitiannya berjudul: “Motivasi Tenaga Kesehatan
dalam Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) di Ruang Perioperatif RSUD
Arjawinangun” maka dengan ini saya menyatakan bersedia menjadi responden
dalam penelitian tersebut, secara sukarela dan tanpa ada unsur paksaan dari
siapapun. Demikian persetujuan ini saya berikan agar dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Cirebon,................ 2024



2. Hasil Surat Persetujuan Responden

Lampiran 3: Surat Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

P St

Jemis Kelamin ; tﬂ.t\;-(;ob«

Pekerjaan VNS . ; 1 r
Alamat py Ltawe ?L\,\\u\nw»\ Cert bim

Setelah membaca Lembar Permohonan Menjad: Responden yang diajukan oleh saudan
Nadia Intan Naomi Program Studi Samjana Terapan Keperawatan Anestesiologl, yang
penelitiannya berjudul: “Motivasi Tenaga Kesehatan dalam Penggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) di Ruang Perioperatif RSUD Anawinangun” maka dengan ini saya menyatakan
bersedia menjadi responden dalam penelitian tersebut, secara sukarela dan tanpa ada unsur
paksaan dan siapapun. Demikian persetujuan imi saya berikan agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Cirebon,. 2870 =...2024
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian
1. Kuesioner Penelitian

INSTRUMEN PENELITIAN

MOTIVASI TENAGA KESEHATAN DALAM PENGGUNAAN ALAT
PELINDUNG DIRI DI RUANG PERIOPERATIF INSTALASI BEDAH
SENTRAL RSUD ARJAWINANGUN

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN

IDENTITAS

Nama
Usia
Jenis Kelamin [] Laki-laki ] Perempuan
Pendidikan Terakhir Diploma Il

S1

S1 (Profesi)

S2

Lain-lain (sebutkan)

Status Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Pegawai Non PNS

Masa Kerja <5 Tahun
>5s.d 10 Tahun
> 10 Tahun

Status Pernikahan Menikah

0000 oo ogodd

Belum Menikah




B. KUESIONER MOTIVASI

Berilah tanda ceklist (v') pada jawaban yang sesuai menurut anda pada

64

kolom yang tersedia. Keterangan (TP = Tidak Pernah, J = Jarang, S =

Sering, SS = Sangat Sering).

Pernyataan

JAWABAN

TP

J S

SS

Motivasi Intrinsik

1.

Sebagai tenaga kesehatan yang disiplin
saya menggunakan APD (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
sekali pakai, gown,sekali pakai dan
sepatu tertutup) saat melakukan tindakan

vasif.

Pujian dari kepala ruangan IBS akan
menambah  motivasi  untuk  taat

menggunakan APD saat tindakan.

Saya jarang menggunakan APD (sarung
tangan sekali pakai) saat melakukan

tindakan invasive.

Saya selalu menggunakan APD (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
sekali pakai, dan sepatu tertutup) saat
melakukan pemeriksaan anamnesis di

ruang preoperative.

Saya menggunakan APD (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
bedah steril sekali pakai, pelindung mata
gown, dan boots) saat melakukan operasi

infeksius.

Saya menggunakan APD (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
steril sekali pakai, gown sekali pakai,

pelindung mata atau wajah, dan sepatu
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tertutup atau boots) saat operasi infeksius

ketika ada Kepala Ruangan IBS.

7. Saya diizinkan mengikuti pelatihan
terkait penggunaan APD dalam bekerja.
8. Saya tidak perlu mengikuti pelatihan

penggunaan APD khusus penyakit
penyerta atau infeksius.

Motivasi Ekstrinsik

9.

Diruangan perioperatif hanya tersedia
APD bersih bukan steril untuk tindakan.

10.

Ketersediaan APD (Penutup kepala,
masker, sarung tangan sekali pakai, dan
gown) diruangan tidak diperhatikan

manajemen rumabh sakit.

11.

APD steril diruangan Intraoperatif
penggunaannya dibatasi.

12.

Kepala ruangan IBS  membatasi
penggunaan APD (Pelindung mata atau
wajah, gown sekali pakai, sarung tangan
steril sekali pakai, dan boots) untuk

tindakan dengan pajanan tinggi saja.

13.

Ketersedian APD diruangan diperhatikan
oleh Kepala Ruangan IBS.

14.

Kepala ruangan [IBS memberikan
pengarahan terkait waktu yang tepat

menggunakan APD ketika bekerja.

15.

Kepala ruangan IBS bersikap acuh
terhadap penggunaan APD (Penutup
kepala, pelindung mata, masker bedah,
gown, sarung tangan sekali pakai, dan

sepatu tertutup) saat bekerja.

16.

Kepala ruangan IBS rutin memberikan

pengarahan pentingnya penggunaan APD
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saat tindakan operasi infeksius dan non

infeksius.

17.

Pengolahan kebersinan APD di ruang
IBS sangat diperhatikan oleh manajemen
rumah sakit.

18.

Saya tidak perlu mengikuti pelatihan
penggunaan APD khusus penyakit
penyerta atau infeksius.

19.

Saya berinisiatif menggunakan APD
(Penutup kepala, masker bedah, sarung
tangan sekali pakai, gown sekali pakai,
dan sepatu tertutup) sebelum melakukan

tindakan perioperatif.

20.

Saya menggunakan APD (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
sekali pakai, dan sepatu tertutup) setiap
berinteraksi dengan pasien agar menjadi

tenaga kesehatan yang baik.




2. Hasil Kuesioner Penelitian
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B. KUESIONER MOTIVASI
Berilah tanda ceklist (¥') pada jawaban yang scsuat menurul anda pada kolom yang
tersedia. Keterangan (TP = Tidak Pernah, J = Jarang, S = Sering, SS = Sangat
Sering),

PERTANYAAN JAWABAN
TP] J I S |ss

Motivasi Intrinsik

1. Scbagai tenaga kesehatan yang disiplin Lot
saya menggunakan APD  (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
sekali pakai, gown,sekali pakai dan
scpatu  tertutup)  saat  melakukan

tindakan vasif.

2

Saya berinisiatif menggunakan APD
(Penutup kepala, masker bedah, sarung
tangan sckali pakai, gown sckali pakai,
dan  sepatu  tertutup)  scbelum

melakukan tindakan perioperatif.

Saya menggunakan APD  (Penutup

v
.

kepala, masker bedah, sarung tangan i)
sckali pakai, dan sepatu tertutup) setiap
berinteraksi  dengan  pasien agar

menjadi tenaga kesehatan yang baik.

4. Pujian dari kepala ruangan IBS akan
menambah  motivasi  untuk  taat

menggunakan APD saat tindakan.

5. Saya jarang menggunakan APD

L
(sarung tangan sckali pakal) saat
melakukan tindakan invasive.
6. Saya sclalu menggunakan APD secara Lo

lengkap.

7. Saya menggunakan APD (Penutup

kepala, masker bedah, sarung tangan




bedah steril sekali pakai, pelindung
mata gown, dan boots) saat melakukan

operasi infeksius.

Saya menggunakan APD  (Penutup
kepala, masker bedah, sarung tangan
steril sckali pakai, gown sekali pakai,
pelindung mata atau wajah, dan sepatu
tertutup atau boors) saat  operasi
infeksius ketika ada Kepala Ruangan
IBS.

Saya diizinkan mengikuti pelatihan

terkait penggunaan APD dalam bekerja.

10.

Saya tidak perlu mengikuti pelatihan
penggunaan  APD  khusus penyakit

penyerta atau infeksius.

Motivasi Ekstrinsik

11.

Diruangan perioperatif hanya tersedia
APD bersih  bukan steril untuk

tindakan.

12

Ketersedizan APD (Penutup kepala,
masker, sarung tangan sekali pakai, dan
gown) diruangan tidak diperhatikan

manajemen rumah sakit.

"APD steril diruangan Intraoperatif

penggunaannya dibatasi.

.Kepala rmuangan IBS membatasi

penggunaan APD (Pelindung mata atau
wajah, gown sekali pakai, sarung
tangan steril sekali pakai, dan boots)
untuk tindakan dengan pajanan tinggi

saja.

15.

Ketersedian APD diruangan

diperhatikan olch Kepala Ruangan IBS.
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16.Kepala  ruangan IBS  memberikan
pengarahan terkait waktu yang tepat
mengeunakan APD ketika bekerja.

17.Kepala  ruangan  IBS  kurang
memberikan perhatian/ mengapresiasi

terhadap penggunaan APD saat bekerja,

18. Kepala ruangan IBS rutin memberikan
pengarahan pentingnya  penggunoan
APD saat tindakan operasi infeksius

dan non infeksius,

19. Pengolahan kebersiban APD di ruang
IBS  sangat  diperhatikan  oleh

manajemen rumah sakit.

20. Saya mengikuti pelatihan Kkhusus
penggunaan  APD  pada penyakit

inteksius.




Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data

1. Data Karakteristik Responden

No | Nama Usia Pekerjaan Jenis Kelamin | Pendidikan Terakhir | Status Kepegawaian Masa Kerja Status Pernikahan
1 B 54 Perawat Laki-laki D3 PNS > 10 Tahun Menikah
2 A 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
3 V 49 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah
4 J 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
5 B 30 Penata Anestesi Laki-laki D3 PNS >5s.d. 10 tahun Menikah
6 O 53 Penata Anestesi Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
7 S 57 Penata Anestesi Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 10 Tahun Menikah
8 S 45 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
9 w 33 Penata Anestesi Laki-laki D3 PNS > 5s.d. 10 tahun Menikah
10 T 27 Penata Anestesi Perempuan D3 Non PNS > 5s.d. 10 tahun Menikah
11 S 52 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
12 E 35 Perawat Perempuan S1 Non PNS > 10 Tahun Menikah
13 N 41 Perawat Laki-laki D3 PNS > 10 Tahun Menikah
14 S 58 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah
15 S 31 Perawat Perempuan Sl Non PNS > 10 Tahun Menikah
16 M 30 Penata Anestesi Perempuan D3 Non PNS > 5s.d. 10 tahun Belum Menikah
17 A 56 Penata Anestesi Laki-laki S2 PNS > 10 Tahun Menikah
18 A 33 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 5s.d. 10 tahun Menikah
19 R 45 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
20 T 42 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
21 A 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
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22 N 48 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
23 S 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
24 T 49 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
25 R 51 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
26 S 43 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah
27 S 40 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah
28 S 41 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah
29 N 35 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 5s.d. 10 tahun Menikah
30 S 43 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah




2. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi Intrinsik

Motivasi Intrinsik
No | Nama Pekerjaan P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 | Total Intrinsik Kategori
1 B Perawat 4 2 3 2 3 3 2 3 22 Rendah
2 A Perawat 3 2 4 3 3 3 3 4 25 Rendah
3 \ Perawat 4 3 4 4 4 4 3 3 29 Tinggi
4 J Perawat 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Rendah
5 B Penata Anestesi 4 3 2 3 4 4 4 1 25 Rendah
6 @) Penata Anestesi 3 3 4 3 3 2 3 4 25 Rendah
7 S Penata Anestesi 4 3 4 4 4 4 3 4 30 Tinggi
8 S Perawat 4 4 3 4 4 4 4 1 28 Tinggi
9 W Penata Anestesi 3 3 2 3 3 4 3 3 24 Rendah
10 T Penata Anestesi 3 2 2 3 3 3 2 3 21 Rendah
11 S Perawat 3 3 4 3 4 3 3 4 27 Tinggi
12 E Perawat 4 4 1 4 4 3 3 4 27 Tinggi
13 N Perawat 4 3 4 4 4 4 4 4 31 Tinggi
14 S Perawat 4 4 3 3 3 4 4 3 28 Tinggi
15 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 32 Tinggi
16 M Penata Anestesi 3 3 4 4 3 3 4 4 28 Tinggi
17 A Penata Anestesi 4 3 4 3 4 4 3 3 28 Tinggi
18 A Perawat 4 2 3 2 3 3 2 3 22 Rendah
19 R Perawat 3 4 4 3 3 3 3 4 27 Tinggi
20 T Perawat 4 3 4 4 4 4 3 3 29 Tinggi
21 A Perawat 4 3 3 2 4 4 4 3 27 Tinggi
22 N Perawat 4 3 2 3 4 4 4 1 25 Rendah
23 S Perawat 3 3 4 3 3 2 3 4 25 Rendah




24 T Perawat 4 3 4 4 4 4 3 4 30 Tinggi
25 R Perawat 4 4 3 4 4 4 4 1 28 Tinggi
26 S Perawat 3 3 2 3 3 4 3 3 24 Rendah
27 S Perawat 3 2 2 3 3 3 2 3 21 Rendah
28 S Perawat 3 3 4 3 4 3 3 4 27 Tinggi
29 N Perawat 4 4 1 4 4 3 3 4 27 Tinggi
30 S Perawat 4 3 4 4 4 4 4 4 31 Tinggi

Median

27
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3. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi Ekstrinsik
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Motivasi Ekstrinsik
No | Nama | Pekerjaan | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | Total Ekstrinsik | Kategori
1 B Perawat 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 37 Rendah
2 A Perawat 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 Rendah
3 \Y Perawat 4 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 42 Tinggi
4 J Perawat 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 36 Rendah
5 B Penata 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 46 Tinggi
6 ) Penata 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 38 Tinggi
7 S Penata 2 3 3 4 4 3 4 3 3 2 4 4 39 Tinggi
8 S Perawat 1 1 1 2 3 4 3 4 4 4 4 4 35 Rendah
9 w Penata 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 Rendah
10 T Penata 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 3 43 Tinggi
11 S Perawat 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 38 Tinggi
12 E Perawat 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 45 Tinggi
13 N Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Tinggi
14 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 3 36 Rendah
15| S Perawat | 3 | 4 | 4 | 3] 4| 4 [ 3] 4] 4]1] 4]24 42 Tinggi
16 M Penata 3 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 36 Rendah
17 A Penata 3 4 4 4 2 3 4 3 4 3 4 3 41 Tinggi
18 A Perawat 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 37 Rendah
19 R Perawat 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 Rendah
20 T Perawat 4 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 42 Tinggi
21 A Perawat 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 36 Rendah
22 N Perawat 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 46 Tinggi
23 S Perawat 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 38 Tinggi
24 T Perawat 2 3 3 4 4 3 4 3 3 2 4 4 39 Tinggi
25 R Perawat 1 1 1 2 3 4 3 4 4 4 4 4 35 Rendah
26 S Perawat 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 Rendah




27 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 3 43 Tinggi

28 S Perawat 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 38 Tinggi

29 N Perawat 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 45 Tinggi

30 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Tinggi
M




4. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi

Motivasi
No | Nama | pekerjaan | i | it | Motivasi | <90
1 B Perawat 22 37 59 Rendah
2 A Perawat 25 37 62 Rendah
3 \ Perawat 29 42 71 Tinggi
4 J Perawat 24 36 60 Rendah
5 B Penata Anestesi 25 46 71 Tinggi
6 @) Penata Anestesi 25 38 63 Rendah
7 S Penata Anestesi 30 39 69 Tinggi
8 S Perawat 28 35 63 Rendah
9 w Penata Anestesi 24 34 58 Rendah
10 T Penata Anestesi 21 43 64 Tinggi
11 S Perawat 27 38 65 Tinggi
12 E Perawat 27 45 72 Tinggi
13 N Perawat 31 48 79 Tinggi
14 S Perawat 28 36 64 Tinggi
15 S Perawat 32 42 74 Tinggi
16 M Penata Anestesi 28 36 64 Tinggi
17 A Penata Anestesi 28 41 69 Tinggi
18 A Perawat 22 37 59 Rendah
19 R Perawat 27 37 64 Tinggi
20 T Perawat 29 42 71 Tinggi
21 A Perawat 27 36 63 Rendah
22 N Perawat 25 46 71 Tinggi
23 S Perawat 25 38 63 Rendah
24 T Perawat 30 39 69 Tinggi
25 R Perawat 28 35 63 Rendah
26 S Perawat 24 34 58 Rendah
27 S Perawat 21 43 64 Tinggi
28 S Perawat 27 38 65 Tinggi
29 N Perawat 27 45 72 Tinggi
30 S Perawat 31 48 79 Tinggi
Median 64
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Hasil Data SPSS

Hasil Uji Validitas

Carrelations
Pedanjaan | Peramasn  Perlayoan | Feranyaan  Pefanyaan  Pedanyaan  Penawaan  Peram@an  Pemanyasn  Petanyaon  Pedangaan
Potamaan 1 Pertanyaan2  Potamaand | Pertanyaand  Potanyaan  Partanyaan 6 Pertanyaan?  Partaraan®  Pertanyaand 10 1" 12 13 " 15 1" 7 18 5 20 Total
Partanyaan 1 Paarson Correlation 1 590 802" 408 B12 583 £ 583 580 e A0 583 1.000 583 583 802" 83 583 816 583 87"
Slg. (2-tailed) o73 005 2142 080 T are 7T 073 ond 242 orr L] L 077 o5 o1 or7 004 or? 003
N 10 n 10 n [ 0 10 n " 10 [ 10 0 o n 0 n 0 0] 10 n
Fertamyaan 2 Pearson Conelation 580 1 B4 381 381 4 879" 44 1.000" 83" 843" B3s” 530 £ 038 604 34 088 83" 833"
Sig. (2-tiled) 073 o8¢ 105 ) E) oot 1 o0 on2 o0z on3 ) 10 a7 64 EE 787 02 a0
N 10 n 10 n 0 0 10 n " 10 0 10 1 10 n 10 n 0 " 10 n
Pertanyasn 3 Pearson Camelation 604 1 218 764" 802" 51 s02” 604 655 509 a0z” 802" s02” 356 1.0007 B0 356 655 w2 EE
Sig.(2ailed) 64 545 oin 05 i 0as 084 040 i3 005 005 0as n2 ) 05 nz 0 005 00
N 10 0 10 n [0 0 10 n [0 10 [0 10 [0 [0 o 10 i i n 10 0
Petanpaand _Pearson Gorelalion an8 381 218 1 o0 00 128 000 381 600 33 18 08 a8 ) 28 00 oop s00 000 )
Sig. (2ailed) 242 05 545 1.000 1000 ™ 1.000 305 087 387 242 202 w2 242 545 1000 1000 087 1000 248
N 10 in 10 0 1 0 10 n 1 10 [ 10 1 0 0 0 in i) " 10 in
Peranmyaan § Pearson Conelation 812 361 TE4 000 1 812 512 812 361 500 250 812 612 812 102 T84 812 812 500 812 837"
Sig. (2-tailed) o8 3058 o1 1000 180 130 060 305 11 A5 080 ) 080 ) o ) 080 a1 060 05
N 10 n 10 " 1 10 10 0 1 10 1 10 1 10 0 10 n 0 n 10 n
Pertanyaan 6 Pearson Carelation 583 a4 w02" -oe 612 1 e 10007 Bl Ane 408 583 583 583 167 801" 583 583 Aoe 583 201
Sig. (2ailed) o771 330 o005 1000 o080 s 000 3% 242 262 [ o7 [ 845 005 017 arn 242 on 024
N 10 T 10 [0 [0 0 10 [0 1 10 [0 10 10 [0 [0 0 " 0 " 10 0
Pertanyaan7  Pearson Gorrelation B arg” =Y 128 52 E 1 314 879" B’ 788” " E 214 . 208 531 314 052 4 a4 "7
Sig (2tailed) ar a0t 14 ikl 130 are e 001 048 o009 o3 an ars 562 RAL e 886 048 arg 0s
N 10 [ 10 0 " 0 10 w0 " 10 " 10 10 10 0 0 i w0 " 10 i
Partamyaan 8 Pearson Corrslation LLE] 344 802" 000 €12 10007 1 344 Apg 408 583 583 583 167 Bo2" 583 583 408 583 To1
Sig. (-1led) o7 330 ons 1.000 060 090 an 2 202 o1t it o1 645 005 o7 arr 202 ort 024
[ 10 0 10 0 10 10 0 [ 10 1 10 10 10 0 10 [ i) " 10 "
Partanmand  Paarson Garalation 590 000 604 361 EC) 344 44 1 %) 943" a3 590 344 038 604 4 096 643" el 633
Sig. (2-ailed) 073 a0 o8¢ 305 305 R 330 on2 o0z 003 73 330 mar o84 330 781 002 330 03
N 0 0 0 0 [ 0 10 n [ 10 " 10 ) n 0 " i) " 10 "
Fertamyaan 10 Pearson Correlation we” 843" Ly 600 500 408 Ly 408 843" 1 a6 we” 408 408 858" A0E 408 1.000" 408 885"
Sig. (2-iled) on 0z 018 87 an 24z 018 202 02 035 on o0e 242 02 1) aa 24z oo 2 om
N 1 n 1 n " 0 10 n " 10 1 1 1 10 n 0 " 0 T} 10 n
Pertanyasn 11 Pearson Corelation A8 B3 508 333 250 408 kT 08 843" 867 1 g 408 a8 i 508 os8 068 w67 068 o)
‘Sig. (2ailed) 242 Q02 11 u7 n 4z ) w2 002 035 013 202 22 “r 133 852 as2 038 882 028
N 10 in 10 n [ 0 n [ 10 [ 10 10 0 [0 0 in i) n 10 in
Pertampaan 12 Pearson Carrelation 583 838" 802" 208 812 583 583 838" iy 748 1 583 583 187 802" 583 187 818" 583 a1g”
Sig. (2-tiled) 077 a0z ons 202 61 w7 o7 03 one o3 ot o 05 05 o7 a5 a4 77 )
N 10 n 10 o 1 10 10 0 " 10 1 10 1 10 0 0 n 0 n 10 n
Pertanyaan 13 Pearson Carelation 000" 580 w02 408 812 593 e 583 580 s 408 583 1 583 583 - 583 583 ne 583 87"
Sig. (-ailed) 010 a7 005 2 o080 o7 78 o7 073 004 242 o7 o7 o7 a7 orr 004 orr 003
N 10 0 10 i [0 0 10 [0 [0 10 [0 10 10 0 [0 0 0 0 10 0
Pertanyaan 14 Pearson Gorrelation 583 344 802" 408 B2 583 B 543 344 408 408 503 591 1 187 503 167 T 583 877
Sig (2ailed) orr 30 oo u2 060 o ars orr 330 42 242 orr e 848 orr 645 242 orr 033
N 10 i 10 " [T 0 10 0 " 10 [t 10 19 10 0 i 0 " 10 i
Fartamaan 15 Paarson Canalaion o83 88 350 08 102 1er -20 167 068 s -an 107 583 167 1 s83 107 408 583 48
Sig, (2taild) orr 781 =2 2 R w5 562 045 787 242 a7 o15 7 045 o7 45 202 art 328
N 10 " 10 n 1 10 10 0 " 10 1 10 10 0 o " 0 " 10 "
Fetanyasn 16 Faarson Conelation 802" 04 10007 28 60" 02 sa1 802" 04 655 508 802" 05" 02" 350 1 en” 356 usg" O
Sig. (2-iled) ons 64 000 545 o1 005 14 005 064 040 EES) 005 005 005 02 905 n 00 a0s 900
N 10 ® 10 0 10 10 10 i 10 10 1 10 10 0 i 10 " 0 " 10 "
Partamyan 17 Pearson Gonslation 583 344 02" 000 €12 593 34 a3 344 408 088 53 593 583 a3 802" 1 187 408 10007 5]
Sig. (2-tailed) 077 330 ons 1000 oea orr ams o1 330 242 852 o7t o7 o7 ot 05 a5 202 a0o 033
N 0 " 10 " [ 0 10 0 " 10 [ 10 10 1 n 0 " i) " 10 "
Pertanyaan 18 Pearson Corrslation 583 098 356 ‘00 812 583 052 583 008 408 068 167 583 167 167 386 167 1 ADB 167 400
Sig (2tailed) orr 187 2 1.000 080 L1 886 orr 87 42 B52 845 848 848 nz s 242 645 253
N 10 i 10 " [T 0 10 0 " 10 [t 10 10 0 0 i 0 " 10 i
Partamy@an 16 Pearson Corrslation we” 843" use €00 500 408 3 108 843" 1000” a6 e 108 408 Coy 408 408 1 ADE e8s”
SIg. (-1e) on 002 010 67 A 22 w2 02 000 035 o0 242 w2 () aa 22 22 01
N 10 " 10 0 [ 10 n " 10 " 10 10 10 0 10 [ 0 " 10 "
Partanyaan 20 Pearson Garrslation 583 L] 802" 000 2 583 593 £ 4vs 088 583 563 593 583 802" 1,000 167 Avn 1 e
Sig. (2-ailed) 077 330 ons 1.000 051 o7 o7 330 202 852 077 07 o7 ot 05 00 s 202 o
N 10 n 10 n " 0 n " 10 [ 10 10 ) n 0 " i) " 10 "
Total Pearson Carelation war 833" 813" 402 891 m" 0" 533" Bas” 585" W 83r™ &73 us 23" 873 400 85" 873 1
Sig. (2-iled) on3 03 one 28 025 2 02 o0 o0t o om0 o3 033 29 00 am 263 a1 033
N 10 n 10 n 10 0 10 1 " 10 10 10 10 10 0 0 " 0 " 10 n

. Caniation 8 SI0nIficant 3the 0.01 kevel (2-taled).

* Consiatan s

1aniicant attne 0.05 levsl (2431120
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Correlations

myalan | Pemyataan  Pemyataan  Pamataan  Pempatan  Pemyalaan  Pemgalan  Pemyatsn  Pamyatian  Pamyataan  Pemyataan
Pomyaiaani  Pemyataan2 | Pamyataand  Pemyataans  Pemyaiaans  Pemyataan  Pamyaiaan?  Pamyatiand | Pemyatmand ) R iz i1 it i5 18 7 ® i 0 Total Malivas |
Paryataani  Pearson Corslason 1 590 Cr £ 12 583 El 583 560 e18” Avh 581 1.000" 583 08 602" £ EC) 618" 583 799"
8ig. (aiked) o3 003 o7 060 o EI] orr 073 004 242 arr 000 or 242 005 o7 a7 a4 a7 006
n [ 10 | 10 | 10 10 | 10 | m 10 | 19 il m m 1w | 10 | 10 | 19 il m n w0 | 10
Pernyataan 2 a0 ' 808 30 ;| ET 879" . 1.000" 843" 843" 838" sa0 £ Ery 804 304 344 aa3” £ 833"
o7 | DB& 330 08 330 oo 330 | o000 002 002 003 o7 330 02 084 330 330 002 330 0a3
0 10 10 10 0 10 1 10 10 10 10 " 0 0 10 10 10 1 " 0 0
Permyataan 3 e 808 1 8oz" 764" 802" 5 802" 604 655" 508 802" e 207" 509 1000 e 02" 855 e 423"
008 L 0085 e 005 14 oos 084 01 133 008 008 a5 133 0g 00§ 005 o 008 ‘oo
0 0 10 " 10 0 n 10 " n " n 0 0 n n n " n 0 0
Parmyataan 4 563 M 80z" 1 612 1.000" A 000" L 08 A0 EC 563 583 08 802" 563 1.000” 08 563 EEN
art 0 005 050 000 e 000 a0 22 22 ait ot o7t 2 005 ait 000 242 a1 n2
w0 ) 10 1 0 0 " 10 1 " " [ w0 0 0 1 " " [ w0 0
Femyataan s 812 81 ed 612 1 "z 512 812 381 500 50 12 #2 812 250 84" 512 512 00 52 505"
080 05 010 ) 80 130 080 305 41 488 60 080 080 408 o 060 60 1 060 026
w0 w0 i 1 0 10 " i 1 " n [ 0 0 10 1 " n [ w0 0
Parnyataan 6 83 £ 802" 1.000” 812 1 L 1.000” 34 408 408 483 583 583 408 so2" 563 10007 408 583 781
orr 330 oos 000 060 318 o000 330 2402 242 orr orr orr 005 orr o0 22 orr "2
0 10 10 in 10 10 10 10 in in 10 10 10 ) in in " 10 10 i
Pamyataan 7 e ey sn | ki 512 Ers 1 e g 640 68" 836" a4 Er 51 T 3 60 £t a1’
e oot 11 | 378 130 are are | o 048 008 003 e e 14 378 3re 046 e "4
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Parnyataand  Pearson Gomelatan 563 £l B0z 1.000" 812 1.000" A 1 L A0d Ao 563 563 503 408 002" 589 1.000” 408 563 s
Sig. (-aiked) ot 0 008 000 060 000 EI] an 242 242 ar o or 242 005 o7 000 42 o 02
[ 0 i) 10 [ 10 ) 0 10 1 10 T} 7] i ) 10 1 " " [ w0 n
Pernyataand  Fearson Comelason a0 000" 808 3 81 s arg” £ 1 843" 843" 838" a0 £ " 804 348 344 aa3” £ 833"
73 00 o8¢ 330 305 EE) o ) 02 02 03 73 330 054 330 330 a0z 330 0a3
0 10 10 10 0 10 " 10 10 10 1 " 0 0 1 10 1 " 0 0
Partyataan 10 #10” Ba3” 058" 408 500 a0g [ 408 a3 1 67 I o 08 655" A0 408 10007 08 a3i”
02 40 202 T 12 o0 242 002 035 904 004 242 040 242 242 o0 12 003
1 10 o 0 0 n 10 o " " n w0 0 1 n " " n w0 0
Pamyataan 11 Pearson Comslasa a3 509 08 250 408 6 408 043" 667 1 g 08 108 10007 508 068 408 6T 068 e
Sig. (anen) a0z 202 I 2 008 2 002 038 o 2 42 poa R 852 202 038 52 05
N 10 10 19 10 10 1w 10 AL} 10 1n 1w AL 10 10 AL 1 n 1w 1° 10
Pernyataan12  Pearsan Corelabon 563 " 583 812 593 838" 583 83" L g 1 583 583 T4 o0z 581 583 Ll 583 ag”
Sl (3-taked) ot 03 o7 080 T ) o7 o0 o4 03 o7 o o1 005 o7 o7 004 o7 a0
[ 0 w0 1 0 10 " i " " n [ w0 0 10 1 " n ) w0 0
Pemnyataan 13 Pearson Comslabon 10007 560 563 812 583 L 583 560 818" 408 583 1 583 408 so2" 583 583 818" 583 798"
Sig. (2aied) ‘0o or3 o 060 o 318 orr o3 004 2402 arr orr 242 005 orr orr 004 orr 0ag
N 0 0 in 10 10 10 10 in i 10 [T} 10 ) i in i " " 10 i
PWalaan 14 Pearson Commelaso 583 ETTR 583 612 593 ET) 581 £ 408 408 583 583 1 408 802" 583 583 408 593 &0
Sig. (-1aied) T EE) o7 060 ot I 17 a3 242 242 a7 o7 | 242 005 077 a7 242 077 o
N 10 10 | 10 10 T 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Parnyataan 15 Pearson Gomelaban A08 B A3 250 08 698" 408 843" 487 1.000” k) a08 408 1 500 088 Avh s 088 RES
Sig. (-aiked) 2 002 242 486 42 008 241 002 035 000 03 2 242 EE) 852 242 03 652 04
N 0 i) 19 10 10 0 10 19 10 1] 7] i) 10 19 19 10 T} 0 i) 10
PaMyalaan16  Pearson Comelasd a01” #08 802" 764 i Exl 802" 604 655 508 e0” a01” 802" 509 1 w2’ e02” 655 a01” 21"
Sig. 08 ) o5 0 105 Ei) aos o6e o am 05 105 0as 113 05 05 aan 105 030
N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Parmyataan17  Pearson Corelason 563 e LrS ] 812 593 El 583 E 408 088 58 563 503 088 602" 1 563 408 1.000" L
8ig. (aikac) a7 0 003 o7 060 o7 EL] om a0 242 852 a? o7 o 52 005 a7 242 000 040
10 10 | 10 | 10 10 | 10 | 1n 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Permyataan 18 583 ET 802" 1.000" B2 100" kT 1.000" 30 408 408 583 583 583 a8 802" 581 1 408 583 781"
a7 330 o0s o0n 050 o0 EL] 000 330 202 202 ar a7 o7 22 005 077 202 a7 02
0 10 10 10 0 10 10 10 i 10 10 " 0 0 i 10 10 10 1) 0 0
Pertyalaan13  Pearson Colrelabon o Baa” 858 408 500 a0 B 4n8 8e3” 1.000” 867 e o 08 867 855" A a0 1 08 a3i”
Sig. (2-taibed) 004 02 040 292 an M2 048 2 002 oo 035 004 004 42 035 e 22 a2 u a3
N 0 0 0 " 10 n 0 n " " n 0 0 n n n " n 0 0
Permyataan 20 Pearson Comelanan 563 M1 80z 563 a3 a4 583 L 08 68 EC 563 563 088 802" 1.000” 561 08 1 B84
a7t T30 ] 007 ot e o1 R 22 852 ait a1t o7t 852 005 00 air 242 040
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= Carralation is significant at the 0.01 level (2 tailed).
*. Gorralation Is significant althe 0,05 level (2-tailed)



Hasil Uji Realibilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

462 20

Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sia. Statistic df Sia.
Motivasi 188 30 008 8249 a0 046

a. Lilliefors Significance Caorrection

Hasil Nilai Median

Statistics
Motivasi Motivasi
Intrinsik Ekstrinsik Motivasi
[+l Walid 30 30 30
Missing 1] 1] 0
Median 27.00 38.00 64.00

Hasil Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Valid  Laki-laki 21 700 70.0 70.0
Perempuan 9 300 30.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Freguency FPercent Walid Percent FPercent
Valid D3 11 36.7 367 367
51 2 6.7 6.7 433
51 Profesi 16 533 533 96.7
=i 1 33 33 100.0

Total 30 100.0 100.0
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Status Kepegawaian

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  PMNS 23 T6.7 T6.7 T6.7
MNon PHS 7 233 233 100.0
Total 30 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Walid 5-10tahun i 20.0 200 20.0
=10 tahun 24 80.0 800 100.0
Total 30 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency — Percent  Valid Percent Percent
Walid Menikah 28 96.7 96.7 96.7
Belum Menikah 1 33 33 100.0
Total 30 100.0 100.0
Hasil Motivasi Intrinsik
Motivasi Intrinsik
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Rendah 12 400 40.0 40.0
Tingai 18 60.0 60.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Hasil Motivasi Ekstrinsik
Motivasi Ekstrinsik
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid  Rendah 13 433 43.3 43.3
Tingaqi 17 56.7 56.7 100.0
Total 30 100.0 100.0




Hasil Motivasi

Motivasi
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Rendah 11 36.7 36.7 36.7
Tingqi 19 63.3 63.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Hasil Kuesioner
Pertanyaan 1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sering ih! 36.7 36.7 36.7
Sangat Sering 19 63.3 63.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Jarang ] 16.7 16.7 16.7
Sering 18 60.0 60.0 TE.T
Sangat Sering 7 233 233 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Sering 2 6.7 6.7 6.7
Sering 6 200 20.0 26.7
Jarang 7 233 233 50.0
Tidak Pernah 15 A0.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 4
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Jarang 4 13.3 13.3 133
Sering 14 46.7 46.7 60.0
Sangat Sering 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0




Pertanyaan 5

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Sering 13 433 433 433
Sangat Sering 17 56.7 56.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 6
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Walid  Jarang 2 6.7 6.7 6.7
Sering 12 40.0 40.0 46.7
Sangat Sering 16 533 533 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 7
Cumulative
Freguency  Percent  Valid Percent Percent
WValid  Jarang 4 133 13.3 13.3
Sering 16 533 3.3 66.7
Sangat Sering 10 333 333 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 8
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Sering 4 133 13.3 13.3
Jarang 12 40.0 40.0 533
Tidak Pernah 14 46.7 46.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Sering 2 6.7 6.7 6.7
Sering 6 20.0 200 26.7
Jarang 7 233 233 50.0
Tidak Pernah 15 50.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Pertanyaan 10

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Sering 4 13.3 133 133
Sering 2 6.7 6.7 20.0
Jarang 10 333 333 533
Tidak Pernah 14 46.7 46.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 11
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Sering 2 6.7 6.7 6.7
Sering 2 6.7 6.7 133
Jarang L} 16.7 16.7 30.0
Tidak Pernah | 70.0 700 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 12
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Fercent
Valid  Sering 2 6.7 6.7 6.7
Jarang 9 30.0 300 36.7
Tidak Pernah 149 63.3 63.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 13
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 2 6.7 6.7 6.7
Jarang 1 3.3 3.3 10.0
Sering 15 500 50.0 60.0
Sangat Sering 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 14
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Fercent
Valid  Jarang 1 3.3 3.3 3.3
Sering 19 63.3 63.3 66.7
Sangat Sering 10 333 333 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Pertanyaan 15

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent FPercent
Valid  Jarang 2 6.7 6.7 6.7
Sering 10 333 333 40.0
Sangat Sering 18 60.0 60.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 16
Cumulative
Frequency FPercent Valid Percent Percent
Yalid  Tidak Pernah 1 33 33 33
Jarang 1 33 33 6.7
Sering 17 56.7 56.7 633
Sangat Sering 11 36.7 36.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid  Tidak Pernah 1 33 3.3 33
Jarang 2 6.7 6.7 10.0
Sering 13 433 433 533
Sangat Sering 14 46.7 46.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 18
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid Sangat Sering 2 6.7 6.7 6.7
Sering 10 333 333 40.0
Jarang 10 333 333 733
Tidak Pernah g 26.7 26.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
Pertanyaan 19
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Walid  Jarang 1 33 33 33
Sering 13 433 433 46.7
Sangat Sering 16 533 533 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Lampiran 5 Matriks Jadwal Penelitian

Desember Januari Februari Maret April Mei
4111234123412 |3|4|1]|2|3[4|1|2|3]|4

No Tahapan Penelitian

Pengajuan judul proposal

ACC Judul Proposal

Penyusunan BAB 1

Penyusunan BAB 2

gl (Wi (-

Penyusunan BAB 3

Pendaftaran Ujian
Proposal

Ujian Proposal

6
7
9 | Pengumpulan Data
9 | Penyusunan BAB 4

10 | Penyusunan BAB 5

11 | Pendaftaran Sidang

12 | Sidang Akhir

86



Lampiran 6 Kartu Bimbingan

1. Kartu bimbingan pembimbing utama

Nama

NPM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

KARTU BIMBINGAN
PROPOSAL/SKRIPSI*

: Nadia Intan Naom
201F103058
: Madinatul Munawaroh ., MKM

: Richa Noprianty .S Kep. Ners, MPH
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2. Kartu bimbingan pembimbing serta

88

KARTU BIMBINGAN
PROPOSAL/SKRIPSI*
Nama : Nadia Intan Naomi
NPM : 201F103058
Pembimbing Utama : Madinatul Munawaroh., MKM
Pembimbing Pendamping : Richa Noprianty.,S.Kep.,Ners., MPH
. Paraf Pembimbing
No Hari/Tanggal Catatan Pembimbing Pendamping
1
Sewn, = Lawvwan UYL nocmaltas
2% Marak 2024 Koesioner
= %\m\ﬂv\ qon W Valhelkas
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KABUPATEN CIREBON

TENTANG

SURAT REKOMENDASI PENELITIAN
NOMOR : 427.9/ KKEPK. /NI/RSUD Awn/2024

Menimbang : a. bahwa dalam upaya melindungl hak asasl dan kesejahteraan subjek penelitian
keseh harus d penilian dan rekomendasi etik penelitian dari
Komite Etik Penelitian Kesehatan

b. bahwa sehubungan dengan butir “a” tersebut diatas telah diajukan
permoh penilaian dan rek dasi etik penelitian kesehatan, yaitu
dengan Judul : “Motivasi Tenaga Keschatan Dalam Penggunaan Alat
Pelindung Diri (APD) Di Ruang Perioperatif RSUD Arjawinangun *

Penanggung jJawab : Nadia Intan Naomi/ NIM. 201F103058
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pengkajian yang mendalam oleh Komite Etik Penelitian Kesehatan

d.  sehubungan dengan butir a, b, dan c, perlu dikeluarkan surat keputusan hasil
penilaian dan rekomendasi kelayakan etik penelitian (ethical approval)
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Penetapan Komite Etik Penelitian Kesehatan pada RSUD Arjawinangun Kabupaten
Cirebon.
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Menetapkan
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Perioperatif RSUD Arjawinangun ”, oleh : Nadia Intan Naomi/ NIMm., 201F103058
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