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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Penelitian 

1. Surat Izin Pendahuluan 
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2. Balasan Studi Pendahuluan
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3. Surat Izin Penelitian 
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4. Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 2 Surat Permohonan Responden 

1. Surat Persetujuan Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : 

Jenis Kelamin  : 

Pekerjaan   : 

Alamat   : 

 

 Setelah membaca Lembar Permohonan Menjadi Responden yang diajukan 

oleh saudari Nadia Intan Naomi Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan 

Anestesiologi, yang penelitiannya berjudul: “Motivasi Tenaga Kesehatan 

dalam Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) di Ruang Perioperatif RSUD 

Arjawinangun” maka dengan ini saya menyatakan bersedia menjadi responden 

dalam penelitian tersebut, secara sukarela dan tanpa ada unsur paksaan dari 

siapapun. Demikian persetujuan ini saya berikan agar dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

Cirebon,…………….2024 

2.  

3.  

4.  

 

 

  

 

 

 

(…………………) 
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2. Hasil Surat Persetujuan Responden 
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian 

1. Kuesioner Penelitian 

INSTRUMEN PENELITIAN 

MOTIVASI TENAGA KESEHATAN DALAM PENGGUNAAN ALAT 

PELINDUNG DIRI DI RUANG PERIOPERATIF INSTALASI BEDAH 

SENTRAL RSUD ARJAWINANGUN 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

IDENTITAS 

Nama  

Usia  

Jenis Kelamin        Laki-laki                                Perempuan 

Pendidikan Terakhir Diploma III               

S1  

S1 (Profesi)  

S2 

Lain-lain  (sebutkan)  

Status Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil (PNS)   

Pegawai Non PNS 

Masa Kerja < 5 Tahun 

> 5 s.d 10 Tahun 

> 10 Tahun 

Status Pernikahan Menikah 

Belum Menikah 
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B. KUESIONER MOTIVASI 

Berilah tanda ceklist (✓) pada jawaban yang sesuai menurut anda pada 

kolom yang tersedia. Keterangan (TP = Tidak Pernah, J = Jarang, S = 

Sering, SS = Sangat Sering). 

Pernyataan JAWABAN 

TP J S SS 

Motivasi Intrinsik 

1. Sebagai tenaga kesehatan yang disiplin 

saya menggunakan APD (Penutup 

kepala, masker bedah, sarung tangan 

sekali pakai, gown,sekali pakai dan 

sepatu tertutup) saat melakukan tindakan 

vasif. 

    

2. Pujian dari kepala ruangan IBS akan 

menambah motivasi untuk taat 

menggunakan APD saat tindakan. 

    

3. Saya jarang menggunakan APD (sarung 

tangan sekali pakai) saat melakukan 

tindakan invasive. 

    

4. Saya selalu menggunakan APD (Penutup 

kepala, masker bedah, sarung tangan 

sekali pakai, dan sepatu tertutup) saat 

melakukan pemeriksaan anamnesis di 

ruang preoperative. 

    

5. Saya menggunakan APD (Penutup 

kepala, masker bedah, sarung tangan 

bedah steril sekali pakai, pelindung mata 

gown, dan boots) saat melakukan operasi 

infeksius. 

    

6. Saya menggunakan APD (Penutup 

kepala, masker bedah, sarung tangan 

steril sekali pakai, gown sekali pakai, 

pelindung mata atau wajah, dan sepatu 
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tertutup atau boots) saat operasi infeksius 

ketika ada Kepala Ruangan IBS. 

7. Saya diizinkan mengikuti pelatihan 

terkait penggunaan APD dalam bekerja. 

    

8. Saya tidak perlu mengikuti pelatihan 

penggunaan APD khusus penyakit 

penyerta atau infeksius. 

    

Motivasi Ekstrinsik 

9. Diruangan perioperatif hanya tersedia 

APD bersih bukan steril untuk tindakan. 

    

10. Ketersediaan APD (Penutup kepala, 

masker, sarung tangan sekali pakai, dan 

gown) diruangan tidak diperhatikan 

manajemen rumah sakit. 

    

11. APD steril diruangan Intraoperatif 

penggunaannya dibatasi. 

    

12. Kepala ruangan IBS membatasi 

penggunaan APD (Pelindung mata atau 

wajah, gown sekali pakai, sarung tangan 

steril sekali pakai, dan boots) untuk 

tindakan dengan pajanan tinggi saja. 

    

13. Ketersedian APD diruangan diperhatikan 

oleh Kepala Ruangan IBS. 

    

14. Kepala ruangan IBS memberikan 

pengarahan terkait waktu yang tepat 

menggunakan APD ketika bekerja. 

    

15. Kepala ruangan IBS bersikap acuh 

terhadap penggunaan APD (Penutup 

kepala, pelindung mata, masker bedah, 

gown, sarung tangan sekali pakai, dan 

sepatu tertutup) saat bekerja. 

    

16. Kepala ruangan IBS rutin memberikan 

pengarahan pentingnya penggunaan APD 
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saat tindakan operasi infeksius dan non 

infeksius. 

17. Pengolahan kebersihan APD di ruang 

IBS sangat diperhatikan oleh manajemen 

rumah sakit. 

    

18. Saya tidak perlu mengikuti pelatihan 

penggunaan APD khusus penyakit 

penyerta atau infeksius. 

    

19. Saya berinisiatif menggunakan APD 

(Penutup kepala, masker bedah, sarung 

tangan sekali pakai, gown sekali pakai, 

dan sepatu tertutup) sebelum melakukan 

tindakan perioperatif. 

    

20. Saya menggunakan APD (Penutup 

kepala, masker bedah, sarung tangan 

sekali pakai, dan sepatu tertutup) setiap 

berinteraksi dengan pasien agar menjadi 

tenaga kesehatan yang baik. 
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2. Hasil Kuesioner Penelitian  
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Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data 

1. Data Karakteristik Responden 

No Nama Usia Pekerjaan Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Status Kepegawaian Masa Kerja Status Pernikahan 

1 B 54 Perawat Laki-laki D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

2 A 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

3 V 49 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

4 J 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

5 B 30 Penata Anestesi Laki-laki D3 PNS > 5 s.d. 10 tahun Menikah 

6 O 53 Penata Anestesi Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

7 S 57 Penata Anestesi Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 10 Tahun Menikah 

8 S 45 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

9 W 33 Penata Anestesi Laki-laki D3 PNS > 5 s.d. 10 tahun Menikah 

10 T 27 Penata Anestesi Perempuan D3 Non PNS > 5 s.d. 10 tahun Menikah 

11 S 52 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

12 E 35 Perawat Perempuan S1 Non PNS > 10 Tahun Menikah 

13 N 41 Perawat Laki-laki D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

14 S 58 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

15 S 31 Perawat Perempuan S1 Non PNS > 10 Tahun Menikah 

16 M 30 Penata Anestesi Perempuan D3 Non PNS > 5 s.d. 10 tahun Belum Menikah 

17 A 56 Penata Anestesi Laki-laki S2 PNS > 10 Tahun Menikah 

18 A 33 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 5 s.d. 10 tahun Menikah 

19 R 45 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

20 T 42 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

21 A 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 
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22 N 48 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

23 S 50 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

24 T 49 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

25 R 51 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

26 S 43 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) PNS > 10 Tahun Menikah 

27 S 40 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

28 S 41 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah 

29 N 35 Perawat Laki-laki S1 (Profesi) Non PNS > 5 s.d. 10 tahun Menikah 

30 S 43 Perawat Perempuan D3 PNS > 10 Tahun Menikah 
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2. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi Intrinsik 

Motivasi Intrinsik 

No Nama Pekerjaan P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Total Intrinsik Kategori 

1 B Perawat 4 2 3 2 3 3 2 3 22 Rendah 

2 A Perawat 3 2 4 3 3 3 3 4 25 Rendah 

3 V Perawat 4 3 4 4 4 4 3 3 29 Tinggi 

4 J Perawat 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Rendah 

5 B Penata Anestesi 4 3 2 3 4 4 4 1 25 Rendah 

6 O Penata Anestesi 3 3 4 3 3 2 3 4 25 Rendah 

7 S Penata Anestesi 4 3 4 4 4 4 3 4 30 Tinggi 

8 S Perawat 4 4 3 4 4 4 4 1 28 Tinggi 

9 W Penata Anestesi 3 3 2 3 3 4 3 3 24 Rendah 

10 T Penata Anestesi 3 2 2 3 3 3 2 3 21 Rendah 

11 S Perawat 3 3 4 3 4 3 3 4 27 Tinggi 

12 E Perawat 4 4 1 4 4 3 3 4 27 Tinggi 

13 N Perawat 4 3 4 4 4 4 4 4 31 Tinggi 

14 S Perawat 4 4 3 3 3 4 4 3 28 Tinggi 

15 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 32 Tinggi 

16 M Penata Anestesi 3 3 4 4 3 3 4 4 28 Tinggi 

17 A Penata Anestesi 4 3 4 3 4 4 3 3 28 Tinggi 

18 A Perawat 4 2 3 2 3 3 2 3 22 Rendah 

19 R Perawat 3 4 4 3 3 3 3 4 27 Tinggi 

20 T Perawat 4 3 4 4 4 4 3 3 29 Tinggi 

21 A Perawat 4 3 3 2 4 4 4 3 27 Tinggi 

22 N Perawat 4 3 2 3 4 4 4 1 25 Rendah 

23 S Perawat 3 3 4 3 3 2 3 4 25 Rendah 
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24 T Perawat 4 3 4 4 4 4 3 4 30 Tinggi 

25 R Perawat 4 4 3 4 4 4 4 1 28 Tinggi 

26 S Perawat 3 3 2 3 3 4 3 3 24 Rendah 

27 S Perawat 3 2 2 3 3 3 2 3 21 Rendah 

28 S Perawat 3 3 4 3 4 3 3 4 27 Tinggi 

29 N Perawat 4 4 1 4 4 3 3 4 27 Tinggi 

30 S Perawat 4 3 4 4 4 4 4 4 31 Tinggi 

Median 27 
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3. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi Ekstrinsik 

Motivasi Ekstrinsik 

No Nama Pekerjaan P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 Total Ekstrinsik Kategori 

1 B Perawat 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 37 Rendah 

2 A Perawat 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 Rendah 

3 V Perawat 4 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 42 Tinggi 

4 J Perawat 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 36 Rendah 

5 B Penata 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 46 Tinggi 

6 O Penata 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 38 Tinggi 

7 S Penata 2 3 3 4 4 3 4 3 3 2 4 4 39 Tinggi 

8 S Perawat 1 1 1 2 3 4 3 4 4 4 4 4 35 Rendah 

9 W Penata 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 Rendah 

10 T Penata 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 3 43 Tinggi 

11 S Perawat 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 38 Tinggi 

12 E Perawat 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 45 Tinggi 

13 N Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Tinggi 

14 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 3 36 Rendah 

15 S Perawat 3 4 4 3 4 4 3 4 4 1 4 4 42 Tinggi 

16 M Penata 3 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 36 Rendah 

17 A Penata 3 4 4 4 2 3 4 3 4 3 4 3 41 Tinggi 

18 A Perawat 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 37 Rendah 

19 R Perawat 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 Rendah 

20 T Perawat 4 1 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 42 Tinggi 

21 A Perawat 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 36 Rendah 

22 N Perawat 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 46 Tinggi 

23 S Perawat 4 3 4 4 3 3 4 3 2 2 3 3 38 Tinggi 

24 T Perawat 2 3 3 4 4 3 4 3 3 2 4 4 39 Tinggi 

25 R Perawat 1 1 1 2 3 4 3 4 4 4 4 4 35 Rendah 

26 S Perawat 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34 Rendah 
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27 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 3 43 Tinggi 

28 S Perawat 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 38 Tinggi 

29 N Perawat 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 45 Tinggi 

30 S Perawat 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 Tinggi 

Median 38 
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4. Tabel Data Mentah Pernyataan Motivasi 

Motivasi 

No Nama Pekerjaan 
Motivasi 

Intrinsik 

Motivasi 

Ekstrinsik 

Total 

Motivasi 
Kategori 

1 B Perawat 22 37 59 Rendah 

2 A Perawat 25 37 62 Rendah 

3 V Perawat 29 42 71 Tinggi 

4 J Perawat 24 36 60 Rendah 

5 B Penata Anestesi 25 46 71 Tinggi 

6 O Penata Anestesi 25 38 63 Rendah 

7 S Penata Anestesi 30 39 69 Tinggi 

8 S Perawat 28 35 63 Rendah 

9 W Penata Anestesi 24 34 58 Rendah 

10 T Penata Anestesi 21 43 64 Tinggi 

11 S Perawat 27 38 65 Tinggi 

12 E Perawat 27 45 72 Tinggi 

13 N Perawat 31 48 79 Tinggi 

14 S Perawat 28 36 64 Tinggi 

15 S Perawat 32 42 74 Tinggi 

16 M Penata Anestesi 28 36 64 Tinggi 

17 A Penata Anestesi 28 41 69 Tinggi 

18 A Perawat 22 37 59 Rendah 

19 R Perawat 27 37 64 Tinggi 

20 T Perawat 29 42 71 Tinggi 

21 A Perawat 27 36 63 Rendah 

22 N Perawat 25 46 71 Tinggi 

23 S Perawat 25 38 63 Rendah 

24 T Perawat 30 39 69 Tinggi 

25 R Perawat 28 35 63 Rendah 

26 S Perawat 24 34 58 Rendah 

27 S Perawat 21 43 64 Tinggi 

28 S Perawat 27 38 65 Tinggi 

29 N Perawat 27 45 72 Tinggi 

30 S Perawat 31 48 79 Tinggi 

Median 64 
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5. Hasil Data SPSS 

Hasil Uji Validitas 

 



79 
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Hasil Uji Realibilitas 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

Hasil Nilai Median 

 

Hasil Karakteristik Responden 
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Hasil Motivasi Intrinsik 

 

Hasil Motivasi Ekstrinsik 
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Hasil Motivasi 

 

Hasil Kuesioner 
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Lampiran 5 Matriks Jadwal Penelitian 

No Tahapan Penelitian 
Desember Januari Februari Maret April Mei 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuan judul proposal                                                 

2 ACC Judul Proposal                                                 

3 Penyusunan BAB 1                                                 

4 Penyusunan BAB 2                                                 

5 Penyusunan BAB 3                                                 

6 

Pendaftaran Ujian 

Proposal                                                 

7 Ujian Proposal                                                 

9 Pengumpulan Data                                                 

9 Penyusunan BAB 4                                                 

10 Penyusunan BAB 5                                                 

11 Pendaftaran Sidang                                                  

12 Sidang Akhir                                                 



 

87 
 

 

Lampiran 6 Kartu Bimbingan 

1. Kartu bimbingan pembimbing utama 
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2. Kartu bimbingan pembimbing serta 
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Lampiran 7 Surat keterangan hasil typo 
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Lampiran 8 Hasil Plagiasi (<20%) 
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Lampiran 9 Hasil Etik Penelitian 
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Lampiran 10 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 11 Riwayat Hidup 

CURRICULUM VITAE 

Nadia Intan Naomi 

Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi, Universitas Bhakti Kencana 

Saya adalah mahasiswa Anestesiologi yang sedang berkuliah di Universitas 

Bhakti Kencana.  

A. DATA PRIBADI 

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta, 6 Juni 2001 

Alamat    : Jl. Sadar 1, Jakarta Timur 

Email    : nadiaintann01@gmail.com 

No. Hp    : 085884876891 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

- SD Angakas 9 Halim, Jakarta 

2007 – 2013 

- SMP 81 Jakarta 

2013 - 2016 

- SMA Angkasa 2 Halim, Jakarta 

2016 - 2019 

- Universitas Bhakti Kencana  

2020 – Sekarang 

 

C. PENGALAMAN ORGANISASI 

- HIMA STKA 2021 – 2022 

- HIMA STKA 2022 – 2023 

 

Hormat saya, 

 

Nadia Intan Naomi 

 


