LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Penelitian

Studi Pendahuluan

oLi{)> Fakultas limu Kesehatan

3 : B e
- . Universitas (6=
' DEI * Bhakti Kencana E;_“‘J

Eiancheng, 12 Frbrear D24

W omer + IR AR FIC-UH 120
Lampiran

Perihal : Permohoron 1jin Soudi Fondabulean
Ecpoda Yih:

Ectun [H'[) Eeatar Peraty Ancscsi Indoncsia Frovars Jorwa Borsi
di

Tempat

Crengas harmai,

Salam scphicra somogs Bapak | Tbu scranizona dalam lindusgas Alsh ST das diberikan kbochaian. Schubungan
dengan penclitian bags mohassea Togkai [V S 7 Frogram Siudi Sarjasa Terapan Keg an Ancxicunlog
Fadoultms Thme Kesch Universitas Bhakiz K rmaka dergan mi keemi b lesasd kam zon kopacs Bapak
1 Ina mclako pirsg P EPAl P lawa Bani, unbck mclskekon siash pendohsiuar yang akan didal kan pada
Eielan Jasuri 3024 . Adepen narms mabasirwamyw sdalah :

Narrm Mahwiswa Akrral Fadhlburrobman

L5t HHFHE0ss

Judel Sleripsi Cambaran Kopdian Sincs Korja Ponsta Ancwica [ W ilayak kewa Borat

Dl ot ¢ o ini hasrs svspaikon, sl porheizn des gy ks scaphan ek

64



65

DEWAN PENGURUS DAERAH
IEATAN PENATA ANESTES]T INIMINESLA (IPAL
PROVINSI JAWA BARAT
Indonesten Association of Nerre Anesthetivis
Sekretargan: 11 H. Amin Machomd Moo 140 Telp - 0E2 8555025 (20F) Kma
Chimatd, Handphone: +E2AZIIEIRE056, Emall: d pligadjiba e gmail com;
Wiehaine: hp s, dpdipaijabar oog

M oamaor - OI3A0PE ABARMETAI A2 16 Februan 2024
Lampiran
Hal - Surat Balasan Permobonan kzin
R ®
Diekan Fakulias llmu Kesehatan
di -
Tempat
Dengan hommat,

Beorienaan dengan sural cari Dekan Fakukas limu Eesechalan Universtrs Bhakl Kencana  Nomae
CZANATFE-UBKLZ024 anggal 12 Februari 2024 penhal Permahonan ljin Studi Pendabulsan atas nama:

Nio. Mama HIM Jabatan

1 | Akmal Fadhrmobman 20TF 13055 Mahasswa

Dengan ini kam sampaiian bahwa kami memberkan kin Mohasswa bersebul onbok molakukan Sodi
Fendahuluan kopada selunih Penata Anestesi yang ada i Wilayah Provinsl Lrem Barat, dengan judul
peneiian:

a@ambaran Kejadian Stress Kerja Penata Anestesd Dalam Melaksanakan
Pelayanan Ancsiesi Dv Wilayah Jawa Barad”

Feriu dsampaikan bahwa Mahesizan yang akan melaisanakan siudi pendabciuan wajib mengikeut abusan
tata terib dalam pelaksanasn shodl pendahulusn dan menjaga keahasiaan data yang diperoleh

[Demikian surat izin ini dibua. agar dapat diqunakan dengan baik dan penuh anggung jeraab.

Ikatan Ponsta Anesbes Indonesia




66

Surat ljin Penelitian

(D (_)7 Fakultas limu Kesehatan
Universitas

CD '\-P Bhakti Kencana

Nomore : T230VFIK-UBK/H2024
Lampirsn .
Perihal : Permohonan [zin Pengambilan Data Penclitian

Yth. Ketua DPD Batan Penata Anestesi Indomesia Provimsi Jawa Barm
ds
Tempan

Dengan Hormat,
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Lampiran 2 Surat Permohonan Responden

Surat Permohonan Menjadi Responden

Kepada:

Yth DPD IPAI Jawa Barat
di Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akmal Fadhlurrohman
NIM : 201F103055
Pekerjaan : Mahasiswa semester V11l (Delapan) Program Studi D — IV

Keperawatan Anestesiologi, Universitas Bhakti Kencana Bandung

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Saudara untuk bersedia
menjadi responden dalam penelitian saya yang berjudul “ Gambaran Kejadian
Stress Kerja Penata Anestesi Dalam Melaksanakan Pelayanan Anestesi di Wilayah
Jawa Barat ” yang pengumpulan datanya akan dilaksanakan pada tanggal 18 Maret
2024 s.d 28 April 2024 Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
Gambaran Kejadian Stress Kerja Penata Anestesi di Wilayah Jawa Barat. Saya akan
tetap menjaga segala kerahasiaan data maupun informasi yang diberikan.

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama
dari ketersediaannya saya ucapkan terimakasih.

Bandung, 24 April 2024

Peneliti

Akmal Fadhlurrohman



Surat Persetujuan Menjadi Responden

Sayn yang berimnds tangan di bawah ini:

Mama : ¥ayun Soryanio 5. Tr Kes

Jenis Kelamin : Laki-laks

Pekerjann : Kevma DPD IPAL Jowa Bamt

Almmist 2 JL Cicendo No. 4, Babakon Clanis, Susmvar Bandung, Kota Bandung

Setelah membaca Lembar Pemuobosan Menjadi Responden vang dizjukan oleh Soodars
Akmal Fadhlberohman semester VI (Delapan) Program Swdi DIV Keperawatan
Anesiesiology Universiiss Bhakii Kencana Bandong, yong peneiimnnyn berpodul “Gambarm
Kejadian Stress Kerja Penain Anestesi Dalam Melsksanaken Pelaymman Anestesi di Wilayah
Jowa Barm * maks dengan imi sava menyainkan bersedin menjodi responden dalam penelin
tersebut, secem sukaneln dom tanpa ads sosur paksasn dari siapapun.

Demikinn perssiupaan ini says beriken agar dapai digpanal chagai sy

Bandung, 19 Juni 2024
Responden,
BPD 1AL Jowa Barsi

¥oyan Suryemio 5. Tr.Kes
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian

Lembar Kuisioner

a. Data Karakteristik Umum Responden

Jenis Kelamin

o

o

Laki-laki

Perempuan

25 - 30 tahun
31 - 45 tahun
46 - 55 tahun
> 55 tahun

Status Perkawinan

o

o

o

Menikah
Belum Menikah
Janda / Duda

Tingkat Pendidikan

o

o

o

D3 Keperawatan Anestesi

D3 Keperawatan

D3 Keperawatan + Pelatihan Anestesi
D4 Anestesi

S1 Keperawatan

S1 Keperawatan + Pelatihan Anestesi
S2

Masa Kerja

o

o

o

3 -5 tahun
6 — 10 tahun
> 10 tahun
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DPC IPAI Jawa Barat

O

DPC 1 meliputi wilayah (Kota Bandung, Kabupaten Bandung, Kabupaten
Bandung Barat, Kota Cimahi, Kabupaten Sumedang dan Kabupaten
Cianjur).

DPC 2 meliputi wilayah (Kota Bogor, Kabupaten Bogor, Kota Depok, Kota
Sukabumi dan Kabupaten Sukabumi).

DPC 3 meliputi wilayah (Kota Bekasi, Kabupaten Bekasi, Kabupaten
Karawang, Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang).

DPC 4 meliputi wilayah (Kabupaten Garut, Kabupaten Ciamis, Kota
Tasikmalaya, Kabupaten Tasikmalaya, Kota Banjar dan Kabupaten
Pangandaran).

DPC 5 meliputi wilayah (Kota Cirebon, Kabupaten Cirebon, Kabupaten

Indramayu, Kabupaten Majalengka, dan Kabupaten Kuningan).

Bekerja di Rumah Sakit

o

O

Negeri
Swasta

Tipe Rumah Sakit

O

o

o

o

Tipe A
Tipe B
Tipe C
Tipe D

Pola Kerja

o

o

Tanggung jawab dibagi oleh tim

Individu
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HALLO
PENATA ANESTESI
JAWA BARAT

Saya sedang melakukan penelitian Gambaran Kejadian
Stress Kerja Penata Anestesi dalam Melaksanakan
Pelayanan Anestesi di Wilayah Jawa Barat

" - JIKA ANDA SEORANG PENATA
https://bit.ly/GambaranKejadia
nSt‘:essKerjyaDalamMelakslanak ANESTESI YANG BERERIAS DI
anPelayananAnestesiDIWilayah b DU UL LE L b
awaBarat MENGISI KUESIONER
PENELITIAN MELALUI LINK:

AKMAL FADHLURROHMAN

PEMBIMBING:
Richa Noprianty,S.Kep.,Ners.,MPH
Madinatul Munawaroh,MKM




b. Stress berdasarkan pola kerja

1. Berapa lama anda bekerja dalam sehari?

©)
©)

8 jam
Lebih dari 8 jam

2. Apakah di hari libur anda pernah mendapatkan oncall?

©)
©)
©)
©)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

3. Apakah anda terlibat dalam pelatihan junior yang bekerja dengan anda?

@)
@)
@)
@)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

4. Apakah anda secara aktif melarang junior dan rekan kerja anda untuk
membawa pulang pekerjaan?

@)
@)
@)
@)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

5. Apakah anda harus menangani masalah administrasi di tempat kerja?

@)
@)

Ya
Tidak

6. Seberapa sering anda menangani masalah administrasi di tempat kerja?

@)
@)
@)
@)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

7. Seberapa sering anda mendapatkan oncall setelah pekerjaan utama anda
selesai?

@)
@)

@)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

8. Apakah anda pernah terlibat dalam penelitian?

@)
@)

Ya
Tidak
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c. Stress yang berhubungan dengan pekerjaan
1. Apakah anda merasa sering lelah di pagi hari dan tidak bersemangat
menghadapi hari lain di tempat kerja?

©)
©)
©)
©)
@)

Hampir selalu
Berkali-kali

Netral

Hanya beberapa kali
Tidak pernah

2. Di akhir pekan apakah anda merasa lelah dari pekerjaan anda?

@)
@)
@)
@)
@)

Hampir selalu
Berkali-kali

Netral

Hanya beberapa kali
Tidak pernah

3. Di tempat kerja apakah anda merasa lebih positif dan mampu
mengendalikan lingkungan sekitar?

@)
@)
@)
@)
@)

Hampir selalu
Berkali-kali

Netral

Hanya beberapa kali
Tidak pernah

4. Seberapa sering anda menangani pasien beresiko tinggi?

@)
@)
@)
@)
@)

Sering
Sesekali

Jarang
Kadang-kadang
Tidak pernah

5. Apakah anda merasa mulai kurang peduli terhadap pasien yang anda
tangani?

O

@)
@)
@)
@)

Hampir selalu
Berkali-kali

Netral

Hanya beberapa kali
Tidak pernah

6. Pada ASA berapa anda mengalami kesulitan?

©)

@)
©)
©)
@)

ASA |
ASA I
ASA I
ASA IV
ASAV
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o ASAVI

d. Pendapat mengenai kebutuhan dan kemauan untuk berpartisipasi dalam
program yang berhubungan dengan stress
1. Apakah anda setuju bahwa semua rumah sakit harus mempunyai program
manajemen stress?
o Sangat setuju
o Sedikit setuju
o Netral
o Sedikit tidak setuju
o Sangat tidak setuju
2. Apabila diadakan program manajemen stress di rumah sakit, apakah anda
akan berpartisipasi dalam program yang dijalankan?
o Ya
o Tidak
3. Menurut anda, apakah harus memasukan kursus manajemen stress dalam
program pelatihan?
o Ya
o Tidak
4. Menurut anda, haruskah kita memiliki lebih banyak waktu untuk diri
sendiri dan keluarga?
o Ya
o Tidak
5. Menurut anda, apakah kuesioner ini membuat anda berpikir tentang stress
di tempat kerja?
o Ya
o Tidak
6. Apakah anda menyadari kelelahan profesional?
o Ya
o Tidak
7. Apakah anda ingin mengambil bagian dalam pemeriksaan kelelahan?
o Ya
o Tidak
8. Bagaimana anda menentukan peringkat stress anda dalam pekerjaan?
o Stress besar
o Stress sedang
o Stress ringan
9. Seberapa puas anda dalam pekerjaan anda?
o Sangat puas
Sedikit puas
Netral
Sedikit tidak puas

@)
@)
@)
o Sangat tidak puas



Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data
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No Jenis Usia Status Tingkat Masa DPC Bekerja di Tipe Pola
Kelamin (dalam | Pernikahan | Pendidikan Kerja IPAI Rumah Rumah | Kerja
tahun) (dalam Jawa Sakit Sakit
tahun) Barat
1 Laki-laki 28 Duda D4 Anestesi 6 DPC1 Negeri Tipe B Tim
2 Laki-laki 35 Menikah D4 Anestesi 11 DPC1 Negeri Tipe A Tim
3 Laki-laki 29 Belum D4 Anestesi 8 DPC1 Negeri Tipe B Tim
menikah
4 | Perempuan 34 Menikah D3 10 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
5 Laki-laki 44 Duda D4 Anestesi 14 DPC1 Negeri Tipe B Tim
6 Laki-laki 30 Menikah D3 9 DPC 4 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
7 Laki-laki 41 Menikah D3 19 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
8 Laki-laki 37 Menikah D3 7 DPC 5 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
9 Laki-laki 26 Menikah D4 Anestesi 6 DPC5 Negeri Tipe B Tim
10 Laki-laki 28 Belum D4 Anestesi 6 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
menikah
11 Laki-laki 54 Menikah D3 31 DPC 2 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
12 | Perempuan 29 Menikah D3 5 DPC1 Swasta Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
13 Laki-laki 28 Menikah D3 8 DPC 2 Negeri Tipe C | Indivi
Keperawatan du
Anestesi
14 Laki-laki 49 Menikah D4 Anestesi 21 DPC1 Swasta Tipe B Tim
15 Laki-laki 54 Menikah D3 30 DPC 2 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
16 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 2 Negeri Tipe B Tim
17 | Perempuan 32 Menikah D3 10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
18 | Perempuan 31 Menikah D3 10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
19 Laki-laki 49 Menikah D3 30 DPC 3 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
20 Laki-laki 27 Menikah D3 5 DPC5 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
21 Laki-laki 52 Menikah D4 Anestesi 24 DPC1 Negeri Tipe B Tim
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22 | Perempuan 44 Menikah D4 Anestesi 22 DPC 5 Swasta Tipe B Tim
23 Laki-laki 30 Menikah D3 9 DPC 4 Swasta Tipe C | Indivi
Keperawatan du
+ Pelatihan
Anestesi
24 Laki-laki 26 Menikah D3 3 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
25 | Perempuan 54 Menikah D3 20 DPC 2 Swasta Tipe C | Indivi
Keperawatan du
Anestesi
26 Laki-laki 29 Belum D4 Anestesi 8 DPC1 Negeri Tipe B Tim
menikah
27 | Perempuan 27 Menikah D3 6 DPC5 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
28 | Perempuan 52 Menikah D3 25 DPC 2 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
29 Laki-laki 53 Menikah D3 24 DPC1 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi
30 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 17 DPC 3 Negeri Tipe B Tim
31 Laki-laki 30 Menikah D3 6 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi
32 Laki-laki 51 Menikah D3 19 DPC5 Negeri Tipe B | Indivi
Keperawatan du
Anestesi
33 | Perempuan 40 Menikah D4 Anestesi 17 DPC1 Swasta Tipe A Tim
34 Laki-laki 45 Menikah D4 Anestesi 14 DPC 2 Swasta Tipe C Tim
35 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 2 Negeri Tipe A Tim
36 | Perempuan 34 Menikah D3 10 DPC 3 Swasta Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
37 | Perempuan 54 Menikah D3 27 DPC 2 Negeri Tipe C | Indivi
Keperawatan du
Anestesi
38 Laki-laki 53 Menikah S1 24 DPC1 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi
39 Laki-laki 49 Menikah D3 30 DPC 3 Negeri Tipe B Tim
Keperawatan
Anestesi
40 | Perempuan 40 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 5 Swasta Tipe C Tim
41 | Perempuan 34 Menikah D3 10 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
Anestesi
42 Laki-laki 31 Menikah D3 7 DPC 3 Swasta Tipe C Tim
Keperawatan
+ Pelatihan

Anestesi




43

Laki-laki

54

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

30

DPC 2

Swasta

78

Tipe C

Tim

44

Laki-laki

35

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

10

DPC 4

Negeri

Tipe C

Tim

45

Laki-laki

29

Menikah

D4 Anestesi

DPC1

Swasta

Tipe A

Tim

46

Laki-laki

30

Menikah

D4 Anestesi

DPC1

Negeri

Tipe B

Indivi
du

47

Perempuan

30

Menikah

D4 Anestesi

[op}

DPC1

Negeri

Tipe B

Tim

48

Laki-laki

28

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC 3

Negeri

Tipe B

Tim

49

Perempuan

45

Menikah

D3
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

26

DPC 4

Negeri

Tipe B

Tim

50

Laki-laki

48

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

21

DPC 4

Negeri

Tipe B

Tim

51

Laki-laki

40

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

15

DPC5

Negeri

Tipe B

Tim

52

Laki-laki

27

Belum
menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC1

Negeri

Tipe A

Tim

53

Laki-laki

26

Belum
menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC1

Swasta

Tipe A

Tim

54

Laki-laki

30

Menikah

S1
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

DPC 3

Negeri

Tipe B

Tim

55

Laki-laki

29

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC5

Negeri

Tipe B

Tim

56

Perempuan

33

Menikah

S1
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

10

DPC 2

Negeri

Tipe B

Tim

57

Laki-laki

35

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

11

DPC 3

Negeri

Tipe A

Tim

58

Perempuan

29

Menikah

D4 Anestesi

DPC 5

Negeri

Tipe B

Tim

59

Laki-laki

26

Belum
menikah

D4 Anestesi

DPC 5

Negeri

Tipe B

Tim

60

Laki-laki

37

Menikah

D3
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

14

DPC1

Negeri

Tipe A

Tim

61

Perempuan

35

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

10

DPC 4

Negeri

Tipe B

Tim
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Laki-laki

37

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

11

DPC5

Negeri

79

Tipe B

Tim

63

Laki-laki

27

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC 4

Negeri

Tipe B

Tim

64

Perempuan

29

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC1

Negeri

Tipe B

Tim

65

Perempuan

40

Menikah

D3
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

15

DPC 5

Negeri

Tipe B

Tim

66

Laki-laki

29

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

DPC5

Swasta

Tipe A

Tim

67

Laki-laki

30

Menikah

S1
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

DPC5

Negeri

Tipe B

Tim

68

Laki-laki

35

Duda

D3
Keperawatan
Anestesi

10

DPC 2

Negeri

Tipe B

Tim

69

Perempuan

26

Belum
menikah

D4 Anestesi

DPC 2

Swasta

Tipe B

Tim

70

Laki-laki

33

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

11

DPC 3

Negeri

Tipe B

Tim

71

Perempuan

35

Menikah

S1
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

10

DPC 5

Negeri

Tipe B

Tim

72

Laki-laki

50

Menikah

D3
Keperawatan
Anestesi

28

DPC 2

Negeri

Tipe B

Tim

73

Perempuan

43

Janda

D3
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

21

DPC 3

Negeri

Tipe B

Tim

74

Laki-laki

45

Menikah

D3
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

23

DPC1

Negeri

Tipe B

Tim

75

Laki-laki

39

Menikah

S1
Keperawatan
+ Pelatihan
Anestesi

17

DPC 4

Negeri

Tipe B

Tim

76

Perempuan

30
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81| 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19
82| 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19
83| 3 1 1 1 2 2 2 4 1 17
84| 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19
85| 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19
86 | 2 1 1 1 1 2 2 2 2 14
87| 2 1 1 1 1 2 2 4 1 15
88| 2 1 1 1 1 2 2 2 1 13
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 58 65.9 65.9 65.9
Perempuan 30 34.1 34.1 100.0
Total 88 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25-30 31 35.2 35.2 35.2
31-45 36 40.9 40.9 76.1
46-55 21 23.9 23.9 100.0
Total 88 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Belum m 8.0 8.0 8.0
Duda 3.4 3.4 114
Janda 11 1.1 125
Menikah 87.5 87.5 100.0
Total 100.0 100.0




Tingkat Pendidikan
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid D3 Keperawa 58 65.9 65.9 65.9

D4 Anestesi 23 26.1 26.1 92.0

S1 Keperawa 7 8.0 8.0 100.0

Total 88 100.0 100.0

Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  >10 44 50.0 50.0 50.0

3-5 12 13.6 13.6 63.6

6-10 32 36.4 36.4 100.0

Total 88 100.0 100.0

DPC IPAI JABAR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid DPC 1 meliputi wilayah (Kota 23 26.1 26.1 26.1

Bandung, Kabupaten Bandung,

Kabupaten Bandung Barat,

Kota Cimahi, Kabupaten

Sumedang dan Kabupaten

Cianjur)

DPC 2 meliputi wilayah (Kota 19 21.6 21.6 47.7

Bogor, Kabupaten Bogor, Kota

Depok, Kota Sukabumi dan

Kabupaten Sukabumi)

DPC 3 meliputi wilayah (Kota 21 23.9 23.9 71.6

Bekasi, Kabupaten Bekasi,
Kabupaten Karawang,
Kabupaten Purwakarta dan

Kabupaten Subang
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DPC 4 meliputi wilayah 9 10.2 10.2 81.8

(Kabupaten Garut, Kabupaten

Ciamis, Kota Tasikmalaya,

Kabupaten Tasikmalaya, Kota

Banjar dan Kabupaten

Pangandara

DPC 5 meliputi wilayah (Kota 16 18.2 18.2 100.0

Cirebon, Kabupaten Cirebon,

Kabupaten Indramayu,

Kabupaten Majalengka, dan

Kabupaten Kuningan)

Total 88 100.0 100.0

Bekerja di Rumah Sakit
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Negeri 64 72.7 72.7 72.7

Swasta 24 27.3 27.3 100.0

Total 88 100.0 100.0

Pola Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Individu 7 8.0 8.0 8.0

Tanggung jawab dibagi oleh tim 81 92.0 92.0 100.0

Total 88 100.0 100.0

Skor Stress Pola Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 8-14 Stress ringan 15 17.0 17.0 17.0

15-23 Stress sedang 60 68.2 68.2 85.2

24-31 Stress berat 13 14.8 14.8 100.0

Total 88 100.0 100.0




Skor Stress Yang Berhubungan Dengan Pekerjaan
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 6-14 Stress ringan 20 22.7 22.7 22.7
15-23 Stress sedang 68 77.3 77.3 100.0
Total 88 100.0 100.0

Skor Stress Mengenai Kebutuhan dan Kemauan Untuk Berpartisipasi Dalam

Program Yang Berhubungan Dengan Stress

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 9-13 Stress ringan 1 1.1 1.1 1.1
14-19 Stress sedang 73 83.0 83.0 84.1
20-25 Stress berat 14 15.9 15.9 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 1A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid >8] 32 36.4 36.4 36.4
8 jam 56 63.6 63.6 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 2A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 11 12,5 125 12,5
Jarang 9 10.2 10.2 22.7
Kadang-kadang 33 375 375 60.2
Sering 28 31.8 31.8 92.0
Sangat sering 7 8.0 8.0 100.0
Total 88 100.0 100.0




Pertanyaan 3A

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 15 17.0 17.0 17.0
Jarang 13 14.8 14.8 31.8
Kadang-kadang 28 31.8 31.8 63.6
Sering 30 34.1 34.1 97.7
Sangat sering 2 2.3 2.3 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 4A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak pernah 36 40.9 40.9 40.9
Jarang 6 6.8 6.8 47.7
Kadang-kadang 20 22.7 22.7 70.5
Sering 14 15.9 15.9 86.4
Sangat sering 12 13.6 13.6 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 5A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak 34 38.6 38.6 38.6
Ya 54 61.4 61.4 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 6A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 15 17.0 17.0 17.0
Jarang 21 23.9 23.9 40.9
Kadang-kadang 23 26.1 26.1 67.0
Sering 14 15.9 15.9 83.0



Sangat sering 15 17.0 17.0 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 7A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 10 114 114 114
Jarang 17 19.3 19.3 30.7
Kadang-kadang 38 43.2 43.2 73.9
Sering 14 15.9 15.9 89.8
Sangat sering 9 10.2 10.2 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 8A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak 41 46.6 46.6 46.6
Ya 47 53.4 53.4 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 1B
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 19 21.6 21.6 21.6
Jarang 25 28.4 28.4 50.0
Kadang-kadang 34 38.6 38.6 88.6
Sering 8 9.1 9.1 97.7
Sangat sering 2 2.3 2.3 100.0
Total 88 100.0 100.0

94



Pertanyaan 2B

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 10 114 114 114
Jarang 24 27.3 27.3 38.6
Kadang-kadang 40 45.5 45.5 84.1
Sering 13 14.8 14.8 98.9
Sangat sering 1 1.1 1.1 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 3B
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak pernah 11 125 12.5 125
Jarang 40 45.5 45.5 58.0
Kadang-kadang 28 31.8 31.8 89.8
Sering 9 10.2 10.2 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 4B
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Jarang 9 10.2 10.2 10.2
Kadang-kadang 32 36.4 36.4 46.6
Sering 37 42.0 42.0 88.6
Sangat sering 10 114 114 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 5B
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent




Valid Tidak pernah 56 63.6 63.6 63.6
Jarang 19 21.6 21.6 85.2
Kadang-kadang 7 8.0 8.0 93.2
Sering 3 3.4 34 96.6
Sangat sering 3 3.4 34 100.0
Total 88 100.0 100.0

Pertanyaan 6B
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid ASA Il 1 1.1 1.1 11
ASA I 26 295 295 30.7
ASA IV 40 45.5 45.5 76.1
ASAV 18 20.5 20.5 96.6
ASA VI 3 3.4 34 100.0
Total 88 100.0 100.0

Pertanyaan 1C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Sangat tidak setuju 4 4.5 4.5 4.5
Tidak setuju 3 3.4 3.4 8.0
Netral 15 17.0 17.0 25.0
Setuju 26 29.5 29.5 54.5
Sangat setuju 40 45.5 45.5 100.0
Total 88 100.0 100.0

Pertanyaan 2C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak 4 4.5 4.5 4.5
Ya 84 95.5 955 100.0
Total 88 100.0 100.0
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Pertanyaan 3C

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid i 7 8.0 8.0 8.0
Ya 81 92.0 92.0 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 4C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ti 4 4.5 4.5 4.5
Ya 84 95.5 95.5 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 5C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak 23 26.1 26.1 26.1
Ya 65 73.9 73.9 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 6C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ti 18 20.5 20.5 20.5
Ya 70 79.5 79.5 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 7C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak 8 9.1 9.1 9.1
Ya 80 90.9 90.9 100.0
Total 88 100.0 100.0
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Pertanyaan 8C

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak puas 5 5.7 5.7 5.7
Cukup 9 10.2 10.2 15.9
Puas 44 50.0 50.0 65.9
Sangat puas 30 34.1 34.1 100.0
Total 88 100.0 100.0
Pertanyaan 9C
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stress ringan 28 31.8 31.8 31.8
Stress sedang 57 64.8 64.8 96.6
Stress berat 3 34 3.4 100.0
Total 88 100.0 100.0
Tingkat Stress
Fre Cumulative
quency Percent Valid Percent Percent
Valid Stress ringan 1 1.1 1.1 1.1
Stress sedang 76 86.4 86.4 87.5
Stress berat 11 12,5 125 100.0
Total 88 100.0 100.0
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Lampiran 10 Dokumentasi Penelitian

HALLO
PENATA ANESTESI
JAWA BARAT

Saya sedang melakukan penelitian Gambaran Kejadian
Stress Kerja Penata Anestesi dalam Melaksanakan
Pelayanan Anestesi di Wilayah Jawa Barat

JIKA ANDA SEORANG PENATA
ANESTES! YANG BEKERJA DI
JAWA BARAT BANTU SAYA
MENGIS| KUESIONER
PENELITIAN MELALUI LINK:

https://bit.ly/GambaranKejadia

nStressKerjaDalamMelaksanak

anPelayananAnestesiDIWilayah
JawaBarat

Richa Noprianty, S.Kep.,Ners.,MPH
Madinatul Munawaroh, MKM

PENELITI:

Akmal Fadhiurrohmail

ipasi Bapak/Ibu/Saudara dengan mengisi kuesioner
penelitian ini sangam membantu proses penyelesaian
tugas akhir penelitian. Penelitian ini sansat bermanfaat
untuk mengetahui faktor-faktor penyebab stress kedja dan
dapat mengambil tindakan untuk mengelola stress kerja
AKMAL FADHLURROHMAN
PEMBIMBING:

L ER ianty,S.Kep.,N .,MPH
“Wadinatul Wunawaron, KM SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI

@ Admin IPAI Jabar

JAWA BEARAT
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Assalamualaikum wr.wb Perkenalkan saya
Akmal Fadhlurrohman, mahasiswa Sarjana
Terapan Keperawatan Anestesiologi
Universitas Bhakti Kencana vyang sedang
melakukan pene ian dengan judul
penelitian "Gambaran Kejadian Stress
Kerja Penata Anestesi Dalam
Melaksanakan Pelayanan Anestesi Di
Wilayah Jawa Barat" Oleh karena itu, saya
membutuhkan partisipasi Ibu/Bapak/
Saudara untuk meluangkan waktu serta
kesediaannya untuk mengisi kuesioner
saya. Sekiranya Ilbu/Bapak/Saudara
bersedia untuk berpartisipasi bisa dengan
mengisi kuesioner penelitian. Link
Kuesioner Penelitian:

Seluruh informasi dan jawaban @
vang diberikan akan dijjamin
kerahasiaannva dan digunakan untuk
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E Kuesioner Stress Kerja [ vy @ @ o @ m : o

Pertanyaan  Jawaban @) Setelan

DPC IPAI Jawa Barat 1O salin

100 jawaban

@ DPC 1 meliputi wilayah (Kote Bandung,
12% Kabupaten Bandung, Kabupaten Ban |'
@ DPC 2 meliputi wilayan (Kota Bogor,
Kabupaten Boger, Kota Depok, Kota...
® DPC 3 meliputi wilayan (Kota Bekasi,

Kabupaten Bekasi, Kabupaten Karaw...
@ DPC 4 meliputi wilayan (Kabupaten
Garut, Kabupaten Ciamis, Kota Tasik
@ DPC 5 meliputi wilayan (Kota Cirebon,
Kabupaten Cirebon, Kabupaten Indra

Bekerja di Rumah Sakit 1O salin

100 jawaban

@ Negeri
@ Swasta

a Kuesioner Stress Kerja [ vt B © 5 e H o

Pertanyaan  Jawaban @)  Setelan

Berapa lama anda bekerja dalam sehari? *
8 jam

=8 jam

Apakah di hari libur anda pernah mendapatkan oncall? *

mEDF®e

O e} O o o

Apakah anda terlibat dalam pelatihan junior vang bekeria dengan anda? *
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Lampiran 11 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

O
Motto Hidup

Lakukan yang terbaik dan jalani Nama : Akmal Fadhlurrohman
kehidupan dengan tenang

Tempat, Tanggal lahir :
Sumedang, 16 September 2001

Keterampilan Riwayat Pendidikan

Bisa adaptasi dengan cepat di 2020 - Sekarang : Universitas Bhakti Kencana
2017- 2020 : SMAN 1 Sumedang

2014 - 2017 : SMPN 1 Sumedang

2008 - 2014 : SDN Sukarajal

2006 - 2008 : TK Prakarsa Ibu

lingkungan baru

X akmalfadhlurronmani@gmail.com
Q. 0858-8285-0657
@ Ling. Pasanggrahan Baru, RT 03/06,

Kec. Sumedang Selatan, Kab.
Sumedang, Jawa Barat
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