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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Penelitian 

Studi Pendahuluan 
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Lampiran 2 Surat Permohonan Responden 

Surat Permohonan Menjadi Responden 

 

Kepada:  

Yth DPD IPAI Jawa Barat  

di Tempat 

Dengan hormat,  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Akmal Fadhlurrohman 

NIM  : 201FI03055 

Pekerjaan : Mahasiswa semester VIII (Delapan) Program Studi D – IV 

Keperawatan Anestesiologi, Universitas Bhakti Kencana Bandung 

 

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Saudara untuk bersedia 

menjadi responden dalam penelitian saya yang berjudul “ Gambaran Kejadian 

Stress Kerja Penata Anestesi Dalam Melaksanakan Pelayanan Anestesi di Wilayah 

Jawa Barat ” yang pengumpulan datanya akan dilaksanakan pada tanggal 18 Maret 

2024 s.d 28 April 2024 Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

Gambaran Kejadian Stress Kerja Penata Anestesi di Wilayah Jawa Barat. Saya akan 

tetap menjaga segala kerahasiaan data maupun informasi yang diberikan.  

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama 

dari ketersediaannya saya ucapkan terimakasih.  

         Bandung, 24 April 2024 

            Peneliti 

 

 

 Akmal Fadhlurrohman 
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Surat Persetujuan Menjadi Responden 
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 Lampiran 3 Instrumen Penelitian 

Lembar Kuisioner  

a. Data Karakteristik Umum Responden 

Jenis Kelamin   

o Laki-laki 

o Perempuan 

Usia  

o 25 - 30 tahun 

o 31 - 45 tahun 

o 46 - 55 tahun 

o > 55 tahun 

Status Perkawinan 

o Menikah 

o Belum Menikah 

o Janda / Duda 

Tingkat Pendidikan 

o D3 Keperawatan Anestesi 

o D3 Keperawatan 

o D3 Keperawatan + Pelatihan Anestesi 

o D4 Anestesi 

o S1 Keperawatan 

o S1 Keperawatan + Pelatihan Anestesi 

o S2 

Masa Kerja 

o 3 – 5 tahun 

o 6 – 10 tahun 

o > 10 tahun 
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DPC IPAI Jawa Barat 

o DPC 1 meliputi wilayah (Kota Bandung, Kabupaten Bandung, Kabupaten 

Bandung Barat, Kota Cimahi, Kabupaten Sumedang dan Kabupaten 

Cianjur).  

o DPC 2 meliputi wilayah (Kota Bogor, Kabupaten Bogor, Kota Depok, Kota 

Sukabumi dan Kabupaten Sukabumi).  

o DPC 3 meliputi wilayah (Kota Bekasi, Kabupaten Bekasi, Kabupaten 

Karawang, Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang).  

o DPC 4 meliputi wilayah (Kabupaten Garut, Kabupaten Ciamis, Kota 

Tasikmalaya, Kabupaten Tasikmalaya, Kota Banjar dan Kabupaten 

Pangandaran).  

o DPC 5 meliputi wilayah (Kota Cirebon, Kabupaten Cirebon, Kabupaten 

Indramayu, Kabupaten Majalengka, dan Kabupaten Kuningan).  

Bekerja di Rumah Sakit 

o Negeri 

o Swasta 

Tipe Rumah Sakit 

o Tipe A 

o Tipe B 

o Tipe C 

o Tipe D 

Pola Kerja 

o Tanggung jawab dibagi oleh tim 

o Individu 
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b. Stress berdasarkan pola kerja 

1. Berapa lama anda bekerja dalam sehari? 

o 8 jam 

o Lebih dari 8 jam 

2. Apakah di hari libur anda pernah mendapatkan oncall? 

o Sering 

o Sesekali 

o Jarang  

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

3. Apakah anda terlibat dalam pelatihan junior yang bekerja dengan anda? 

o Sering  

o Sesekali 

o Jarang 

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

4. Apakah anda secara aktif melarang junior dan rekan kerja anda untuk 

membawa pulang pekerjaan? 

o Sering 

o Sesekali 

o Jarang 

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

5. Apakah anda harus menangani masalah administrasi di tempat kerja? 

o Ya 

o Tidak  

6. Seberapa sering anda menangani masalah administrasi di tempat kerja? 

o Sering 

o Sesekali 

o Jarang 

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

7. Seberapa sering anda mendapatkan oncall setelah pekerjaan utama anda 

selesai? 

o Sering 

o Sesekali 

o Jarang 

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

8. Apakah anda pernah terlibat dalam penelitian? 

o Ya 

o Tidak 
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c. Stress yang berhubungan dengan pekerjaan 

1. Apakah anda merasa sering lelah di pagi hari dan tidak bersemangat 

menghadapi hari lain di tempat kerja? 

o Hampir selalu  

o Berkali-kali 

o Netral 

o Hanya beberapa kali 

o Tidak pernah 

2. Di akhir pekan apakah anda merasa lelah dari pekerjaan anda? 

o Hampir selalu 

o Berkali-kali 

o Netral 

o Hanya beberapa kali 

o Tidak pernah 

3. Di tempat kerja apakah anda merasa lebih positif dan mampu 

mengendalikan lingkungan sekitar? 

o Hampir selalu 

o Berkali-kali 

o Netral 

o Hanya beberapa kali 

o Tidak pernah 

4. Seberapa sering anda menangani pasien beresiko tinggi? 

o Sering 

o Sesekali 

o Jarang 

o Kadang-kadang 

o Tidak pernah 

5. Apakah anda merasa mulai kurang peduli terhadap pasien yang anda 

tangani? 

o Hampir selalu 

o Berkali-kali 

o Netral 

o Hanya beberapa kali 

o Tidak pernah 

6. Pada ASA berapa anda mengalami kesulitan? 

o ASA I 

o ASA II 

o ASA III 

o ASA IV 

o ASA V 



75 

 

 
 

o ASA VI 

 

d. Pendapat mengenai kebutuhan dan kemauan untuk berpartisipasi dalam 

program yang berhubungan dengan stress 

1. Apakah anda setuju bahwa semua rumah sakit harus mempunyai program 

manajemen stress? 

o Sangat setuju 

o Sedikit setuju 

o Netral 

o Sedikit tidak setuju 

o Sangat tidak setuju 

2. Apabila diadakan program manajemen stress di rumah sakit, apakah anda 

akan berpartisipasi dalam program yang dijalankan? 

o Ya 

o Tidak 

3. Menurut anda, apakah harus memasukan kursus manajemen stress dalam 

program pelatihan? 

o Ya 

o Tidak 

4. Menurut anda, haruskah kita memiliki lebih banyak waktu untuk diri 

sendiri dan keluarga? 

o Ya 

o Tidak 

5. Menurut anda, apakah kuesioner ini membuat anda berpikir tentang stress 

di tempat kerja? 

o Ya 

o Tidak 

6. Apakah anda menyadari kelelahan profesional? 

o Ya 

o Tidak 

7. Apakah anda ingin mengambil bagian dalam pemeriksaan kelelahan? 

o Ya 

o Tidak 

8. Bagaimana anda menentukan peringkat stress anda dalam pekerjaan? 

o Stress besar 

o Stress sedang 

o Stress ringan 

9. Seberapa puas anda dalam pekerjaan anda? 

o Sangat puas 

o Sedikit puas 

o Netral  

o Sedikit tidak puas 

o Sangat tidak puas 
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Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data 
 

No Jenis 

Kelamin 

Usia 

(dalam 

tahun) 

Status 

Pernikahan 

Tingkat 

Pendidikan 

Masa 

Kerja 

(dalam 

tahun) 

DPC 

IPAI 

Jawa 

Barat 

Bekerja di 

Rumah 

Sakit 

Tipe 

Rumah 

Sakit 

Pola 

Kerja 

1 Laki-laki 28 Duda D4 Anestesi 6 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

2 Laki-laki 35 Menikah D4 Anestesi 11 DPC 1 Negeri Tipe A Tim 

3 Laki-laki 29 Belum 

menikah 

D4 Anestesi 8 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

4 Perempuan 34 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

5 Laki-laki 44 Duda D4 Anestesi 14 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

6 Laki-laki 30 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

9 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

7 Laki-laki 41 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

19 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

8 Laki-laki 37 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

7 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

9 Laki-laki 26 Menikah D4 Anestesi 6 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

10 Laki-laki 28 Belum 

menikah 

D4 Anestesi 6 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

11 Laki-laki 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

31 DPC 2 Swasta Tipe C Tim 

12 Perempuan 29 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

5 DPC 1 Swasta Tipe B Tim 

13 Laki-laki 28 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

8 DPC 2 Negeri Tipe C Indivi

du 

14 Laki-laki 49 Menikah D4 Anestesi 21 DPC 1 Swasta Tipe B Tim 

15 Laki-laki 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

30 DPC 2 Swasta Tipe C Tim 

16 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

17 Perempuan 32 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

18 Perempuan 31 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

19 Laki-laki 49 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

30 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

20 Laki-laki 27 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

5 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

21 Laki-laki 52 Menikah D4 Anestesi 24 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 
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22 Perempuan 44 Menikah D4 Anestesi 22 DPC 5 Swasta Tipe B Tim 

23 Laki-laki 30 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

9 DPC 4 Swasta Tipe C Indivi

du 

24 Laki-laki 26 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

3 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

25 Perempuan 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

20 DPC 2 Swasta Tipe C Indivi

du 

26 Laki-laki 29 Belum 

menikah 

D4 Anestesi 8 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

27 Perempuan 27 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

6 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

28 Perempuan 52 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

25 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

29 Laki-laki 53 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

24 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

30 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 17 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

31 Laki-laki 30 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

6 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

32 Laki-laki 51 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

19 DPC 5 Negeri Tipe B Indivi

du 

33 Perempuan 40 Menikah D4 Anestesi 17 DPC 1 Swasta Tipe A Tim 

34 Laki-laki 45 Menikah D4 Anestesi 14 DPC 2 Swasta Tipe C Tim 

35 Laki-laki 50 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 2 Negeri Tipe A Tim 

36 Perempuan 34 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 3 Swasta Tipe B Tim 

37 Perempuan 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

27 DPC 2 Negeri Tipe C Indivi

du 

38 Laki-laki 53 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

24 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

39 Laki-laki 49 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

30 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

40 Perempuan 40 Menikah D4 Anestesi 20 DPC 5 Swasta Tipe C Tim 

41 Perempuan 34 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 

42 Laki-laki 31 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

7 DPC 3 Swasta Tipe C Tim 
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43 Laki-laki 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

30 DPC 2 Swasta Tipe C Tim 

44 Laki-laki 35 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 4 Negeri Tipe C Tim 

45 Laki-laki 29 Menikah D4 Anestesi 4 DPC 1 Swasta Tipe A Tim 

46 Laki-laki 30 Menikah D4 Anestesi 6 DPC 1 Negeri Tipe B Indivi

du 

47 Perempuan 30 Menikah D4 Anestesi 6 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

48 Laki-laki 28 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

4 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

49 Perempuan 45 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

26 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

50 Laki-laki 48 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

21 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

51 Laki-laki 40 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

15 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

52 Laki-laki 27 Belum 

menikah 

D3 

Keperawatan 

Anestesi 

4 DPC 1 Negeri Tipe A Tim 

53 Laki-laki 26 Belum 

menikah 

D3 

Keperawatan 

Anestesi 

5 DPC 1 Swasta Tipe A Tim 

54 Laki-laki 30 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

5 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

55 Laki-laki 29 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

5 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

56 Perempuan 33 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

57 Laki-laki 35 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

11 DPC 3 Negeri Tipe A Tim 

58 Perempuan 29 Menikah D4 Anestesi 4 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

59 Laki-laki 26 Belum 

menikah 

D4 Anestesi 3 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

60 Laki-laki 37 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

14 DPC 1 Negeri Tipe A Tim 

61 Perempuan 35 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 
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62 Laki-laki 37 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

11 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

63 Laki-laki 27 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

6 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

64 Perempuan 29 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

8 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

65 Perempuan 40 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

15 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

66 Laki-laki 29 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

7 DPC 5 Swasta Tipe A Tim 

67 Laki-laki 30 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

7 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

68 Laki-laki 35 Duda D3 

Keperawatan 

Anestesi 

10 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

69 Perempuan 26 Belum 

menikah 

D4 Anestesi 4 DPC 2 Swasta Tipe B Tim 

70 Laki-laki 33 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

11 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

71 Perempuan 35 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

10 DPC 5 Negeri Tipe B Tim 

72 Laki-laki 50 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

28 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

73 Perempuan 43 Janda D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

21 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

74 Laki-laki 45 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

23 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

75 Laki-laki 39 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

17 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

76 Perempuan 30 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

8 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

77 Perempuan 38 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

15 DPC 4 Negeri Tipe B Tim 

78 Perempuan 41 Menikah D3 

Keperawatan 

15 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 
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+ Pelatihan 

Anestesi 

79 Laki-laki 54 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

22 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

80 Perempuan 35 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

14 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

81 Perempuan 30 Menikah D4 Anestesi 6 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

82 Laki-laki 35 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

8 DPC 2 Negeri Tipe B Tim 

83 Perempuan 33 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

11 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

84 Laki-laki 43 Menikah D3 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

20 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 

85 Laki-laki 30 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

9 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

86 Perempuan 50 Menikah S1 

Keperawatan 

+ Pelatihan 

Anestesi 

23 DPC 1 Negeri Tipe B Tim 

87 Laki-laki 46 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

20 DPC 2 Swasta Tipe B Indivi

du 

88 Laki-laki 32 Menikah D3 

Keperawatan 

Anestesi 

15 DPC 3 Negeri Tipe B Tim 
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 PERTANYAAN POLA KERJA 

TOTAL No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 

1 1 4 4 3 1 3 3 2 21 

2 1 4 4 4 2 5 2 1 23 

3 1 1 3 1 2 4 3 2 17 

4 1 1 2 1 2 4 2 1 14 

5 1 1 4 5 2 3 3 2 21 

6 2 4 5 4 2 5 5 1 28 

7 2 5 1 1 2 5 5 1 22 

8 1 3 2 1 2 2 3 2 16 

9 1 1 1 1 1 1 2 2 10 

10 2 5 1 5 1 1 5 2 22 

11 1 4 3 1 2 3 3 2 19 

12 2 5 1 1 2 3 4 1 19 

13 2 4 1 1 1 1 3 1 14 

14 1 2 2 1 2 2 2 2 14 

15 1 3 1 1 2 2 3 1 14 

16 1 4 1 5 2 5 3 1 22 

17 2 3 4 5 2 4 3 2 25 

18 2 3 4 5 2 4 3 2 25 

19 2 5 4 1 2 5 4 1 24 

20 2 3 1 1 2 2 5 1 17 

21 2 3 4 1 1 1 3 2 17 

22 2 4 3 1 2 3 3 2 20 

23 2 5 3 5 2 5 5 2 29 

24 1 1 1 5 1 1 2 1 13 

25 1 4 1 1 1 1 3 1 13 

26 2 3 3 3 2 3 3 2 21 

27 2 4 3 3 1 3 4 2 22 

28 1 3 4 4 2 4 3 2 23 

29 2 3 4 2 1 3 4 2 21 

30 2 4 5 1 2 5 4 2 25 

31 2 5 2 4 2 3 3 1 22 

32 1 4 3 4 2 4 4 1 23 

33 1 1 3 5 2 5 3 2 22 

34 1 4 3 3 2 3 4 2 22 

35 1 3 1 5 2 5 3 1 21 

36 1 3 2 1 1 2 2 2 14 

37 2 4 2 1 1 2 4 2 18 

38 1 1 3 3 2 4 5 2 21 

39 2 5 4 1 2 5 5 1 25 
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40 2 4 2 2 2 3 5 2 22 

41 1 1 1 1 2 5 1 1 13 

42 1 3 3 5 2 4 3 1 22 

43 1 3 3 3 2 3 3 1 19 

44 2 4 4 3 1 1 4 1 20 

45 2 4 4 4 1 3 5 1 24 

46 1 4 4 3 2 4 4 2 24 

47 1 4 4 3 2 3 4 2 23 

48 1 3 4 3 1 5 4 2 23 

49 1 3 4 3 1 2 3 2 19 

50 2 1 3 1 2 4 1 2 16 

51 1 3 3 1 1 1 3 1 14 

52 1 4 3 3 2 3 3 2 21 

53 1 3 4 2 1 2 3 2 18 

54 1 2 3 4 2 5 2 1 20 

55 1 3 3 1 1 2 3 2 16 

56 1 1 2 5 1 2 3 2 17 

57 1 3 3 4 1 5 3 2 22 

58 2 3 3 3 1 3 4 1 20 

59 1 4 4 1 1 2 3 1 17 

60 2 3 2 3 2 5 3 2 22 

61 1 4 4 3 1 2 1 1 17 

62 1 4 4 4 2 3 4 2 24 

63 1 4 4 4 1 1 1 1 17 

64 1 1 3 1 2 4 1 1 14 

65 1 3 4 4 2 3 3 2 22 

66 2 4 1 5 1 1 3 1 18 

67 1 4 4 3 1 1 3 1 18 

68 2 4 3 4 2 4 2 1 22 

69 2 2 3 4 1 2 2 1 17 

70 1 4 3 1 1 1 3 1 15 

71 1 3 1 3 2 4 3 2 19 

72 1 3 3 3 1 1 2 1 15 

73 1 2 3 1 2 2 2 2 15 

74 1 3 3 2 2 3 1 1 16 

75 1 2 4 1 2 2 2 1 15 

76 1 4 1 1 1 2 1 1 12 

77 2 2 4 1 1 2 1 1 14 

78 2 3 3 1 2 2 3 1 17 

79 1 3 4 2 2 4 1 1 18 

80 1 3 2 1 1 1 2 2 13 
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81 1 3 4 4 2 3 3 2 22 

82 1 3 4 3 2 3 3 2 21 

83 2 3 3 1 2 3 2 2 18 

84 2 2 2 1 2 3 1 2 15 

85 1 3 4 3 1 1 2 1 16 

86 1 2 4 2 2 2 2 2 17 

87 1 2 2 1 2 2 3 2 15 

88 1 3 2 1 1 2 2 2 14 
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 Pertanyaan Stress Kerja yang berhubungan dengan pekerjaan 

TOTAL No P1 P2 P3 P4 P5 P6 

1 3 3 3 2 2 4 17 

2 4 4 2 3 2 3 18 

3 3 3 3 3 3 4 19 

4 3 3 2 5 1 4 18 

5 3 2 2 4 1 6 18 

6 2 3 2 5 1 4 17 

7 3 3 2 3 1 3 15 

8 2 1 2 3 2 3 13 

9 1 1 1 5 1 4 13 

10 4 3 4 2 1 3 17 

11 1 1 2 3 1 4 12 

12 3 3 3 3 2 5 19 

13 2 2 2 3 1 3 13 

14 5 4 3 4 4 3 23 

15 3 1 2 4 1 5 16 

16 2 2 2 3 1 4 14 

17 3 3 2 4 1 4 17 

18 3 3 2 4 1 4 17 

19 2 3 2 5 1 3 16 

20 3 5 1 3 3 3 18 

21 3 4 2 5 1 3 18 

22 1 2 1 3 1 3 11 

23 1 1 1 5 1 4 13 

24 3 3 2 3 3 4 18 

25 3 3 4 3 1 4 18 

26 3 3 3 3 3 3 18 

27 3 3 2 4 2 4 18 

28 2 2 2 4 1 3 14 

29 3 4 1 5 2 3 18 

30 3 3 2 4 2 4 18 

31 3 3 2 4 1 4 17 

32 2 2 2 4 1 4 15 

33 3 3 1 4 1 6 18 

34 3 3 2 3 1 4 16 

35 1 1 1 3 1 4 11 

36 2 4 3 3 1 3 16 

37 3 3 3 3 1 5 18 

38 4 3 2 3 5 4 21 

39 4 4 3 5 1 3 20 
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40 3 3 3 4 1 4 18 

41 2 3 1 3 1 4 14 

42 2 2 1 3 1 4 13 

43 3 3 3 2 4 4 19 

44 3 4 4 3 1 5 20 

45 2 4 2 3 4 4 19 

46 4 3 3 4 2 4 20 

47 3 3 3 3 2 4 18 

48 5 4 3 4 3 4 23 

49 2 2 2 4 1 4 15 

50 3 3 2 4 1 4 17 

51 1 2 2 4 1 4 14 

52 3 3 2 3 2 3 16 

53 2 3 3 4 1 5 18 

54 1 3 1 4 1 3 13 

55 1 2 2 4 5 5 19 

56 2 2 2 4 1 6 17 

57 4 4 4 2 5 4 23 

58 4 3 3 4 2 4 20 

59 3 4 2 4 1 3 17 

60 3 3 3 3 1 2 15 

61 1 2 2 4 1 5 15 

62 1 3 2 5 1 5 17 

63 1 2 2 3 1 3 12 

64 2 3 4 2 1 3 15 

65 4 3 3 3 2 3 18 

66 2 2 3 3 1 3 14 

67 2 2 2 4 1 4 15 

68 1 2 3 4 1 3 14 

69 2 3 2 4 2 4 17 

70 3 2 3 2 1 3 14 

71 3 3 2 4 1 5 18 

72 1 2 3 4 1 4 15 

73 2 2 3 2 3 5 17 

74 2 3 4 4 1 3 17 

75 2 3 3 3 2 5 18 

76 1 2 3 3 1 4 14 

77 1 1 2 4 1 5 14 

78 1 2 2 4 1 4 14 

79 1 1 2 5 1 5 15 

80 2 1 3 3 2 5 16 
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81 3 4 2 4 1 3 17 

82 3 4 3 4 3 4 21 

83 1 2 3 4 1 5 16 

84 1 2 3 4 2 4 16 

85 2 3 1 4 1 4 15 

86 2 3 4 3 2 5 19 

87 3 1 4 2 2 5 17 

88 2 2 4 2 2 5 17 
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 Stress kerja mengenai kebutuhan dan kemauan dalam program stress 

TOTAL No P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

1 3 1 1 1 1 2 1 3 2 15 

2 3 1 1 1 2 2 1 4 2 17 

3 5 2 1 1 1 2 2 5 1 20 

4 5 1 1 1 1 2 2 5 1 19 

5 5 1 1 1 1 1 2 5 1 18 

6 5 1 1 1 1 1 2 4 2 18 

7 5 1 1 1 2 2 2 5 1 20 

8 4 1 1 1 1 1 2 4 1 16 

9 1 2 2 1 2 1 1 5 1 16 

10 4 1 2 1 2 2 2 4 2 20 

11 3 1 2 2 2 1 1 4 3 19 

12 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

13 4 1 1 1 2 1 1 5 1 17 

14 5 1 1 1 1 1 2 2 2 16 

15 5 1 1 1 1 2 1 5 1 18 

16 5 1 1 1 1 1 2 5 2 19 

17 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

18 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

19 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

20 5 1 1 1 1 2 2 3 2 18 

21 5 1 1 1 1 1 2 5 2 19 

22 5 1 1 1 1 2 2 5 2 20 

23 5 1 1 1 1 2 2 5 2 20 

24 5 1 1 1 1 2 2 5 1 19 

25 3 1 1 1 1 2 2 3 2 16 

26 3 1 1 1 1 2 2 3 2 16 

27 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

28 3 1 1 1 1 2 2 4 2 17 

29 5 1 1 1 1 1 2 4 2 18 

30 5 1 1 1 1 2 2 4 1 18 

31 5 1 1 1 1 2 2 5 2 20 

32 5 2 1 1 1 1 2 4 2 19 

33 4 1 1 1 1 2 2 5 1 18 

34 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

35 5 1 1 1 1 2 2 5 1 19 

36 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19 

37 4 1 1 2 1 1 1 5 2 18 

38 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

39 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 
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40 4 1 1 1 1 2 2 5 3 20 

41 1 1 1 1 1 2 2 5 2 16 

42 4 1 1 1 1 2 1 5 2 18 

43 5 1 1 1 1 2 2 3 2 18 

44 4 1 1 1 1 2 2 5 2 19 

45 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

46 4 1 1 1 1 2 2 5 2 19 

47 3 1 1 1 1 2 2 4 3 18 

48 3 1 1 1 1 2 2 2 2 15 

49 5 1 1 1 1 2 2 4 1 18 

50 5 1 1 1 1 2 2 5 2 20 

51 5 1 1 1 2 2 2 5 2 21 

52 3 1 1 1 1 2 2 3 2 16 

53 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

54 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

55 3 1 2 1 2 2 2 5 1 19 

56 5 1 1 1 1 2 2 5 2 20 

57 1 1 1 1 1 2 2 5 1 15 

58 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

59 5 1 2 2 1 1 2 4 1 19 

60 5 1 1 1 1 2 2 3 2 18 

61 5 1 1 1 2 2 2 5 2 21 

62 5 1 1 1 2 1 2 5 1 19 

63 5 1 1 1 1 2 2 4 1 18 

64 4 1 2 1 1 1 2 4 1 17 

65 1 1 1 1 1 2 2 4 1 14 

66 5 1 1 2 2 2 2 3 2 20 

67 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

68 4 1 1 1 2 1 2 4 2 18 

69 5 1 2 1 1 2 2 4 2 20 

70 4 1 1 1 2 1 2 4 1 17 

71 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

72 4 1 1 1 2 2 2 5 1 19 

73 3 1 1 1 1 2 2 3 2 16 

74 3 1 1 1 2 1 2 4 2 17 

75 3 1 1 1 1 2 2 2 1 14 

76 4 1 1 1 1 2 2 4 2 18 

77 4 1 1 1 1 2 2 4 1 17 

78 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19 

79 4 1 1 1 2 2 2 5 2 20 

80 3 1 1 1 2 2 2 4 1 17 
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81 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

82 5 1 1 1 1 2 2 4 2 19 

83 3 1 1 1 2 2 2 4 1 17 

84 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19 

85 4 1 1 1 2 2 2 4 2 19 

86 2 1 1 1 1 2 2 2 2 14 

87 2 1 1 1 1 2 2 4 1 15 

88 2 1 1 1 1 2 2 2 1 13 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 58 65.9 65.9 65.9 

Perempuan 30 34.1 34.1 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25-30 31 35.2 35.2 35.2 

31-45 36 40.9 40.9 76.1 

46-55 21 23.9 23.9 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Status Pernikahan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum m 7 8.0 8.0 8.0 

Duda 3 3.4 3.4 11.4 

Janda 1 1.1 1.1 12.5 

Menikah 77 87.5 87.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 Keperawa 58 65.9 65.9 65.9 

D4 Anestesi 23 26.1 26.1 92.0 

S1 Keperawa 7 8.0 8.0 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid >10 44 50.0 50.0 50.0 

3-5 12 13.6 13.6 63.6 

6-10 32 36.4 36.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

DPC IPAI JABAR 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DPC 1 meliputi wilayah (Kota 

Bandung, Kabupaten Bandung, 

Kabupaten Bandung Barat, 

Kota Cimahi, Kabupaten 

Sumedang dan Kabupaten 

Cianjur) 

23 26.1 26.1 26.1 

DPC 2 meliputi wilayah (Kota 

Bogor, Kabupaten Bogor, Kota 

Depok, Kota Sukabumi dan 

Kabupaten Sukabumi) 

19 21.6 21.6 47.7 

DPC 3 meliputi wilayah (Kota 

Bekasi, Kabupaten Bekasi, 

Kabupaten Karawang, 

Kabupaten Purwakarta dan 

Kabupaten Subang 

21 23.9 23.9 71.6 
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DPC 4 meliputi wilayah 

(Kabupaten Garut, Kabupaten 

Ciamis, Kota Tasikmalaya, 

Kabupaten Tasikmalaya, Kota 

Banjar dan Kabupaten 

Pangandara 

9 10.2 10.2 81.8 

DPC 5 meliputi wilayah (Kota 

Cirebon, Kabupaten Cirebon, 

Kabupaten Indramayu, 

Kabupaten Majalengka, dan 

Kabupaten Kuningan) 

16 18.2 18.2 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Bekerja di Rumah Sakit 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Negeri 64 72.7 72.7 72.7 

Swasta 24 27.3 27.3 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pola Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Individu 7 8.0 8.0 8.0 

Tanggung jawab dibagi oleh tim 81 92.0 92.0 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Skor Stress Pola Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 8-14 Stress ringan 15 17.0 17.0 17.0 

15-23 Stress sedang 60 68.2 68.2 85.2 

24-31 Stress berat 13 14.8 14.8 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Skor Stress Yang Berhubungan Dengan Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6-14 Stress ringan 20 22.7 22.7 22.7 

15-23 Stress sedang 68 77.3 77.3 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

 

Skor Stress Mengenai Kebutuhan dan Kemauan Untuk Berpartisipasi Dalam 

Program Yang Berhubungan Dengan Stress 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9-13 Stress ringan 1 1.1 1.1 1.1 

14-19 Stress sedang 73 83.0 83.0 84.1 

20-25 Stress berat 14 15.9 15.9 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 1A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 8 j 32 36.4 36.4 36.4 

8 jam 56 63.6 63.6 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 2A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 11 12.5 12.5 12.5 

Jarang 9 10.2 10.2 22.7 

Kadang-kadang 33 37.5 37.5 60.2 

Sering 28 31.8 31.8 92.0 

Sangat sering 7 8.0 8.0 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Pertanyaan 3A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 15 17.0 17.0 17.0 

Jarang 13 14.8 14.8 31.8 

Kadang-kadang 28 31.8 31.8 63.6 

Sering 30 34.1 34.1 97.7 

Sangat sering 2 2.3 2.3 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 4A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 36 40.9 40.9 40.9 

Jarang 6 6.8 6.8 47.7 

Kadang-kadang 20 22.7 22.7 70.5 

Sering 14 15.9 15.9 86.4 

Sangat sering 12 13.6 13.6 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 5A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 34 38.6 38.6 38.6 

Ya 54 61.4 61.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 6A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 15 17.0 17.0 17.0 

Jarang 21 23.9 23.9 40.9 

Kadang-kadang 23 26.1 26.1 67.0 

Sering 14 15.9 15.9 83.0 
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Sangat sering 15 17.0 17.0 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 7A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 10 11.4 11.4 11.4 

Jarang 17 19.3 19.3 30.7 

Kadang-kadang 38 43.2 43.2 73.9 

Sering 14 15.9 15.9 89.8 

Sangat sering 9 10.2 10.2 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 8A 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 41 46.6 46.6 46.6 

Ya 47 53.4 53.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 1B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 19 21.6 21.6 21.6 

Jarang 25 28.4 28.4 50.0 

Kadang-kadang 34 38.6 38.6 88.6 

Sering 8 9.1 9.1 97.7 

Sangat sering 2 2.3 2.3 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Pertanyaan 2B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 10 11.4 11.4 11.4 

Jarang 24 27.3 27.3 38.6 

Kadang-kadang 40 45.5 45.5 84.1 

Sering 13 14.8 14.8 98.9 

Sangat sering 1 1.1 1.1 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

Pertanyaan 3B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 11 12.5 12.5 12.5 

Jarang 40 45.5 45.5 58.0 

Kadang-kadang 28 31.8 31.8 89.8 

Sering 9 10.2 10.2 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 4B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Jarang 9 10.2 10.2 10.2 

Kadang-kadang 32 36.4 36.4 46.6 

Sering 37 42.0 42.0 88.6 

Sangat sering 10 11.4 11.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 5B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid Tidak pernah 56 63.6 63.6 63.6 

Jarang 19 21.6 21.6 85.2 

Kadang-kadang 7 8.0 8.0 93.2 

Sering 3 3.4 3.4 96.6 

Sangat sering 3 3.4 3.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 6B 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ASA II 1 1.1 1.1 1.1 

ASA III 26 29.5 29.5 30.7 

ASA IV 40 45.5 45.5 76.1 

ASA V 18 20.5 20.5 96.6 

ASA VI 3 3.4 3.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 1C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat tidak setuju 4 4.5 4.5 4.5 

Tidak setuju 3 3.4 3.4 8.0 

Netral 15 17.0 17.0 25.0 

Setuju 26 29.5 29.5 54.5 

Sangat setuju 40 45.5 45.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 2C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 4 4.5 4.5 4.5 

Ya 84 95.5 95.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Pertanyaan 3C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ti 7 8.0 8.0 8.0 

Ya 81 92.0 92.0 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 4C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ti 4 4.5 4.5 4.5 

Ya 84 95.5 95.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 5C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 23 26.1 26.1 26.1 

Ya 65 73.9 73.9 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

Pertanyaan 6C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ti 18 20.5 20.5 20.5 

Ya 70 79.5 79.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 7C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 8 9.1 9.1 9.1 

Ya 80 90.9 90.9 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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Pertanyaan 8C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak puas 5 5.7 5.7 5.7 

Cukup 9 10.2 10.2 15.9 

Puas 44 50.0 50.0 65.9 

Sangat puas 30 34.1 34.1 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Pertanyaan 9C 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stress ringan 28 31.8 31.8 31.8 

Stress sedang 57 64.8 64.8 96.6 

Stress berat 3 3.4 3.4 100.0 

Total 88 100.0 100.0  

 

 

Tingkat Stress 

 

Fre 

quency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stress ringan 1 1.1 1.1 1.1 

Stress sedang 76 86.4 86.4 87.5 

Stress berat 11 12.5 12.5 100.0 

Total 88 100.0 100.0  
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