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Lampiran 1 Lembar Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada

Yth. Responden
di

Tempat

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ani Nuraeni
NIM : 231FK10015
Pekerjaan :  Mahasiswa Prodi Sarjana Keperawatan

Universitas Bhakti Kencana PSDKU Tasikmalaya

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Saudara untuk bersedia
menjadi responden dalam penelitian saya yang berjudul “HUBUNGAN SELF
CARE MANAGEMENT DENGAN SELF EFFICACY PADA PENDERITA
HIPERTENSI DI RSUD DR SOEKARDJO” yang pengumpulan datanya akan
dilaksanakan pada bulan Januari — Februari 2025. Adapun tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui hubungan antara self care management dengan self
efficacy pada penderita hipertensi di UPTD KHUSUS RSUD dr. Soekardjo Kota
Tasikmalaya. Saya akan tetap menjaga segala kerahasiaan data maupun informasi
yang diberikan.

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian, kerjasama dari
kesediannya saya mengucapkan terimakasih.

Tasikmalaya, Januari 2025

Peneliti,

Ani Nuraeni

NIM. 231FK10015
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jenis Kelamin
Pekerjaan

Alamat

Setelah membaca Lembar Permohonan Menjadi Responden yang diajukan oleh
saudari Ani Nuraeni, Mahasiswa semester VIII Program Studi Sarjana
Keperawatan Universitas Bhakti Kencana PSDKU Tasikmalaya. Maka dengan ini
saya menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian tersebut, secara
sukarela dan tanpa ada unsur paksaan dari siapapun.

Demikian persetujuan ini saya berikan agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Tasikmalaya, Januari 2025

Responden,
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Lampiran 3 Kuesioner Penelitian

KUESIONER
PERILAKU MANAJEMEN PERAWATAN DIRI HIPERTENSI (HSMBQ)

Petunjuk

Kuesioner ini bertujuan untuk menilai seberapa sering anda melakukan aktifitas
untuk mengontrol hipertensi dalam beberapa bulan terakhir. Tidak ada jawaban
benar atau salah. Karenanya, jawablah secara jujur pada masing-masing pernyataan
untuk menggambarkan perilaku Anda yang sebenarnya dengan memberikan tanda

silang (x) pada kolom yang sesuai.

Gunakan 4 pilihan jawaban sbb:

1= Tidak pernah (Saya tidak pernah melakukan perilaku ini)2= Jarang (Saya
jarang melakukan perilaku ini)

3= Kadang-kadang (Saya kadang-kadang melakukan perilaku ini)4= Selalu (Saya
selalu melakukan perilaku ini)

N/A= Tidak dilakukan (Perilaku ini tidak saya lakukan dalam hidup saya)Contoh:

No Perilaku Manajemen Diri Pada Hipertensi 112]3|4]|NA

Saya makan buah, sayur, gandum, dan kacang-kacangan X
lebih dari yang saya makan saat saya tidak mengalami

hipertensi.

Kalau Anda menjawab (x) pada kolom 4, itu artinya Anda selalu makan buah,
sayur, gandum, dan kacang-kacangan lebih dari apa yang Anda makan sebelum
Anda didiagnosa hipertensi.

Sekarang, berikan jawaban pada tiap pernyataan berikut sesuai dengan kondisi yang

nyata dalam hidup Anda.

No Perilaku Manajemen Diri Pada Hipertensi 11234

NA

Integrasi diri

1

Saya mempertimbangkan porsi dan pilihan makanan ketika

saya makan.
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2 | Saya makan buah, sayur, gandum, dan kacang-kacangan
lebih banyak dari yang saya makan saat saya tidak mengalami
hipertensi.

3 | Saya mengurangi makanan yang mengandung lemak jenuh
(misalnya keju, minyak kelapa, daging kambing, dll)
semenjak didiagnosa hipertensi.

4 | Saya memikirkan tekanan darah saya saat memilih makanan.

5 | Saya mencoba berhenti minum minuman beralkohol.

6 | Saya mengurangi jumlah makanan setiap kali saya makan
untuk menurunkan berat badan.

7 | Saya memilih makanan rendah garam.

8 | Saya berolahraga untuk menurunkan berat badan (misalnya
jalan, jogging / lari, atau bersepeda) sekitar 30-60 menit setiap
hari.

9 | Saya berpikir bahwa hipertensi adalah bagian dari hidup
saya.

10 | Saya melakukan rutinitas saya sesuai dengan hal-hal yang
harus saya lakukan untuk mengontrol hipertensi saya
(misalnya pekerjaan dan periksa ke dokter).

11 | Saya berhenti merokok / saya mencoba berhenti merokok.

12 | Saya mencoba mengontrol emosi saya dengan mendengarkan

musik, istirahat dan berbicara dengan keluarga atau teman
saya.
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No Perilaku Manajemen Diri Pada Hipertensi NA

13 | Saya tidak pernah menggunakan garam yang berlebih untuk
membumbui makanan semenjak saya terkena hipertensi.

Regulasi diri

14 | Saya mengetahui kenapa tekanan darah saya berubah.

15 | Saya mengenali tanda dan gejala tekanan darah tinggi.

16 | Saya mengontrol tanda dan gejala hipertensi dengan tepat.

17 | Saya mengenali tanda dan gejala tekanan darah rendah.

18 | Saya mengontrol tanda dan gejala hipotensi (tekanan darah
rendah) dengan tepat.

19 | Saya menentukan tujuan saya untuk mengontrol tekanan
darah.

20 | Saya membuat rencana tindakan untuk mencapai tujuan saya
mengontrol tekanan darah.

21 | Saya membandingkan tekanan darah saya saat ini dengan
tekanan darah yang saya targetkan (inginkan).

22 | Saya mengontrol keadaan yang mungkin dapat
meningkatkan tekanan darah saya.

Interaksi dengan tenaga kesehatan dan lainnya

23 | Saya mendiskusikan rencana pengobatan saya dengan dokter
atau perawat.

24 | Saya memberikan masukan pada dokter untuk mengubah
rencana pengobatan jika saya tidak bisa menyesuaikan diri
dengan rencana tersebut.

25 | Saya bertanya pada dokter atau perawat ketika ada hal-hal
yang tidak saya pahami.

26 | Saya membantu dokter atau perawat mencari tahu kenapa
tekanan darah saya tidak terkontrol dengan baik.

27 | Saya mendiskusikan dengan dokter atau perawat saat
tekanan darah saya terlalu tinggi atau rendah.

No Perilaku Manajemen Diri Pada Hipertensi NA
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28 | Saya bertanya pada dokter atau perawat darimana saya bisa
belajar lebih jauh tentang hipertensi.

29 | Saya meminta bantuan orang lain (misal teman, tetangga
atau pasien lain) terkait hipertensi yang saya alami.

30 | Saya meminta bantuan orang lain (misal teman, tetangga
atau pasien lain) untuk membantu mengontrol tekanan darah
saya.

31 | Saya bertanya pada orang lain (misal teman, tetangga atau
pasien lain) apa cara yang mereka gunakan untuk mengontrol
tekanan darah tinggi.

Pemantauan tekanan darah

32 | Saya pergi ke dokter untuk mengecek tekanan darah saya
saat merasakan tanda dan gejala tekanan darah tinggi.

33 | Saya pergi ke dokter untuk mengetahui tekanan darah saya
saat saya merasa sakit.

34 | Saya pergi ke dokter untuk mengecek tekanan darah saya
saat merasakan tanda dan gejala tekanan darah rendah.

35 | Saya mengecek tekanan darah saya secara teratur untuk

membantu saya membuat keputusan manajemen diri.

Kepatuhan terhadap aturan yang dianjurkan

36 | Saya sangat ketat dalam minum obat anti-hipertensi.

37 | Saya minum obat anti-hipertensi sesuai dengan dosis yang
diberikan dokter.

38 | Saya minum obat anti-hipertensi dalam waktu yang benar.

39 | Saya periksa ke dokter sesuai dengan waktu yang
dijadwalkan.

40 | Saya mengikuti saran dokter atau perawat dalam mengontrol

tekanan darah saya.
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KUESIONER

Self-efficacy to Manage Hypertension-Five Item Scale

Memiliki tekanan darah tinggi seringkali berarti melakukan berbagai
tugas dan aktivitas untuk mengelola kondisi anda. Seberapa yakin anda
dapat melakukan semua hal yang diperlukan untuk mengelola tekanan
darah tinggi secara teratur?

Seberapa yakin anda bahwa anda dapat menilai ketika perubahan tekanan
darah tinggi anda berarti anda harus mengunjungi dokter?

Seberapa yakin anda bahwa anda dapat melakukan berbagai tugas dan
aktivitas yang diperlukan untuk mengelola tekanan darah tinggi untuk
mengurangi kebutuhan anda ke dokter?

Seberapa yakin anda dapat mengurangi tekanan emosi akibat tekanan
darah tinggi sehingga tidak mempengaruhi kehidupan sehari-hari?
Seberapa yakin anda bahwa anda dapat melakukan hal-hal selain hanya
minum obat untuk mengurangi seberapa besar tekanan darah tinggi anda

mempengaruhi kehidupan sehari-hari?

¢ Opsi tanggapan berkisar dari 1 (tidak yakin sama sekali) hingga 10 (sangat
yakin).



Lampiran 4 Hasil UJI SPSS
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USIA
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Dewasa awal 25-35 11 19.0 19.0 19.0
tahun
Dewasa akhir 36-45 11 19.0 19.0 37.9
tahun
Lansia awal 46-55 16 27.6 27.6 65.5
tahun
Lansia akhir 56-65 20 34.5 34.5 100.0
tahun
Total 58 100.0 100.0
JENIS KELAMIN
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Laki-laki 24 41.4 41.4 41.4
Perempuan 34 58.6 58.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
PENDIDIKAN
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SD 12 20.7 20.7 20.7
SMP 13 22.4 22.4 43.1
SMA 19 32.8 32.8 75.9
Sarjana/Diploma 14 24.1 24.1 100.0
Total 58 100.0 100.0




PEKERJAAN

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid IRT 22 37.9 37.9 379
Wiraswasta 16 27.6 27.6 65.5
Swasta 11 19.0 19.0 84.5
PNS 9 15.5 15.5 100.0
Total 58 100.0 100.0

Jenis Kelamin * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total
Jenis Kelamin Laki-laki ~ Count 5 5 14 24
Expected Count 5.0 5.8 13.2 24.0
% within Jenis Kelamin ~ 20.8%  20.8%  58.3% 100.0%
% within Self Care 41.7%  357%  43.8%  41.4%
Management
% of Total 8.6% 8.6% 24.1%  41.4%
Perempuan Count 7 9 18 34
Expected Count 7.0 8.2 18.8 34.0
% within Jenis Kelamin ~ 20.6%  26.5%  52.9% 100.0%
% within Self Care 583% 643%  563%  58.6%
Management
% of Total 12.1%  15.5%  31.0%  58.6%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Jenis Kelamin 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  552% 100.0%




Usia * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total

Usia  26-35 tahun Count 1 5 5 11

Expected Count 23 2.7 6.1 11.0

% within Usia 9.1%  455%  45.5% 100.0%

% within Self Care 83% 35.7%  15.6% 19.0%
Management

% of Total 1.7% 8.6% 8.6% 19.0%

36-45 tahun Count 3 1 7 11

Expected Count 23 2.7 6.1 11.0

% within Usia 27.3% 9.1%  63.6% 100.0%

% within Self Care 25.0% 7.1%  21.9% 19.0%
Management

% of Total 5.2% 1.7%  12.1% 19.0%

46-55 tahun Count 3 2 11 16

Expected Count 33 3.9 8.8 16.0

% within Usia 18.8%  12.5%  68.8% 100.0%

% within Self Care 25.0% 143%  344%  27.6%
Management

% of Total 5.2% 34%  19.0%  27.6%

56-65 tahun Count 5 6 9 20

Expected Count 4.1 4.8 11.0 20.0

% within Usia 25.0%  30.0%  45.0% 100.0%

% within Self Care 41.7%  42.9%  28.1%  34.5%
Management

% of Total 8.6% 10.3% 155%  34.5%

Total Count 12 14 32 58

Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0

% within Usia 20.7%  24.1%  552% 100.0%

% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management

% of Total 20.7%  24.1%  552% 100.0%




Pendidikan * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total
Pendidikan Sarjana/Diploma Count 3 4 7 14
Expected Count 29 34 7.7 14.0
% within Pendidikan 21.4%  28.6%  50.0% 100.0%
% within Self Care 25.0%  28.6%  21.9%  24.1%
Management
% of Total 5.2% 6.9% 12.1%  24.1%
SD Count 2 3 7 12
Expected Count 2.5 2.9 6.6 12.0
% within Pendidikan 16.7%  25.0%  58.3% 100.0%
% within Self Care 16.7%  214%  21.9%  20.7%
Management
% of Total 3.4% 5.2% 12.1%  20.7%
SMA Count 2 5 12 19
Expected Count 3.9 4.6 10.5 19.0
% within Pendidikan 10.5%  263%  63.2% 100.0%
% within Self Care 16.7%  35.7%  37.5%  32.8%
Management
% of Total 3.4% 8.6%  20.7%  32.8%
SMP Count 5 2 6 13
Expected Count 2.7 3.1 7.2 13.0
% within Pendidikan 385%  154%  46.2% 100.0%
% within Self Care 41.7%  14.3% 18.8%  22.4%
Management
% of Total 8.6% 3.4% 10.3%  22.4%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Pendidikan 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




Pekerjaan * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total

Pekerjaan IRT Count 6 4 12 22

Expected Count 4.6 53 12.1 22.0

% within Pekerjaan 273%  182%  54.5% 100.0%

% within Self Care 50.0%  28.6%  37.5%  37.9%
Management

% of Total 10.3% 6.9%  20.7%  37.9%

PNS Count 3 4 2 9

Expected Count 1.9 2.2 5.0 9.0

% within Pekerjaan 333%  444%  22.2% 100.0%

% within Self Care 25.0%  28.6% 6.3% 15.5%
Management

% of Total 5.2% 6.9% 3.4% 15.5%

Swasta Count 0 4 7 11

Expected Count 23 2.7 6.1 11.0

% within Pekerjaan 0.0% 36.4%  63.6% 100.0%

% within Self Care 0.0%  28.6%  21.9% 19.0%
Management

% of Total 0.0% 6.9% 12.1% 19.0%

Wiraswasta Count 3 2 11 16

Expected Count 33 3.9 8.8 16.0

% within Pekerjaan 18.8%  12.5%  68.8% 100.0%

% within Self Care 25.0%  143%  344%  27.6%
Management

% of Total 5.2% 34%  19.0%  27.6%

Total Count 12 14 32 58

Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0

% within Pekerjaan 20.7%  24.1%  552% 100.0%

% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management

% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




SELF CARE MANAGEMENT
Valid Cumulative
Frequency Percent  Percent Percent
Valid Baik (121-160) 12 20.7 20.7 20.7
Cukup (81-120) 14 24.1 24.1 44.8
Kurang (40-80) 32 55.2 55.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
Integrasi Diri
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Baik 6 10.3 10.3 10.3
Cukup 33 56.9 56.9 67.2
Kurang 19 32.8 32.8 100.0
Total 58 100.0 100.0
Regulasi Diri
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Baik 10 17.2 17.2 17.2
Cukup 16 27.6 27.6 44.8
Kurang 32 55.2 55.2 100.0
Total 58 100.0 100.0
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Interaksi Dengan Tenaga Kesehatan Lainnya

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Cukup 7 12.1 12.1 12.1
Kurang 51 87.9 87.9 100.0
Total 58 100.0 100.0

Pemantauan Tekanan Darah

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Baik 16 27.6 27.6 27.6
Cukup 12 20.7 20.7 48.3
Kurang 30 51.7 51.7 100.0
Total 58 100.0 100.0

Kepatuhan Terhadap Aturan Yang Dianjurkan

Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid Baik 20 34.5 34.5 34.5
Cukup 5 8.6 8.6 43.1
Kurang 33 56.9 56.9 100.0

Total 58 100.0 100.0
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Integrasi Diri * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total
Integrasi Baik Count 6 0 0 6
Diri Expected Count 1.2 1.4 33 6.0
% within Integrasi Diri =~ 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
% within Self Care 50.0% 0.0% 0.0%  10.3%
Management
% of Total 10.3% 0.0% 0.0%  10.3%
Cukup Count 6 14 13 33
Expected Count 6.8 8.0 18.2 33.0
% within Integrasi Diri 182%  42.4%  39.4% 100.0%
% within Self Care 50.0% 100.0%  40.6%  56.9%
Management
% of Total 10.3%  24.1%  22.4%  56.9%
Kurang Count 0 0 19 19
Expected Count 3.9 4.6 10.5 19.0
% within Integrasi Diri 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
% within Self Care 0.0% 0.0%  59.4%  32.8%
Management
% of Total 0.0% 0.0%  32.8%  32.8%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Integrasi Diri 20.7%  24.1%  552% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  552% 100.0%




Regulasi Diri * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total
Regulasi Baik  Count 8 2 0 10
Diri Expected Count 2.1 24 5.5 10.0
% within Regulasi Diri 80.0%  20.0% 0.0% 100.0%
% within Self Care 66.7%  14.3% 0.0% 17.2%
Management
% of Total 13.8% 3.4% 0.0% 17.2%
Cukup Count 3 8 5 16
Expected Count 33 3.9 8.8 16.0
% within Regulasi Diri 18.8%  50.0%  31.3% 100.0%
% within Self Care 25.0%  57.1%  15.6%  27.6%
Management
% of Total 52%  13.8% 8.6%  27.6%
Kurang Count 1 4 27 32
Expected Count 6.6 7.7 17.7 32.0
% within Regulasi Diri 3.1%  12.5%  84.4% 100.0%
% within Self Care 83%  28.6% 84.4%  552%
Management
% of Total 1.7% 6.9%  46.6%  552%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Regulasi Diri 20.7%  24.1%  552% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  552% 100.0%
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Interaksi Dengan Tenaga Kesehatan Lainnya * Self Care Management

Crosstabulation
Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total

Interaksi Dengan Cukup Count 4 3 0 7
Tenaga Kesehatan Expected Count 1.4 1.7 3.9 7.0
Lainnya % within Interaksi 57.1%  42.9% 0.0% 100.0%

Dengan Tenaga

Kesehatan Lainnya

% within Self Care 33.3%  21.4% 0.0% 12.1%

Management

% of Total 6.9% 5.2% 0.0% 12.1%

Kurang Count 8 11 32 51

Expected Count 10.6 12.3 28.1 51.0

% within Interaksi 15.7%  21.6%  62.7% 100.0%

Dengan Tenaga

Kesehatan Lainnya

% within Self Care 66.7%  78.6% 100.0%  87.9%

Management

% of Total 13.8% 19.0%  552%  87.9%
Total Count 12 14 32 58

Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0

% within Interaksi 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%

Dengan Tenaga

Kesehatan Lainnya

% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Management

% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




Pemantauan Tekanan Darah * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup  Kurang Total
Pemantauan Tekanan  Baik Count 10 6 0 16
Darah Expected Count 33 3.9 8.8 16.0
% within Pemantauan 62.5%  37.5% 0.0%  100.0%
Tekanan Darah
% within Self Care 83.3%  42.9% 0.0% 27.6%
Management
% of Total 17.2% 10.3% 0.0% 27.6%
Cukup Count 2 6 4 12
Expected Count 2.5 2.9 6.6 12.0
% within Pemantauan 16.7%  50.0%  33.3% 100.0%
Tekanan Darah
% within Self Care 16.7%  42.9% 12.5% 20.7%
Management
% of Total 3.4% 10.3% 6.9% 20.7%
Kurang Count 0 2 28 30
Expected Count 6.2 7.2 16.6 30.0
% within Pemantauan 0.0% 6.7%  93.3% 100.0%
Tekanan Darah
% within Self Care 0.0% 14.3%  87.5% 51.7%
Management
% of Total 0.0% 34%  48.3% 51.7%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Pemantauan 20.7% 24.1% 55.2% 100.0%
Tekanan Darah
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




Kepatuhan Terhadap Aturan Yang Dianjurkan * Self Care Management
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Crosstabulation
Self Care Management
Baik Cukup  Kurang Total
Kepatuhan Terhadap Baik Count 9 11 0 20
Aturan Yang Expected Count 4.1 4.8 11.0 20.0
Dianjurkan % within Kepatuhan 45.0%  55.0% 0.0% 100.0%
Terhadap Aturan Yang
Dianjurkan
% within Self Care 75.0%  78.6% 0.0%  34.5%
Management
% of Total 15.5% 19.0% 0.0%  34.5%
Cukup Count 2 0 3 5
Expected Count 1.0 1.2 2.8 5.0
% within Kepatuhan 40.0% 0.0%  60.0% 100.0%
Terhadap Aturan Yang
Dianjurkan
% within Self Care 16.7% 0.0% 9.4% 8.6%
Management
% of Total 3.4% 0.0% 5.2% 8.6%
Kurang Count 1 3 29 33
Expected Count 6.8 8.0 18.2 33.0
% within Kepatuhan 3.0% 9.1%  87.9% 100.0%
Terhadap Aturan Yang
Dianjurkan
% within Self Care 83%  214%  90.6%  56.9%
Management
% of Total 1.7% 52%  50.0%  56.9%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within Kepatuhan 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%
Terhadap Aturan Yang
Dianjurkan
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




SELF EFFICACY
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Yakin 26 44.8 44.8 44.8
Tidak 32 55.2 55.2 100.0
Yakin
Total 58 100.0 100.0
Usia * Self Efficacy Crosstabulation
Self Efficacy
Tidak Yakin Yakin  Total
Usia 26-35 tahun Count 5 6 11
Expected Count 6.1 4.9 11.0
% within Usia 45.5% 54.5% 100.0%
% within Self 15.6% 23.1% 19.0%
Efficacy
% of Total 8.6% 10.3% 19.0%
36-45 tahun Count 7 4 11
Expected Count 6.1 4.9 11.0
% within Usia 63.6% 36.4% 100.0%
% within Self 21.9% 15.4% 19.0%
Efficacy
% of Total 12.1%  6.9% 19.0%
46-55 tahun Count 11 5 16
Expected Count 8.8 7.2 16.0
% within Usia 68.8% 31.3% 100.0%
% within Self 344% 19.2%  27.6%
Efficacy
% of Total 19.0% 8.6%  27.6%
56-65 tahun Count 9 11 20
Expected Count 11.0 9.0 20.0
% within Usia 45.0% 55.0% 100.0%
% within Self 28.1% 42.3%  34.5%
Efficacy
% of Total 155% 19.0%  34.5%
Total Count 32 26 58
Expected Count 320  26.0 58.0
% within Usia 55.2% 44.8% 100.0%
% within Self 100.0% 100.0  100.0%
Efficacy %
% of Total 55.2% 44.8% 100.0%
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Jenis Kelamin * Self Efficacy Crosstabulation
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Self Efficacy
Tidak Yakin Yakin Total
Jenis Kelamin Laki-laki ~ Count 14 10 24
Expected Count 13.2 10.8 24.0
% within Jenis 58.3% 41.7% 100.0%
Kelamin
% within Self 43.8% 385%  41.4%
Efficacy
% of Total 24.1% 17.2%  41.4%
Perempuan Count 18 16 34
Expected Count 18.8 15.2 34.0
% within Jenis 52.9% 47.1% 100.0%
Kelamin
% within Self 56.3% 61.5%  58.6%
Efficacy
% of Total 31.0% 27.6%  58.6%
Total Count 32 26 58
Expected Count 32.0 26.0 58.0
% within Jenis 552% 44.8% 100.0%
Kelamin
% within Self 100.0% 100.0% 100.0%
Efficacy
% of Total 552% 44.8% 100.0%




Pendidikan * Self Efficacy Crosstabulation
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Self Efficacy
Tidak Yakin Yakin  Total
Pendidikan Sarjana/Diploma Count 7 7 14

Expected Count 7.7 6.3 14.0

% within 50.0% 50.0% 100.0%

Pendidikan

% within Self 21.9% 26.9%  24.1%

Efficacy

% of Total 121% 12.1%  24.1%
SD Count 7 5 12

Expected Count 6.6 54 12.0

% within 58.3% 41.7% 100.0%

Pendidikan

% within Self 21.9% 19.2%  20.7%

Efficacy

% of Total 12.1%  8.6%  20.7%
SMA Count 12 7 19

Expected Count 10.5 8.5 19.0

% within 63.2% 36.8% 100.0%

Pendidikan

% within Self 37.5% 269%  32.8%

Efficacy

% of Total 20.7% 12.1%  32.8%
SMP Count 6 7 13

Expected Count 7.2 5.8 13.0

% within 46.2% 53.8% 100.0%

Pendidikan

% within Self 18.8% 26.9%  22.4%

Efficacy

% of Total 10.3% 12.1%  22.4%

Total Count 32 26 58

Expected Count 32.0 26.0 58.0

% within 55.2% 44.8% 100.0%

Pendidikan

% within Self 100.0% 100.0 100.0%

Efficacy %

% of Total 55.2% 44.8% 100.0%




Pekerjaan * Self Efficacy Crosstabulation

Self Efficacy
Tidak Yakin  Yakin Total
Pekerjaan  IRT Count 12 10 22
Expected Count 12.1 9.9 22.0
% within Pekerjaan 54.5% 45.5%  100.0%
% within Self 37.5% 38.5% 37.9%
Efficacy
% of Total 20.7% 17.2% 37.9%
PNS Count 2 7 9
Expected Count 5.0 4.0 9.0
% within Pekerjaan 22.2% 77.8%  100.0%
% within Self 6.3% 26.9% 15.5%
Efficacy
% of Total 3.4% 12.1% 15.5%
Swasta Count 7 4 11
Expected Count 6.1 4.9 11.0
% within Pekerjaan 63.6% 36.4%  100.0%
% within Self 21.9% 15.4% 19.0%
Efficacy
% of Total 12.1% 6.9% 19.0%
Wiraswasta Count 11 5 16
Expected Count 8.8 7.2 16.0
% within Pekerjaan 68.8% 31.3%  100.0%
% within Self 34.4% 19.2% 27.6%
Efficacy
% of Total 19.0% 8.6% 27.6%
Total Count 32 26 58
Expected Count 32.0 26.0 58.0
% within Pekerjaan 55.2% 44.8%  100.0%
% within Self 100.0%  100.0%  100.0%
Efficacy
% of Total 55.2% 44.8%  100.0%




Self Efficacy * Self Care Management Crosstabulation
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Self Care Management
Baik Cukup Kurang  Total
Self Tidak  Count 0 0 32 32
Efficacy Yakin  Expected Count 6.6 7.7 17.7 32.0
% within SE 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
% within Self Care 0.0% 0.0% 100.0%  55.2%
Management
% of Total 0.0% 0.0%  552%  552%
Yakin ~ Count 12 14 0 26
Expected Count 5.4 6.3 14.3 26.0
% within SE 46.2%  53.8% 0.0% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 0.0%  44.8%
Management
% of Total 20.7%  24.1% 0.0%  44.8%
Total Count 12 14 32 58
Expected Count 12.0 14.0 32.0 58.0
% within SE 20.7%  24.1%  552% 100.0%
% within Self Care 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Management
% of Total 20.7%  24.1%  55.2% 100.0%




Correlations

Self Care Self
Management  Efficacy

Self Care Pearson 1 824"
Management Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 58 58
Self Efficacy Pearson .824™ 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 58 58

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed
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P2 P3 P4 P5 TOTAL KODING

P1

40

25

20
16
10
26

12
28
26
28
35

10

10

34
22
21

29
37

14

22
38

32

10

26
29
33

31

36

18
27
29

27
49

10

10

10

10

29

19
31

26
23
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20
28
25

31

38
26
34
33

35

24
30

24
29
33

29
37

10

Keterangan :

KODE

1.Yakin

2. Tidak Yakin
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