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Lampiran  1 Surat pengantar perizinan penelitian dari kampus 
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Lampiran  2 Surat pengantar perizinan penelitian di RSUD Majalaya kepada Kesbangpol 
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Lampiran  3 Surat pengantar perizinan studi pendahuluan dari kampus di RSUD Otto 

Iskandar Di Nata 
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Lampiran  4 Surat pengantar perizinan studi pendahuluan di RSUD Otto Iskandar Di 

Nata kepada Kesbangpol 
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Lampiran  5 Surat pengantar uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian di RSUD 

Otto Iskandar Di Nata dari kampus  
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Lampiran  6 Surat pengantar uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian di RSUD 

Otto Iskandar Di Nata kepada Kesbangpol 
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Lampiran  7 Surat balasan studi pendahuluan dari RSUD Otto Iskandar Di Nata 
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Lampiran  8 Surat balasan perizinan studi pendahuluan kesbangpol di RSUD Otto 

Iskandar Di Nata 
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Lampiran  9  Surat balasan perizinan uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian 

RSUD Otto Iskandar Di Nata 
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Lampiran  10 Surat balasan perizinan uji validitas dan reabilitas instrumen penelitian 

kesbangpol di RSUD Otto Iskandar Di Nata 
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Lampiran  11 Surat balasan perizinan Pelaksanaan Penelitian RSUD Majalaya 
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Lampiran  12 Surat balasan perizinan penelitian kesbangpol di RSUD Majalaya 
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Lampiran  13 Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran  14 Surat Layak Etik  
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Lampiran  15 lembar kartu bimbingan pembimbing 1 
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Lampiran  16 lembar kartu bimbingan pembimbing 2 
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Lampiran  17 Lembar PSP 
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Lampiran  18 lembar kesediaan menjadi responden 
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Lampiran  19 Lembar kuesioner variabel burnout 
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Lampiran  20 Lembar kuesioner variabel stres kerja 
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Lampiran  21 Lembar kuesioner variabel efikasi diri 
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Lampiran  22 Lembar kuesioner variabel keterikatan kerja 
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Lampiran  23 Lembar kisi-kisi kuesioner penelitian 
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Lampiran  24 Hasil Uji Validitas Variabel Burnout 
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No Pernyataan Jenis  
Nilai R 

Hitung 
Nilai R Tabel Keterangan 

1 

Saya merasakan emosi 

saya terkuras karena 

pekerjaan 

- 0,623 0,361 Valid 

2 

Menghadapi dan bekerja 

secara langsung dengan 

orang menyebabkan saya 

stress 

- 0,690 0,361 Valid 

3 

Saya merasa seakan akan 

hidup dan karir saya tidak 

akan berubah 

- 0,374 0,361 Valid 

4 

Pekerjaan sebagai pemberi 

jasa membuat saya merasa 

frustasi 

- 0,672 0,361 Valid 

5 

Saya merasa bekerja 

terlampau keras dalam 

pekerjaan saya 

- 0,491 0,361 Valid 

6 

Menghadapi orang/klien 

dan bekerja untuk mereka 

seharian penuh membuat 

saya “tertekan” 

- 0, 635 0,361 Valid 

7 

Saya merasa jenuh dan 

putus asa karena pekerjaan 

saya 

- 0, 514 0,361 Valid 

8 

Saya merasa lesu ketika 

bangun pagi karena harus 

menjalani hari di tempat 

kerja untuk menghadapi 

klien 

- 0,730 0,361 Valid 

9 

Saya merasakan kelelahan 

fisik yang amat sangat di 

akhir hari kerja 

- 0,577 0,361 Valid 

10 

Saya merasa bahwa saya 

memperlakukan beberapa 

klien seolah-o lah mereka 

merupakan objek 

impersonal 

- 0,703 0,361 Valid 
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11 

Saya merasa para 

pengguna menyalahkan 

saya atas masalah- 

masalah yang mereka 

alami 

- 0,598 0,361 Valid 

12 

Saya benar-benar tidak 

peduli pada apa yang 

terjadi terhadap klien saya 

- 0.175 0,361 Tidak Valid 

13 

Saya menjadi semakin 

“kaku” terhadap orang 

lain sejak saya bekerja 

sebagai pemberi jasa 

- 0, 484 0,361 Valid 

14 

Saya khawatir pekerjaan 

ini membuat saya “dingin” 

secara emosional 

- 0,620 0,361 Valid 

15 

Saya telah mendapatkan 

dan mengalami banyak hal 

yang berharga dalam 

pekerjaan ini 

+ 0,016 0,361 Tidak Valid 

16 

Saya merasa sangat 

bersemangat dalam 

melakukan pekerjaan saya 

dan dalam menghadapi 

para klien saya 

+ 0,318 0,361 Tidak Valid 

17 

Saya dengan mudah dapat 

memahami bagaimana 

perasaan klien tentang hal-

hal ingin mereka penuhi 

dan mereka peroleh dari 

layanan yang saya berikan 

+ 0,378 0,361 Valid 

18 

Saya bisa menjawab dan 

melayani klien saya 

dengan efektif 

+ 0, 431 0,361 Valid 

19 

Saya menghadapi 

masalah-masalah 

emosional dalam 

pekerjaan saya dengan 

tenang 

+ 0 ,469 0,361 Valid 

20 
Saya merasa memberikan 

pengaruh yang positif 

terhadap kehidupan orang 

+ 0,655 0,361 Valid 
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lain melalui pekerjaan 

saya 

21 

Saya dengan mudah bisa 

menciptakan suasana yang 

santai/relaks denganpara 

klien 

+ 0, 659 0,361 Valid 

22 

Saya merasa gembira 

setelah melakukan 

tugas/pekerjaan saya 

untuk para klien secara 

langsung 

+ 0 ,689 0,361 Valid 

23 

Saya merasa pekerjaan ini 

membuat kehidupan 

menjadi lebih baik 

+ 0,834 0,361 Valid 

24 

Saya turut merasakan 

perasaan sedih yang 

dirasakan oleh klien dan 

keluarga klien 

+ 0,579 0,361 Valid 

25 

Saya merasa meskipun 

pekerjaan ini membuat 

saya lelah tapi pekerjaan 

ini membuat saya bahagia 

+ 0,772 0,361 Valid 

26 

Saya merasa dengan 

melihat kesembuhan 

pasien membuat rasa 

kelelahan saya berkurang 

+ 0,633 0,361 Valid 

27 

Saya merasa bertemu 

dengan rekan kerja 

membuat saya 

bersemangat melakukan 

pekerjaan 

+ 0,865 0,361 Valid 

28 

Saya merasa dapat 

mengelola kelelahan 

dengan baik selama jam 

kerja 

+ 0,851 0,361 Valid 
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Lampiran  25 Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja 
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No Pernyataan Jenis 
Nilai R 

Hitung 

Nilai R 

Tabel 
Keterangan 

1 

Dalam sebulan terakhir, 

seberapa sering anda marah 

karena sesuatu yang terjadi 

secara tidak terduga? 

- 0,519 0,361 Valid 

2 

Merasa bahwa anda tidak 

dapat mengendalikan hal-hal 

penting dalam hidup anda? 

- 0,479 0,361 Valid 

3 Merasa gugup dan tertekan? - 0,262 0,361 Tidak Valid 

4 

Merasa yakin tentang 

kemampuan anda menangani 

masalah pribadi anda? 

+ 0,613 0,361 Valid 

5 

Merasa bahwa segala 

sesuatunya berjalan sesuai 

keinginan anda? 

+ 0,432 0,361 Valid 

6 

Menemukan bahwa anda 

tidak dapat mengatasi semua 

hal yang harus anda lakukan 

- 0,446 0,361 Valid 

7 

Mampu untuk mengendalikan 

hal-hal yang menyakitkan 

dalam hidup anda? 

+ 0,649 0,361 Valid 

8 
Merasa bahwa anda merasa 

bahagia dan sukses? 
+ 0,610 0,361 Valid 

9 
Marah karena hal-hal yang 

berada diluar kendali anda? 
- 0,396 0,361 Valid 

10 

Merasa kesulitan menumpuk 

begitu besar sehingga anda 

tidak dapat mengatasinya? 

- 0,435 0,361 Valid 

11 
Merasa dapat mengelola stres 

dengan baik selama jam kerja 
+ 0, 385 0,361 Valid 

12 

Merasa memiliki 

keterampilan yang cukup 

untuk mengatasi situasi yang 

menimbulkan stres 

+ 0.483 0,361 Valid 
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Lampiran  26 Hasil Uji Validitas Variabel Efikasi Diri 
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No  Pernyataan Jenis  
Nilai R 

Hitung 

Nilai R 

Tabel 
Keterangan 

1 

Saya dapat selalu 

menyelesaikan masalah yang 

sulit jika saya berusaha keras 

+ 0,638 0,361 Valid 

2 

Saya mampu mencari cara 

untuk menyelesaikan masalah 

jika ada sesuatu yang 

menghambat tujuan saya 

+ 0,704 0,361 Valid 

3 

Mudah bagi saya untuk tetap 

pada tujuan dan mencapai 

tujuan saya 

+ 0,555 0,361 Valid 

4 

Saya yakin bahwa saya dapat 

bertindak dengan baik 

dalamsituasi yang tidak 

terduga 

+ 0,667 0,361 Valid 

5 

Berkat kemampuan saya, saya 

tahu bagaimana 

caramenghadapi situasi yang 

tidak terduga 

+ 0,600 0,361 Valid 

6 

Saya dapat menyelesaikan 

berbagai permasalahan jika 

sayasungguh-sungguh dalam 

melakukannya 

+ 0, 657 0,361 Valid 

7 

Saya dapat tetap tenang saat 

menghadapi kesulitan 

karenasaya dapat 

mengandalkan kemampuan 

saya untuk 

+ 0,593 0,361 Valid 

8 

Saat berhadapan dengan 

sebuah masalah, saya 

mempunyai banyak ide untuk 

mengatasinya 

+ 0,700 0,361 Valid 

9 

Ketika berada dalam situasi 

sulit, saya dapat 

memikirkancara untuk keluar 

dari kesulitan tersebut 

+ 0,407 0,361 Valid 

10 

Apapun yang terjadi, saya 

akan dapatmengatasinya 

dengan baik 

+ 0,715 0,361 Valid 
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11 

Saya tidak yakin dapat 

menyelesaikan pekerjaan yang 

banyak dalam waktu yang 

singkat 

- 0,340 0,361 
Tidak 

Valid 

12 

Walaupun saya sudah 

berusaha untuk menyelesaikan 

masalah pekerjaan yang saya 

alami, hasilnya pasti 

tidakberhasil 

- 0.576 0,361 Valid 

13 

Saya merasa sulit untuk 

memotivasi diri sendiri ketika 

menghadapi tantangan 

- 0.609 0,361 Valid 

14 

Saya merasa tertekan dengan 

tuntutan tugas yang ada di 

tempat kerja 

- 0.615 0,361 Valid 

15 

Saya cenderung merasa putus 

asa ketika menghadapi 

tantangan pekerjaan yang baru 

- 0.541 0,361 Valid 

16 

Saya merasa tidak mampu 

menangani situasi yang 

menuntut keahlian khusus 

- 0.719 0,361 Valid 

17 

Saya merasa kurang yakin 

dengan kemampuan diri saya 

ketika harus berinteraksi 

dengan orang-orang baru 

- 0.800 0,361 Valid 

18 

Saya seringkali merasa tidak 

percaya diri dalam mengambil 

keputusan penting 

- 0.729 0,361 Valid 

19 

Saya merasa tidak cukup 

kompeten dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

- 0.701 0,361 Valid 

20 

Saya mendapati tugas yang 

sulit untuk diselesaikan saya 

akan langsung menyerah 

tanpa berusaha 

- 0.517 0,361 Valid 
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Lampiran  27 Hasil Uji Validitas Variabel Keterikatan Kerja 
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No Pernyataan Jenis 
Nilai R 

Hitung 

Nilai R 

Tabel 
Keterangan 

1 
Di tempat kerja, saya merasa 

penuh dengan energi 
+ 0,824 0,361 Valid 

2 
Dalam bekerja, saya merasa 

kuat dan bertenaga 
+ 0,764 0,361 Valid 

3 

Saat bangun tidur di pagi hari, 

saya merasa bersemangat 

untuk pergi bekerja 

+ 0,561 0,361 Valid 

4 

Pada saat bekerja saya merasa 

sulit untuk berkonsentrasi 

karena kelelahan yang dirasa 

- 0,301 0,361 Tidak Valid 

5 
Merasa terbebani oleh tugas-

tugas yang ada di tempat kerja 
- 0,704 0,361 Valid 

6 

Saya merasa kesulitan dan 

tidak bersemangat dengan 

pekerjaan saat ini 

- 0, 861 0,361 Valid 

7 
Saya antusias dalam 

melakukan pekerjaan saya 
+ 0,630 0,361 Valid 

8 
Pekerjaan saya menginspirasi 

saya 
+ 0,573 0,361 Valid 

9 
Saya bangga dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 
+ 0,419 0,361 Valid 

10 

Saya merasa tidak tertarik 

dengan pekerjaan yang saya 

jalani 

- 0,629 0,361 Valid 

11 

Saya merasa pekerjaan saya 

tidak sebaik denga apa yang 

saya pikirkan 

- 0,788 0,361 Valid 

12 

Saya merasa tidak fokus dan 

tidak menikmati pekerjaan 

saya saat ini 

- 0.826 0,361 Valid 

13 
Saya merasa senang saat saya 

bekerja secara intensif 
+ 0.680 0,361 Valid 

14 
Saya larut dalam pekerjaan 

saya 
+ 0.352 0,361 Tidak Valid 
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15 

Saya merasa terbawa dengan 

pekerjaan ketika saya sedang 

bekerja 

+ 0.545 0,361 Valid 

16 
Saya merasa bekerja terlalu 

keras 
- 0.107 0,361 Tidak Valid 

17 
Pekerjaan ini, membuat saya 

banyak mengambil cuti 
- 0.613 0,361 Valid 

18 

Saya merasa tidak dapat 

melakukan pekerjaan ini 

dengan baik 

- 0.630 0,361 Valid 
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Lampiran  28 Hasil Uji Reabilitas 

 

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Burnout   

Reability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of item 

.930 25 

 

 

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Stres Kerja  

Reability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of item 

.704 11 

 

 

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Efikasi Diri  

Reability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of item 

.909 19 

 

 

Uji Reabilitas Instrumen Variabel Keterikatan Kerja 

Reability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of item 

.901 15 
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Lampiran  29 Master Tabel Karakteristik Responden  
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Lampiran  30 Master Tabel Penelitian 
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Lampiran  31 Master Tabel Kecenderungan Variabel Burnout 
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Lampiran  32 Uji Normalitas 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

Burnout Mean 46.09 2.851 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 40.40  

Upper Bound 51.78  

5% Trimmed Mean 44.81  

Median 50.00  

Variance 536.299  

Std. Deviation 23.158  

Minimum 12  

Maximum 104  

Range 92  

Interquartile Range 34  

Skewness .538 .295 

Kurtosis -.075 .582 

Stres Kerja Mean 11.56 .599 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 10.36  

Upper Bound 12.76  

5% Trimmed Mean 11.34  

Median 11.00  

Variance 23.666  

Std. Deviation 4.865  

Minimum 2  

Maximum 25  

Range 23  

Interquartile Range 5  
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Skewness .724 .295 

Kurtosis .653 .582 

Efikasi Diri Mean 55.80 1.387 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 53.03  

Upper Bound 58.57  

5% Trimmed Mean 56.22  

Median 54.00  

Variance 127.053  

Std. Deviation 11.272  

Minimum 29  

Maximum 72  

Range 43  

Interquartile Range 17  

Skewness -.342 .295 

Kurtosis -.768 .582 

Keterikatan Kerja Mean 65.67 1.543 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 62.59  

Upper Bound 68.75  

5% Trimmed Mean 66.33  

Median 70.00  

Variance 157.056  

Std. Deviation 12.532  

Minimum 33  

Maximum 84  

Range 51  

Interquartile Range 20  

Skewness -.667 .295 
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Kurtosis -.253 .582 

 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Burnout .143 66 .002 .935 66 .002 

Stres Kerja .131 66 .007 .952 66 .013 

Efikasi Diri .132 66 .006 .945 66 .006 

Keterikatan Kerja .166 66 .000 .940 66 .003 
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Lampiran  33 Distribusi Frekuensi 

Frequency Table 

Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 37 56.1 56.1 56.1 

rendah 29 43.9 43.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 38 57.6 57.6 57.6 

rendah 28 42.4 42.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Efikasi Diri 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 33 50.0 50.0 50.0 

rendah 33 50.0 50.0 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Keterikatan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 35 53.0 53.0 53.0 

rendah 31 47.0 47.0 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Lampiran  34 Uji Chi Square 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Stres Kerja * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0% 

 

Stres Kerja * Burnout Crosstabulation 

 

Burnout 

Total tinggi rendah 

Stres Kerja tinggi Count 27 11 38 

Expected Count 21.3 16.7 38.0 

% within Stres Kerja 71.1% 28.9% 100.0% 

rendah Count 10 18 28 

Expected Count 15.7 12.3 28.0 

% within Stres Kerja 35.7% 64.3% 100.0% 

Total Count 37 29 66 

Expected Count 37.0 29.0 66.0 

% within Stres Kerja 56.1% 43.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.173a 1 .004   

Continuity Correctionb 6.801 1 .009   

Likelihood Ratio 8.297 1 .004   
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Fisher's Exact Test    .006 .004 

Linear-by-Linear Association 8.049 1 .005   

N of Valid Cases 66     

 

 

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12.30. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .332 .004 

N of Valid Cases 66  

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Stres Kerja 

(tinggi / rendah) 

4.418 1.556 12.545 

For cohort Burnout = tinggi 1.989 1.163 3.403 

For cohort Burnout = rendah .450 .255 .796 

N of Valid Cases 66   
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Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Efikasi Diri * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0% 

 

Efikasi Diri * Burnout Crosstabulation 

 

Burnout 

Total tinggi rendah 

Efikasi Diri rendah Count 23 10 33 

Expected Count 18.5 14.5 33.0 

% within Efikasi Diri 69.7% 30.3% 100.0% 

tinggi Count 14 19 33 

Expected Count 18.5 14.5 33.0 

% within Efikasi Diri 42.4% 57.6% 100.0% 

Total Count 37 29 66 

Expected Count 37.0 29.0 66.0 

% within Efikasi Diri 56.1% 43.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.982a 1 .026   

Continuity Correctionb 3.937 1 .047   

Likelihood Ratio 5.051 1 .025   

Fisher's Exact Test    .046 .023 
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Linear-by-Linear Association 4.907 1 .027   

N of Valid Cases 66     

 

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14.50. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .265 .026 

N of Valid Cases 66  

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Efikasi Diri 

(rendah / tinggi) 

3.121 1.133 8.603 

For cohort Burnout = tinggi 1.643 1.041 2.594 

For cohort Burnout = rendah .526 .290 .954 

N of Valid Cases 66   
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Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Keterikatan Kerja * Burnout 66 100.0% 0 0.0% 66 100.0% 

 

Keterikatan Kerja * Burnout Crosstabulation 

 

Burnout 

Total tinggi rendah 

Keterikatan Kerja rendah Count 21 10 31 

Expected Count 17.4 13.6 31.0 

% within Keterikatan Kerja 67.7% 32.3% 100.0% 

tinggi Count 16 19 35 

Expected Count 19.6 15.4 35.0 

% within Keterikatan Kerja 45.7% 54.3% 100.0% 

Total Count 37 29 66 

Expected Count 37.0 29.0 66.0 

% within Keterikatan Kerja 56.1% 43.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 3.238a 1 .072   

Continuity Correctionb 2.406 1 .121   

Likelihood Ratio 3.275 1 .070   

Fisher's Exact Test    .087 .060 
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Linear-by-Linear Association 3.189 1 .074   

N of Valid Cases 66     

 

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.62. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .216 .072 

N of Valid Cases 66  

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Keterikatan 

Kerja (rendah / tinggi) 

2.494 .913 6.810 

For cohort Burnout = tinggi 1.482 .959 2.290 

For cohort Burnout = rendah .594 .328 1.076 

N of Valid Cases 66   
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Lampiran  35 Foto studi pendahuluan RSUD Majalaya 
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Lampiran  36 Foto studi pendahuluan RSUD Otto Iskandar Di Nata 
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Lampiran  37 Foto uji validitas dan reabilitas instrument penelitian di RSUD Otto 

Iskandar Di Nata  
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Lampiran  38 Foto pelaksanaan penelitian di RSUD Majalaya 
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Lampiran  39 Turnitin 
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Lampiran  40 Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
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Nama Nurul Hoirunnisa 

Tempat, Tanggal Lahir   : Bandung, 15 September 2002 
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Jenis Kelamin                 : Perempuan 

Anak Ke                         : 3 (tiga) dari 3 (tiga) bersaudara 

Golongan Darah             : O 

Status  Mahasiswa          : Reguler  

Alamat                            : Kampung Munggang RT 02 RW 07 Desa 

Mekargalih Kecamatan Jatinangor Kabupaten 

Sumedang 

Email                              : khairunnisanurul1@gmail.com 

 

B. Riwayat Pendidikan  

Tahun 2008 – 2009          : TK Baiturrahman 

Tahun 2010 – 2016         : SDN Jelegong 01  

Tahun 2016 – 2018         : SMPN 1 Rancaekek 

Tahun 2018 – 2020         : SMAN 1 Cicalengka  

Tahun 2020 – 2024         : Universitas Bhakti Kencana  
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