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LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bernama Firman Sukmana adalah mahasiswa Universitas Bhakti
Kencana. Saat ini saya sedang melakukan penelitian tentang “Hubungan Beban
Kerja Dengan Stress Kerja Perawat Instalasi Bedah Sentral saat pandemi Covid-19
Di Rumah Sakit Umum Daerah Kota Bandung”. Penelitian ini merupakan salah satu
kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir di Program Studi S1 Keperawatan

Universitas Bhakti Kencana

Untuk keperluan tersebut saya mohon kesediaan Bapak/lIbu untuk menjadi
responden dalam penelitian ini. Selanjutnya saya mohon kesediaan Bapak/Ibu
mengisi kuisioner dengan jujur dan apa adanya. Jika bersedia silahkan

menandatangani lembar persetujuan ini dengan sukarela.

Partisipasi Bapak/lbu dalam penelitian ini bersifat sukarela, sehingga
Bapak/Ibu bebas untuk mengundurkan diri setiap saat tanpa sanksi apapun. Semua
informasi yang Bapak/lbu berikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan dalam

penelitian ini.
Terimakasih atas perhatian Bapak/Ibu dalam penelitian ini.
Bandung, 2021

Peneliti Responden
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(INFORMED CONSENT)

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Setelah mendapat penjelasan tentang maksud dan tujuan serta hak dan kewajiban sebagai
responden. Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa saya bersedia untuk
menjadi responden dalam penelitian yang berjudul Hubungan Beban Kerja Dengan Stress
Kerja Perawat Instalasi Bedah Sentral saat pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Umum

Daerah Kota Bandung.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan penuh kesadaran tanpa ada paksaan dari pihak lain.

Bandung, Agustus 2021

Responden



Kuesioner Penelitian

Beban Kerja dan Tingkat Stres Kerja Perawat Kamar Bedah

Petunjuk pengisian :

Identitas Responden

NO.

1. Pernyataan berikut ini adalah data mengenai identitas pribadi responden

2. lsilah data yang diminta pada kuesioner ini dengan memberi tanda ()

pada jawaban yang saudara berikan sesuai kondisi Bapak/ Ibu.

3. Mohon kesediaan mengisi formulir ini dengan pernyatan yang benar

1. Usia

2. Jenis Kelamin

3. Pendidikan

4. Masa Kerja

5. Status kepegawaian :

Tahun

[ ] Laki-laki [ ] Perempuan

:|:|SPK

Tahun

[] pNs

|:| Dl

] BLUD
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SKALA BEBAN KERJA

(Nursalam, 2017)

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan dengan

pilihan sesuai yang anda alami :
Kode :

4 = Beban Kerja Berat

3 = Beban Kerja sedang

2 = Beban Kerja Ringan

1 =Tidak Menjadi Beban Kerja

No Pertanyaan 112 |3 |4

1 | Melakukan observasi pasien selama jam kerja

2 | Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi

keselamatan pasien

3 | Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan

demi keselamatan pasien

4 | Kontak langsung perawat dengan pasien di ruangan

secara terus menerus selama jam kerja

5 | Kurangnya tenaga perawat di ruangan dibandingkan

dengan klien

6 | Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki tidak

mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan

7 | Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan
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yang berkualitas

8 | Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien

9 | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat

10 | Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan klien

11 | Setiap saat menghadapi klien dengan karateristik

12 | Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan secara
intensif

13 | Tindakan penyelamatan pasien
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KUESIONER STRES KERJA OSI-R™

Petunjuk : Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada di sebelah kanan masing-

masing butir pernyataan pada pilihan sebagai berikut:

Kode :

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

R = Ragu-ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No Pernyataan STS |TS |R S SS

1. | Dalam pekerjaan saya diharapkan untuk
mengerjakan tugas yang berbeda dengan

waktu yang sangat sedikit

2. | Saya merasa beban pekerjaan saya

bertambah

3 | Saya diharapkan untuk dapat mengerjakan
tugas dimana saya belum pernah
mendapatkan pelatihan tentang tugas

tersebut

4 | Saya harus membawa pulang pekerjaan




5 | Saya kurang mampu untuk menyelesaikan
pekerjaan saya

6 | Saya kurang mampu mengerjakan
pekerjaan saya dengan baik

7 | Saya bekerja dengan batasan waktu yang
ketat

8 | Saya berharap memperoleh bantuan lebih
untuk menghadapi tuntutan yang diberikan
ke dalam pekerjaan saya

9 | Pekerjaan menuntut saya untuk bekerja di
beberapa area yang sama pentingnya dalam
waktu yang bersamaan

10 | Saya diharapkan dapat mengerjakan tugas
lebih banyak dalam waktu singkat

11 | Karir saya kurang berkembang seperti yang
saya harapkan

12 | Pekerjaan menuntut saya sesuai dengan
keahlian dan ketertarikan saya
Saya merasa bosan dengan pekerjaan saya

13

14 | Saya dituntut memiliki tanggung jawab

yang cukup dalam pekerjaan saya
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15 | Bakat saya hanya berguna dalam pekerjaan
saya

16 | Pekerjaan saya kurang memiliki masa
depan yang baik

17 | Saya membutuhkan penghargaan yang
lebih dalam pekerjaan saya

18 | Saya harus mempelajari keahlian baru
dalam pekerjaan saya

19 | Atasan saya hanya memberikan umpan
balik yang cukup mengenai kinerja saya

20 | Kurang jelas bagi saya apa yang harus saya
capai dalam pekerjaan saya

21 | Saya merasa kurang jelas mengenai tujuan
dari pekerjaan saya

22 | Ketika berhadapan dengan beberapa tugas
saya kurang tahu mana yang harus
dikerjakan terlebih dahulu

23 | Saya kurang tahu dimana harus memulai
mengerjakan tugas baru ketika diberikan
kepada saya

24 | Atasan saya meminta satu hal namun

sebenarnya menginginkan yang lain
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Terkadang saya kurang memahami
perilaku pribadi bagaimana yang dapat
diterima dalam pekerjaan saya (contoh cara

berpakaian)
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Rekapitulasi Jawaban Kuesioner Beban Kerja

no total | KATEGORI | kode
1 2 3|4 |5|6]|7]|S8 9 | 10 |11 | 12 | 13
1 1 1 111112 (f1]2 1 2 1 2 1 17 | RINGAN 1
2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 21 RINGAN 1
3 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 18 RINGAN 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 RINGAN 1
5 1 1 111112 (|1]2 1 1 1 2 1 16 | RINGAN 1
6 1 1 11111 f1]1 1 1 1 1 1 13 | RINGAN 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 RINGAN 1
8 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 35 SEDANG 2
9 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 15 RINGAN 1
10 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 15 RINGAN 1
1 2 2 2122 f2]1]|2 2 2 2 2 2 25 | RINGAN 1
12 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25 RINGAN 1
13 3 3 2 13|12 (3]2]|2 3 3 3 3 3 35 | SEDANG 2
14 2 2 2112 f2]1]|2 2 2 2 2 2 24 | RINGAN 1
15 2 1 2122 f2]1]|3 2 2 1 2 1 23 | RINGAN 1
16 1 2 21212 f2]2]|2 2 2 2 2 2 25 | RINGAN 1
17 3 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 24 RINGAN 1
18 2 2 2 3 2 2 4 2 2 2 3 2 2 30 SEDANG 2
19 2 2 2122 f2]1]|2 1 2 2 2 2 24 | RINGAN 1
20 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 17 RINGAN 1
21 2 2 21212 f1]2]|2 2 2 2 2 2 25 | RINGAN 1
22 3 3 2 13| 2(3]2]|2 3 3 3 3 3 35 | SEDANG 2
23 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 23 RINGAN 1
24 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 17 RINGAN 1
25 3 3 2 13| 2(3]2]|2 3 3 3 3 3 35 | SEDANG 2
26 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 17 RINGAN 1
27 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 17 RINGAN 1
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 RINGAN 1
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 RINGAN 1
30 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 14 RINGAN 1
31 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 31 SEDANG 2
32 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 18 RINGAN 1
50 51 47 53 47 60 44 59 51 58 52 63 51 686
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kode

2

1
1

1
1

1
1

1
2

1

KATEGORI

SEDANG
SEDANG
RENDAH
RENDAH
SEDANG
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
SEDANG
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
SEDANG
SEDANG
RENDAH
RENDAH
SEDANG
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH
RENDAH

total

60

59

44
25
60
25
25
36

30
30
59
49

38

46

44
49

43

59

61

34
49

59

43

34
39

34
34
25
25

26
38

37

1319

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

Rekapitulasi Jawaban Kuesioner Stres Kerja

10

no

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

49

49

51

58

50

48

58

50

52

59

50

57

53

60

51

56

54

50

56

51

52

52

46

50

57
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HASIL PERHITUNGAN

TINGKAT BEBAN KERJA

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
BERAT 26 81,3 81,3 81,3
valid  SEDANG 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
TINGKAT STRES KERJA
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
RENDAH 25 78,1 78,1 78,1
valid SEDANG 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0

Correlations

BEBAN KERJA

STRES KERJA

Spearman's rho

BEBAN KERJA

STRES KERJA

Correlation Coefficient

Sig. (2-tailed)

N

Correlation Coefficient

Sig. (2-tailed)

N

1,000

32
,635™
,000

32

,635™
,000
32

1,000

32
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SURAT IJIN PENELITIAN

()., Fakultas Keperawatan e
=T Univers_itas
L’ J” Bhakti Kencana

Nomor : 591/03.FKP/UBK/I111/2021
Lampiran >
Perihal : Permohonan Izin Penelitian dan Pengambilan Data

Yth. Diklat RSUD Kota Kandung
Di
Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb.
Dengan Hormat

Berkenaan dengan penyusunan Laporan Tugas Akhir sebagai prasyarat wajib bagi
mahasiswa Program Studi : S1 Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Bhakti
Kencana, maka dengan ini kami bermaksud memohon izin untuk melaksanakan
penelitian dan pengambilan sampel data dari mulai bulan Maret sd Juni 2021, di
wilayah kerja yang bapak/ibu pimpin. Adapun data mahasiswa yang akan melakukan
penelitian tersebut adalah sebagai berikut :

Nama : Firman sukmana

NIM : 191FK05028

Semester v

Judul Skripsi : Hubungan beban kerja dengan stress kerja perawat instalasi bedah
sentral saat pandemi covid-19 di rumah sakit umum daerah kota
bandung

Demikian permohonan izin ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya
yang baik kami haturkan terima kasih.
Wassalamualaikum Wr.Wb.
Bandung, 29 Maret 2021
Hormat Kami

Fakultas Keperawatan
L Dekan

Q’HAK”'{

2
v

\
. z
3 < -
-
\ <
(Y k

’*UL 9
TAs ¥¥ sijti Jundiah, M.Kep

ORI\VERS

NIK.02007020132
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PEMERINTAH KOTA BANDUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
J1. Rumah Sakit No. 22 Ujungberung - Bandung Kode Pos : 40612
Telp. 7811794-7811793-7807191-780001 Fax.(022) 7809581

website : rsudkotabandung.web.id

Email : rsudkotabandung@yahoo.com
rsuddiklat@gmail.com
Bandung, 7 Juli 2021
Nomor :070/%b6 - RSUD Kepada Yth.
Lampiren i : Dekan Fakultas Keperawatan
Sifat : Biasa Universitas Bhakti Kencana
Perihal : Permohonan ljin Penelitian dan di
Pengambilan Data Tempat

b
=10
2.
3-
4,

Menindak Lanjuti Surat Saudara No. 591/03.FKP/UBK/III/2021 Tanggal 29 Maret
2021 , tentang permohonan ljin Penelitian dan Pengambilan Data , atas nama:

Nama : Firman Sukmana

NPM : 191FK05028

Program Studi : Keperawatan

Judul : Hubungan beban kerja dengan stress kerja perawat Instalasi
Bedah Sentral saat pandemic covid 19 di Rumah Sakit Umum
daerah Kota Bandung

Pada prinsipnya kami tidak keberatan atas permohonan tersebut dengan pelaksanaan
harus sesuai dengan Ketentuan Sebagai Berikut :

1. Harus mengikuti Peraturan / tata tertib yang berlaku di Rumah Sakit Umum Daerah
Kota Bandung.

2. Melampirkan Surat Rekomendasi dari Kepala Badan Kesatuan Bangsa, Perlindungan
dan Pemberdayaan Masyarakat PemKot Bandung.

3. Hasil Penelitian agar di sampaikan kepada RSUD Kota Bandung dalam bentuk hard
copy dan atau soft copy-nya.

4. Izin penelitian ini berlaku Sampai Dengan : l 7 Seplember 2021

5. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

S ki 2

Yth. Kepala Bagian/para Kepala Bidang RSUD Kota Bandung
Yth. Ka. Instalasi Bedah Sentral RSUD Kota Bandunng

Yth. Ka.Unit Diklat RSUD Kota Bandung

Arsip.
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SURRAT LAYAK ETIK

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS C! OMMITTEE
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN IMMANUEL BANDUNG
IMMANUEL SCHOOL OF HEALTH SCIENCES BANDUNG

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No. 104/KEPK/STIKI/VII/2021

Protokol penelitian yang diusulkan oleh :

The research protocol proposed by

Peneliti utama . Firman Sukmana, Amd Kep
Principal In Investigator

. Universitas Bhakti Kencana bandung
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
“Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Perawat Instalasi Bedah Sentral Saat Pandemi

Covid-19 di Rumah Sakit Umum Daerah Kota Bandung"

"The Relationship between Workload and Work Stress of Central Surgical Installation Nurses During the
Covid-19 Pandemic at the Rumah Sakit Umum Daerah Kota Bandung"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmiah, 3) Pemerataan Beban dan

Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) P juan Setelah Penjel yang 1]
pada Pedoman CIOMS 2016, Hal ini seperti yang di kkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable A: and Benefits, 4) Risks, 5) P fon/Expl ion, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed

Concent, referring 1o the 2016 CIOMS Guidelines. This is as ind, 1 by the, ﬁ:[ﬁll;r:enl of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 30 Juli 2021 sampai dengan tanggal 30 Juli 2022
This declaration of ethics applies during the period July 30, 2021 until July 30, 2022.

July 30, 2021
A\ mﬂﬂ(and Chairperson,

/Y
>

Dipindai dengan CamScanner
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Nama Mahasiswa

NIM

Judul Skripsi

Pembimbing Utama

Pembimbing Pendamping

CATATAN BIMBINGAN SKRIPSI

Firman Sukmana

191FK05028
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Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja

Perawat Instalasi Bedah Sentral Saat Pandemi

Covid-19 di Rumah Sakit Umum Daerah Kota

Bandung

Inggrid Dirgahayu, S.Kp., M.KM.

Novitasari Ts. Fuadah, S.Kep., Ners., M.Kep.

Hari/ Paraf
No. Catatan Pembimbing
Tanggal Pembimbing
1 Kamis - Via WAG Bu Inggrid
25-2-2021 | -Pengajuan Judul
Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja
Perawat Instalasi Bedah Sentral Saat Pandemi
Covid-19 di Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Bandung.
2. | Sabtu Via WAG Bu Inggrid
27-2-2021 | Konsul judul
3. | Kamis Via Zoom meeting Bu Inggrid
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4-3-2021 Acc judul, lanjut susun bab 1
4. | Sabtu -Mengirim draf BAB 1 via email Bu Inggrid
06-03-2021
5. | Selasa Via Zoom meeting
09-03-2021 | Revisi BAB 1
Perhatikan penyusunannya, dari paragraph ke
paragraph harus berkesinambungan
6 Senin - mengirim draft revisi BAB 1via email
15-03-2021 - revisi lagi BAB 1, lanjut susun BAB
2,3dan 4
7 Jumat Mengirim draft revisi Bab 1 dan draft Bab 2-4
01-04-2021 | via email
8 09-04-2021 | Via Zoom meeting
Revisi BAB 2-4
9 Sabtu Acc BAB 1-2, revisi BAB 3-4
24-04-2021
10 | Kamis Revisi BAB 3 dan 4, lengkapi seluruh draft
29-04-2021 | dalam satu file untuk persiapan UP
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11 | Rabu Via WA
5 Mei 2021 | Revisi instrument penelitian
12 |10 Mei | Via WA
2021 ACC Sidang UP pembimbing
13 | 22 Mei | ACC SUP dari pembimbing 2
2021
14 |25 Mei | Sidang UP
2021 Revisi : tambahkan ciri-cir stress, dampak beban
kerja, dampak stress kerja, Analisa bivariatnya
menggunakan apa, data kebutuhan SDM
15 |15 agustus | Via email
2021 Mengirimkan draft skripsi
16 |16 Agustus | Via WA
2021 Revisi bab Vv
17 | 16 Agustus | Via Email
2021 Mengirim revisi draft skripsi
18 |16 Agustus | Via WA
2021 Revisi bab 5-6
19 |16 Agustus | Via email
2021 Mengirim draft revisi
20 | 17 Agustus | Via WA
2021 Acc sidang dari pembimbing 1
21 | 17 Agustus | Via WA
2021 Acc sidang dari pembimbing 2
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