94

DAFTAR PUSTAKA

Andarini. (2018). Analisis Faktor Penyebab Burnout Syndrome dan Job
Satisfaction Perawat di Rumah Sakit Petrokimia Gresik. Tesis, Program
Magister Keperawatan UNAIR

Agung, Gunawan. 2016. Pengaruh Kualitas Pelayanan Keperawatan, Fasilitas, dan
Minat Terhadap Kepuasan Pasien di Ruang Rawat Inap RSU Wisata UIT
Makassar. Jurnal Mirai Management, Volume 1 Nomor 2, Oktober 2016

Astuti,2017,FalsafahKeperawatan, https://www.academia.edu/35844251/RENY
WIDYA_ASTUTI_K11114074 , diperoleh tanggal 15 Maret 2020).

Bayhaqgi Al. 2014. Hubungan Komunikasi Interpersonal dengan Stres Kerja
Pegawai Paramedis RSIA Arafah Anwar Medika Sukodono: UIN Sunan
Ampel; 2014.

Dermawan. (2013). Pengantar Keperawatan Profesional. Gosyen Publishing.

Yogyakarta

Desima. (2013). Tingkat Stres Kerja Perawat dengan Perilaku Caring Perawat.
Jurnal Keperawatan ISSN 2086-3071. Volume 4, Nomor 1. Jjanuari 2013

Dinari, Mulyanti. 2017. Dokumen Keperawatan. Kementrian Kesehatan Republik
Indonesia. Edisi Tahun 2017

Eliyana. 2015. Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Burnout Perawat
Pelaksana di Ruang Rawat Inap RSJ Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2015.
Jurnal ARSI/Juni 2016


https://www.academia.edu/35844251/RENY_WIDYA_ASTUTI_K11114074
https://www.academia.edu/35844251/RENY_WIDYA_ASTUTI_K11114074

95

Fakhsianoor dan Dewi. 2014. Hubungan Antara Stres Kerja Dengan Burnout Pada
Perawat Di Ruang Icu, Iccu Dan Picu Rsud Ulin Banjarmasin. An-Nadaa, Vol
1 No.1, Juni 2014, hal 10-13

Fauzia, Erika, Irwan. (2019). Validity and Reliability Test Of Maslach Instruments
Burnout Inventory- Human Service Survey In Nurses In Several Countries.

Journal of Nursing Science, Volume 7, No 2. November 2019

Febriani, Sastrianegara, Ibrahim. (2017). Gambaran stres kerja pada perawat di
ruang rawat inap bagian perawatan jiwa RSKD Provinsi Sulawesi Selatan.
Universitas Islam Negeri Alaudin Makassar; 2017

Inggrid Pirker, Binder. (2017). Mindful Prevention of Burnout in Workplace Health

Management. Springer

Jackson. 2013. Survey of the Occupational Stress, Psychological Strain, and Coping
Resources of Licensed Professional Counselors in Virginia. Virginia

Polytechnic Institute and State University. December 2013

Jusnimar . 2012. gambaran tingkat stres kerja perawat intensive carunit (ICU) di
Rumah Sakit Kanker Dharmais.Skripsi : FIK Ul

Khusniyah. 2014. Hubungan antara Stres Kerja dengan Burnout pada Karyawan

CV.Ina Karya Jaya Klaten. Muhammadyah Surakarta; 2014

King, P. A. 2016. Promises to Keep (dalam A Phenomenological Study of ICU
Nurses' Experiences Caring for Dying Patients. Minneapolis: Proguest

Information and Learning Company, tahun 2010)



96

Larasati, Tantra. 2015. Faktor-faktor Sosial yang Mempengaruhi Stres Kerja.
Majoriry, Volume 4, Nomor 9, Desember 2015

Maslach. 2013. Burnout: The Cost Of Caring. Malor Book by ISHK, Los Altos

Maslach. 2010. The Truth About Burnout: How Organizations Cause Personal
Stress and What to Do About It. Jossey Bass

Maslach, Jackson, Leiter. 2015. Maslach Burnout Inventory: Third Edition.
https://www.researchgate.net/publication/277816643 The Maslach Burnou

t_Inventory Manual , diperoleh tanggal 29 April 2020.

Mariyanti, Citrawati, 2011. Burnout pada Perawat yang Bertugas di Ruang Rawat
Inap dan Rawat Jalan RSAB Harapan Kita. Jurnal Psikologi Volume 9 No2,
Desember 2011

Martha. (2016). Beban Kerja Mental, Shift Kerja, Hubungan Interpersonal dan
Stres Kerja pada Perawat Instalaso Intensif di RSD dr. Soebandi Jember.

Universitas Jember; 2016

Marthen, 2014. Perbedaan Burnout pada Perawat Unit Rawat Inap dan Perawat Unit
Rawat Jalan di Rumah Sakit Umum Salatiga. Universitas Kristen Satya
Wacana. Juli 2014

Muhith, Nurwidji. 2014. Kualitas Layanan Keperawatan (Studi tentang Ruang
Rawat Inap Rumah Sakit di Mojokerto. Jurnal Ners Vol.9 No.2, Oktober
2014:321-328

Mulaindah dan Syahrul 2019. Gambaran Stres Kerja Perawat Igd Rumah Sakit X
Yang Ada Di Makassar. Vol 1 No 1 (2019): JURNAL PSIKOLOGI SKIsO


https://www.researchgate.net/publication/277816643_The_Maslach_Burnout_Inventory_Manual
https://www.researchgate.net/publication/277816643_The_Maslach_Burnout_Inventory_Manual
https://uit.e-journal.id/JPS/issue/view/30

97

Mukhlis, 2014, Stres tak Selamanya Negatif,
https://www.kompasiana.com/fatiaaumma/54f96d52a3331135668b4574/str
es-tak-selamanya-negatif, diperoleh tanggal 15 Februari 2020

Nugraha. 2012. Studi Deksriptif Burnout dan Coping Stres pada Perawat di Ruang
Rawat Inap Rumah Sakit Jiwa Menur Surabaya. Jurnal llmiah Mahasiswa
Universitas Surabaya Vol.1 No.2 (2012)

Nuraini. 2012. Pengaruh Kualitas Pelayanan terhadap Kepuasan Pengguna Jasa

Rawat Inap di RSUD Dr. Moewardi. Universitas Muhammadiyah Surakarta

Nursalam. (2015). Metologi Penelitian 1imu Keperawatan.Edisi 4. Salemba Medika

Nursalam. (2010). Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktek Keperawatan

Profesional. Jakarta: Salemba Medika

Notoatmodjo. (2013). Metodologi Penelitian Kesehatan. Rineka Cipta

Prestiana, Purbandini. 2012. Hubungan antara Efikasi Diri (Self Efficiacy) dan
Stres Kerja dengan Kejenuhan Kerja (Burnout) pada Perawat IGD dan ICU
RSUD Kota Bekasi. Jurnal Soul, Vol. 5, No. 2, September 2012

Rahayu, Fauziah. 2019. Hubungan antara Regulasi Emosi dengan Burnout pada
Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. Amino Gondohutomo

Semarang. Jurnal Empati, Volume 8 (Nomor 2), Tahun 2019, halaman 19-25

Ritonga. 2016. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kelelahan Kerja Perawat Baru
Lulusan PSIK UIN Jakarta. Universitas Islam Negeri Syaruf Hidayatullah

Jakarta


https://www.kompasiana.com/fatiaaumma/54f96d52a3331135668b4574/stres-tak-selamanya-negatif
https://www.kompasiana.com/fatiaaumma/54f96d52a3331135668b4574/stres-tak-selamanya-negatif

98

Samodro. 2018. Hubungan Antara Stres Kerja dengan Burnout pada Karyawan
Pabrik. Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Santika, Sudibia. 2017. Pengaruh Kelelahan Emosional terhadap Kepuasan Kinerja
dan Komitmen Organisasional. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 6, No. 2,
2017: 634-662 ISSN : 2302-8912

Shafira, 2019, Peran Perawat sebagai Pemberi Asuhan dan Pengemban Nilai
Profesionalisme,
(https://www.kompasiana.com/anandans/5ceb05d03ba7f706417473b2/pera

n-perawat-sebagai-pemberi-asuhan-dan-pengemban-nilai-

profesionalisme?page=all , diperoleh tanggal 15 Februari 2020)

Soep. 2012. Stres Kerja Perawat Berdasarkan Karakteristik Organisasi di Rumah
Sakit. Jurnal Keperawatan Indonesia, Volume 15, No. 1, Maret 2012; hal 67-
74

Susanti, Windasari, Yudoyono. 2017. Hubungan antara Tingkat Stres dengan
Burnout Perawat di ICU RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwekerto.
Viva Medika, Volume 10, Nomor 18, Februari 2017

Suharto. (2017). Kebijakan Sosial sebagai Kebijakan Publik. Bandung: Alfabeta

Stordeur. 2011. Leardership , organizational stress and emotional exhaustion

among hospital nursing staff. Journal of anvanced nursing

Triyoga, Maharani. 2012. Kejenuhan Kerja (burnout) dengan Kinerja Perawat
dalam Pemberian Asuhan Keperawatan. Jurnal STIKES Volume 5, No. 2,
Desember 2012


https://www.kompasiana.com/anandans/5ceb05d03ba7f706417473b2/peran-perawat-sebagai-pemberi-asuhan-dan-pengemban-nilai-profesionalisme?page=all
https://www.kompasiana.com/anandans/5ceb05d03ba7f706417473b2/peran-perawat-sebagai-pemberi-asuhan-dan-pengemban-nilai-profesionalisme?page=all
https://www.kompasiana.com/anandans/5ceb05d03ba7f706417473b2/peran-perawat-sebagai-pemberi-asuhan-dan-pengemban-nilai-profesionalisme?page=all

99

Tinambunan, Tampubolon, Sembiring. 2018. Burnout Syndrome pada Perawat di
Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Santa Elisabeth Medan. Jurnal Keperawatan

Priority, Volume 1, No.1, Januari 2018

Umah. 2018. Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Kelengkapan
Pendokumentasian Asuhan Keperawatan di Ruang Rawat Inap RS Islam
Purwekerto. Universitas Muhammadiyah Purwekerto

Vanchapo. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. Qiara Medika

Widyasari.2020. Stres kerja dan dampaknya.Team e_psikologi.com.Informasi

Psikologi Online Jakarta.

Woodhead, Northrop, Edelstein. 2014. Stress, Social Support, and Burnout Among
Long Term Care Nursing Staff. US National Library of Medicine, Januari
2016 : 35 (1): 84-105



