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LAMPIRAN

1 Surat Ijin Studi Pendahuluan

PEMERINTAH KOTA BANDUNG
DINAS KESEHATAN
x RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Rumah Sakit Nomor 22 Cinambo-Bandung Kode Pos 40612
Telepon {022) 7811794, 7811793, 7800017, Faksimile (022) 7809581
Laman : rsud_bandung.go.id: Pos-e! (E-mail]: rsudkotabandungiyahoo.com

Bandung, 22 Januari 2025

Nomor  : B/PP.06.02/349-RSUD/1/2025 Kepada

Sifat

: Biasa Yth. Dekan Fakultas Ilmu

Lampiran : - Kesehatan Universitas

: Jawaban ljin Pendahuluan Bhakti Kencana

Di
Bandung

Menindak Lanjuti  Surat Saudara, tentang permohonan ljin
Pendahuluan , atas nama:

Nama ,
NIM s } terlampir

Judul

Pada prinsipnya kami tidak keberatan atas permohonan tersebut

dengan pelaksanaan harus sesuai dengan  Ketentuan Sebagai

Berikut :

1. Harus mengikuti Peraturan [/ tata tertib yang berlaku di Rumah
Sakit Umum Daerah Kota Bandung.

2. Hasil Penelitian agar di sampaikan kepada RSUD Kota Bandung
dalam bentuk hard copy dan atau soft copy-nya,

3.1zin penelitian ini berlaku Sampai Dengan : I 22 Februari 2025

4. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH,

Ditandatangani secara elektronk cleh
Direktur Rumah Sakit (RSUD)

dr Nitta Kurnisti Somantri, Sp.0.L.P
Pambina Tngkat |
NIP. 15720428 200604 2 009

Tembusan:

Yth,

1. Plt. Wakil Direktur Pelayanan;

2. Kepala Bidang Pelayanan Medik;

3. PlIt. Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan;

4. Kepala Bagian Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
5. Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Pelatihan;
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Lampiran :
No No. Surat/ Nama NIM Program Studi Judul
Tanggal
Pengaruh Strategi Koping
1195/03.ANT/ Sarjana Terhadap Stress Kerja
1 UBK/XII/2024 | Patricia Angelina 211FI03076 Terapan Tenaga Kesehatan di
/ 23 Desember | Echa Putri Keperawatan Instalasi Bedah Sentral
2024 Anestesiologi {IBS) RSUD Kota
Bandung
1104 /03.ANT ) Gambarap Hcmc_udm.amxk
Sarjana Pada Pasien Gernatrik
FUBK/ AN 200 Terapan Setelah
o s"? 23 |MhemNasrulloh 5117103084 | Keperawatan | Pemberiananestesi
2024 Anestesiologi Umum Di RSUD Kota
Bandung
1192/03_ANT/ Sarjana Gambaran Penilaian
UBK/XII/2024 7 ~ Terapan RODS Di Instalasi Bedah
Nesya Fuji Les 11FI03009
3 | / 23 Desember pilestant: 12 Keperawatan | Sentral RSUD Kota
2024 Anestesiologi Bandung
Faktor Yang
1193/03.ANT/ Sarjana Mempengaruhi Kejadian
UBK/XI1/2024 5 X Terapan Post Dural Puncture
4 / 23 Desember Regn Nia:Safitri 211103033 Keperawatan Headache { PDPH ) Pasca
2024 Anestesiologi Anestesi Di RSUD Kota
Bandung
1191/03.ANT/ Sarjana g;;:;mg” l;':r‘“k”'. oy
UBK/XII/2024 | Wafiq Bulqis Terapan ¥ 2
5 2 211FI03010 Dengan Kepuasanpasien
/ 23 Desember | Azizah Keperawatan i RETY
2024 Anttatatis Spinal Anestesi Di RSUD
Kota Bandung
1189/03.ANT/ Sarjana Pengetahuan Dan Sikap
6 UBK/XI1/2024 | Okran Yubertu 211FI03092 Terapan Penata Anestesi Terkait
/ 23 Desember | Tloim Keperawatan Kode Etik Di Rumah
2024 Anestesiologi sakit Di Jawa Barat
1190/03.ANT/ g Gambaran Hemodinamik
UBK/XII/2024 Terapan E¥torl Eyosaure Friv D
7 Yopi Syafitri 211F103029 | . Intra Anestesi Regional
/ 23 Desember Keperawatan p R
2024 yia; 7 R Pada Pasien Secio Sesar
e Di RSUD Kota Bandung. |
1196/03_ANT/ Sarjana Gambaran Efek Samping
UBK/XI1/2024 Alni Rafiif Terapan Anestesi Spinal Pada
8 / 23 Desember Acn LRI Keperawatan Pasien Sectiocacssarea
2024 Anestesiologi Di RSUD Kota Bandung
Dedcumen ini telah ditandatang tektrondk ko sert(fikat elektronik pang @ i oo -
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Lampiran 2 Surat Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada:

Yth. Bapak/Ibu/Sdr/lI Calon Responden

Di Instalasi Bedah Sentral RSUD Kota Bandung
Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Patricia Angelina Echa Putri
NIM : 211FI03076
Pekerjaan : Mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan

Anestesiologi, Universitas Bhakti Kencana
Alamat : Jalan Cilik Riwut KM4 No.175, Sampit Kalimantan
Tengah
Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Saudara untuk bersedia
menjadi responden dalam penelitian saya yang berjudul “Pengaruh Strategi Koping
terhadap Stress Kerja Tenaga Kesehatan di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD
Kota Bandung” yang pengumpulan datanya akan dilaksanakan pada bulan Maret
s/d April. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai salah satu syarat dalam
menyelesaikan Laporan Tugas Akhir Prodi Sarjana Terapan Keperawatan
Anestesiologi. Saya akan tetap menjaga segala kerahasiaan data maupun informasi
yang diberikan. Demikian surat permohonan ini disampaikan. Atas perhatian dan

kesediaannya, saya ucapkan terima kasih.

Bandung, Maret 2025
Peneliti

Patricia Angelina Echa Putri
NIM. 211F103076
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Lampiran 3 Surat Persetujuan Menjadi Responden

INFORMED CONCENT
SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
UNTUK IKUT SERTA DALAM PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama/Inisial P
Umur Pt
Jenis Kelamin P
Pekerjaan e
Tempat Kerja e,

Alamat e,

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk terlibat
dalam penelitian yang berjudul “PENGARUH STRATEGI KOPING TERHADAP
STRESS KERJA TENAGA KESEHATAN DI INSTALASI BEDAH SENTRAL
(IBS) RSUD KOTA BANDUNG”. Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari,

memahami, dan menerima bahwa :

1.
2.

Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya

Identitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan secara terbuka kepada umum

Saya menyetujui untuk mengisi kuesioner untuk penelitian

Guna menunjang kelancaran penelitian yang akan dilaksanakan, maka

segala hal yang terkait dengan waktu dan tempat akan disepakati bersama.

Mengetahui

Peneliti Responden

Patricia Angelina Echa Putri (oo )
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Lampiran 4 Instrumen

LAMPIRAN INSTRUMEN

Kuisioner Penelitian Mengenai Pengaruh Strategi Koping terhadap Stress

Kerja Tenaga Kesehatan di Instalasi Bedah Sentral RSUD Kota Bandung

Inisial
Umur
Jenis Kelamin
Alamat
Status Pernikahan
Pendidikan Terakhir
Masa Kerja : beri tanda (V)
1 <5 tahun
1 5-10 tahun
1 >10tahun
Tenaga Kesehatan  : beri tanda (V)
1 Perawat Bedah
1 Penata Anestesi
"] Perawat Recovery Room
*Coret yang tidak perlu
Petunjuk Pengisian
Berikut ini terdapat item-item pernyataan, baca dan pahami dengan baik disetiap
pernyataan dan pertanyaan. Anda diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan
tersebut apakah sesuai dengan diri anda, caranya dengan memberi tanda (V)
disalah satu dari pilihan yang tersedia. Dari setiap pernyataan tidak ada jawaban

yang benar atau salah, seluruh jawaban yang dipilih sesuai dengan diri anda.
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No Pertanyaan Ya Tidak
Problem Focused Coping
1 | Apakah anda berusaha bersikap jujur agar masalah cepat

teratasi?

2 | Apakah anda menganggap bahwa minum, menggunakan
obat - obatan, dan merokok hanya akan menambah
masalah?

3 | Ketika ada masalah, apakah anda lebih suka berdiam diri
dirumah?

4 | Apakah anda menganggap bahwa masalah adalah
pengalaman buruk yang sulit untuk diatasi?

5 | Apakah anda berusaha untuk menyelesaikan masalah anda
sendiri?

6 | Apakan anda cemas dan gelisah ketika masalah datang?

7 | Apakah anda mudah menerima begitu saja setiap
permasalahan yang datang kepada anda?

8 | Apakah anda melakukan berbagai cara untuk
menyelesaikan masalah tanpa mempedulikan orang
disekitar anda?

9 | Apakah anda bersikap acuh pada permasalahan anda?

10 | Apakah anda mempercayakan penyelesaian masalah pada
teman anda?

11 | Apakah anda tidak ingin orang lain tahu permasalahan
anda?

12 | Apakah anda merencanakan dengan baik solusi
permasalahan anda?

13 | Apakah anda berusaha memperoleh informasi dan bantuan
dari orang lain untuk menyelesaikan masalah?

14 | Apakah anda berdoa setiap ada masalah yang menimpa
anda, agar masalah cepat teratasi?

15 | Menurut anda, apakah curhat merupakan cara terbaik
dalam penyelesaian masalah?

16 | Apakah anda mampu mengontrol emosi anda?

17 | Apakah anda berani menghadapi secara langsung
permasalahan yang menimpa anda?

18 | Apakah anda emosi ketika orang lain membahas

permasalahan dengan anda?
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Emotional Focused Coping

19 | Ketika ada masalah, apakah anda datang dan mengeluh
pada orang-orang disekitar anda?

20 | Apakah anda berusaha untuk menghindari permasalahan
yang sedang anda hadapi?

21 | Apakah anda hanya berangan-angan dalam mencari solusi
pada permasalahan?

22 | Apakah anda percaya pada kemampuan diri anda untuk
menyelesaikan masalah?

23 | Apakan anda menganggap diri anda adalah orang yang
paling menderita ketika masalah datang?

24 | Apakah anda membiarkan orang lain ikut campur dalam
permasalahan anda?

25 | Apakah anda sadar akan masalah yang menimpa anda dan
itu merupakan tanggung jawab anda?

26 | Apakah anda bingung dalam merencanakan penyelesaian
masalah anda?

27 | Apakah anda tergesa-gesa dalam menyelesaikan masalah?

28 | Apakah bantuan orang lain sangat berpengaruh pada anda?

29 | Apakah penyelesaian masalah anda beresiko terhadap diri
anda dan orang-orang disekitar anda?

30 | Apakah anda sering bersenang-senang dan merokok ( bagi
laki-laki) bersama teman-teman untuk mengurangi rasa
cemas?

31 | Apakah anda menganggap bahwa masalah merupakan
pengalaman yang akan datang untuk menjadi anda yang
lebih baik?

32 | Apakah anda berusaha keras mencari solusi untuk
mengatasi masalah yang sedang anda hadapi?

33 | Ketika cara yang satu tidak berhasil, apakah anda mencari
jalan lain untuk menyelesaikan masalah?

34 | Apakah anda berusaha mencari tahu penyebab dari
masalah yang ada?

35 | Apakan anda merupakan orang yang sulit menerima
kenyataan?

36 | Apakah anda pasrah ketika tidak ada jalan lain untuk
menyelesaikan masalah?

Sumber : Sitompul, M.Z. (2021) Strategi Koping Penata Anestesi dalam

menghadapi Stres saat memberikan Asuhan Kepenataan Intra Anestesi selama
Masa Pandemi Covid-19 di Provinsi Sumatera Utara



KUESIONER STRESS KERJA

70

No

Pertanyaan

Tidak
Pernah

Jarang

Kadang

Sering

Selalu

Saya merasa beban pekerjaan
saya bertambah.

Saat sedang melakukan
pekerjaan saya diharapkan untuk
mengerjakan banyak tugas yang
berbeda dengan waktu yang
sangat sedikit.

Saya memiliki kemampuan untuk
menyelesaikan pekerjaan saya

Dalam pekerjaan saya
diharapkan untuk
dapatmelaksanakan tugas yang
mana saya belum pernah
mendapatkan pelatihan mengenai
tugas tersebut.

Saya mampu mengerjaka
npekerjaan saya dengan baik.

Saya harus membawa pulang
pekerjaan

Saya harus mengerjakan tugas
lebih banyak dari tugas sehari-
hari saya.

Dalam waktu bersamaan dan
sama pentingnya pekerjaan
mengharuskan saya bekerja di
beberapa area yang berbeda.

Dalam pekerjaan yang diberikan
kepada saya, saya mengharapkan
mendapat bantuan untuk
menyelesaikan pekerjaan saya.

10

Dalam pekerjaan, saya bekerja
dengan batasan waktu yang ketat.

11

Dalam pekerjaan saya merasa
memiliki tanggung jawab yang
cukup dalam.

12

Dalam melaksanakan pekerjaan
saya merasa bosan.
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13

Saya melakukan pekerjaan yang
sesuai dengankeahlian dan
ketertarikan saya.

14

Dalam pekerjaan yang saya
tekuni karir saya berkembang
sesuai yang saya harapkan

15

Saya melakukan langkah yang
jelas untuk melangkah maju.

16

Saya mendapatkan apresiasi yang
baik dari atasan terhadap Kkinerja
yang sudah saya lakukan.

17

Saat ada keterampilan yang baru,
saya langsung mempelajarinya.

18

Dalam sehari-hari kebutuhan
akan prestasi dan penghargaan
dalampekerjaan saya
sudahtercapai.

19

Pekerjaan yang saya lakukan saat
ini memiliki masa depan yang
baik

20

Dalam pekerjaan ini, bakat yang
saya miliki sangat berguna.

21

Saat sedang berhadapan dengan
tugas saya tahu mana yang
memiliki prioritas yang harus
dikerjakan dahulu.

22

Dalam melaksanakan pekerjaan
saya merasa tidak jelas mengenai
apa yang harus saya capai.

23

Dalam pekerjaan, saya
memahami perilaku pribadi yang
dapat rekan kerja lainnya terima
(contoh); cara saya berpakaian,
hubungan interpersonal.

24

Saat tugas baru diberikan kepada
saya, saya tahu yang harus saya
kerjakan dahulu.

25

Saat atasan meminta satu hal
akan tetapi saya menyadari
bahwa atasan menginginkan
yang lain.

Sumber : WIBAWA, I. D. G. B. A. (2021). Gambaran tingkat stres kerja penata

anestesi ipai bali di ruang instalasi bedah sentral.
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DATA UNIVARIAT

No Usia Jenis Kelamin | Status pernikahan | Pendidikan | Masa Kerja Jenis Tenkes

| | 30-39 Perempuan Menikah D4/51 = 10 tahun Perawat Bedah
2] 30-39 Perempuan Menikah D3 < 5 tahun Perawat RR

3] 30-39 Perempuan Menikah D3 510 tahun Penata Anestesi
4 | 30-39 Laki-laki Menikah D4/s1 5-10 tahun Penata Anestesi
5 30-39 Laki-laka Menikah D3 < 5 tahun Penata Anestesi
6 30 -39 Laki-laka Menikah D4/s1 5-10 tahun Penata Anestesi
7| 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 < 5 tahun Perawat Bedah
8] 30-39 Perempuan Menikah D3 = 1) tahun Perawat Bedah
9 J0-29tahy] Perempuan Belum menikah D3 < 5 tahun Perawat RR
10 |+ 40 tahun| Laki-laka Menikah 3 = 1) tahun Perawat Bedah
11 |~ 40 tabuny Perempuan Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat R

2 = 40 tahuny Laki-laki Menikah D4/51 = 1) tahun Perawat Bedah
13] 30-39 Laki-laki Menikah D3 = 10 tahun Penata Anestesi
141 30-39 Laki-laki Menikah D3 5=10 tahun Penata Anestesi
5] 30-39 Laki-laka Menikah 3 5-10 tahun Perawat Bedah
16 | 40 tahun| Laki-laka Menikah D4/s1 = 1) tahun Perawat Bedah
17] 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat Bedah
18] 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 5=10 tahun Perawat Bedah
19 30-39 Perempuan Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat Bedah
201 30-39 Laki-laka Menikah D4/s1 5-10 tahun Perawat Bedah
21 = 40 tahuny Laki-laka Menikah D4/s1 = 1) tahun Perawat Bedah
22| 30-39 Perempuan Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat RR
231 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 = 1) tahun Perawat Bedah
24 |= 40 tahury  Perempuan Menikah D4/51 = 1) tahun Perawat Bedah
251 30-39 Perempuan Menikah D4/51 = 10 tahun Perawat Bedah
26 ] 30-39 Laki-laka Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat Bedah
271 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 = 1) tahun Perawat Bedah
28] 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 = 1) tahun Perawat Bedah
2901 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 = 10 tahun Perawat Bedah
3 30-39 Laki-laka Menikah D4/s1 5-10 tahun Perawat Bedah
3l = 40 tahuny Laki-laki Menikah D4/s1 = 1) tahun Perawat Bedah
32| 30-39 | Perempuan Menikah D4/51 = 10) tahun Perawat Bedah
33 ) 30-39 Perempuan Menikah D4/51 5-10 tahun Perawat Bedah
34 30-39 Laki-laki Menikah D3 5=10 tahun Penata Anestesi
351 30-39 Laki-laki Menikah D3 = 10 tahun Penata Anestesi
36 = 40 tahuny Laki-laki Menikah 3 = 1) tahun Penata Anestesi
37T j0-29 tahy)  Laki-laki Belum menikah 3 < 5 tahun Penata Anestesi
38 0 - 29 taly|  Perempuan Menikah D4/51 = 5 tahun Penata Anestesi
39 |= 40 tahun|  Laki-laki Menikah D4/51 = 10 tahun Perawat RR
400 30-39 Laki-laki Menikah D4/51 = 10 tahun Perawat RR
41 0 - 29 tahuw Laki-laki Menikah D4/s1 < 5 tahun Perawat RR

2 I 40 tahun Laki-laki Menikah 52 = [0 tahun Penata Anestesi
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Total | Kategori

1]
1]

Unfavorahle

10 11

18

]

12]16] 17

0

(0

(]

]

]

]

0

0

(0

]

(]

0

(0
]

6

0
0

0
0
0
0

0

]

0

0

]

0

0
0

5

]
]

]
]
0

0

L]

]

]

]

Problem Focused Coping

Favorable

15

0

0

0
0

]

0

0

0

0

0

14

13

9

0

8

0

0

0

0

0

0

]

1]

]

L]

]

]

]
]

7y

0

0

0

0

0

0

0

L |

0

0

0
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STRESS KERJA
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Statistics
Status Jenis Tenaga
Jenis Kelamin Pernikahan Pendidikan Masa Kerja Kesehatan
N Valid 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 29 69.0 69.0 69.0
Perempuan 13 31.0 31.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 29 tahun 4 9.5 9.5 9.5
30-39 28 66.7 66.7 76.2
> 40 tahun 10 23.8 23.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Menikah 40 95.2 95.2 95.2
Belum menikah 2 4.8 4.8 100.0
Total 42 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 13 31.0 31.0 31.0
D4/S1 28 66.7 66.7 97.6
S2 1 2.4 2.4 100.0
Total 42 100.0 100.0
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Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid < 5 tahun 7 16.7 16.7 16.7

5-10 tahun 15 35.7 35.7 52.4

> 10 tahun 20 47.6 47.6 100.0

Total 42 100.0 100.0

Jenis Tenaga Kesehatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Perawat Bedah 23 54.8 54.8 54.8

Penata Anestesi 12 28.6 28.6 83.3

Perawat Recovery Room 7 16.7 16.7 100.0

Total 42 100.0 100.0

Tipe Strategi Koping
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Problem Focused Coping 29 69.0 69.0 69.0

Emotional Focused Coping 13 31.0 31.0 100.0

Total 42 100.0 100.0

Stress kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid stress ringan 23 54.8 54.8 54.8

Stress berat 19 45.2 45.2 100.0

Total 42 100.0 100.0




Tipe Strategi Koping * Stress kerja cut off point Crosstabulation

Stress kerja cut off

80

point
stress Stress
ringan berat Total

ipe Strategi Problem Focused Count 20 9 29
Koping Coping Expected Count 15.9 13.1 29.0

% within Tipe 69.0% 31.0% 100.0%

Strategi Koping

Residual 4.1 -4.1

Emotional Focused  Count 3 10 13
Coping Expected Count 7.1 5.9 13.0

% within Tipe 23.1% 76.9% 100.0%

Strategi Koping

Residual -4.1 4.1
Total Count 23 19 42

Expected Count 23.0 19.0 42.0

% within Tipe 54.8% 45.2% 100.0%

Strategi Koping

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 7.6302 1 .006
Continuity Correction® 5.890 1 .015
Likelihood Ratio 7.874 1 .005
Fisher's Exact Test .008 .007
Linear-by-Linear Association 7.448 1 .006
N of Valid Cases 42

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.88.

b. Computed only for a 2x2 table



Symmetric Measures

Value

Approximate

Significance

Nominal by Nominal

N of Valid Cases

Contingency Coefficient .392
42

.006

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper

Odds Ratio for Tipe Strategi 7.407 1.635 33.569

Koping (Problem Focused

Coping / Emotional Focused

Coping)

For cohort Stress kerja cut 2.989 1.075

off point = stress ringan

For cohort Stress kerja cut 403 217

off point = Stress berat

N of Valid Cases

42

8.305

.749

Crosstabs Karakteristik dan Strategi Koping

Umur * Tipe Strategi Koping Crosstabulation

Tipe Strategi Koping

81

Problem Focused Emotional
Coping Focused Coping Total

Umur 20 - 29 tahun Count 1 3 4
% within Umur 25.0% 75.0% 100.0%

30 - 39 Count 22 6 28

% within Umur 78.6% 21.4% 100.0%

> 40 tahun Count 6 4 10

% within Umur 60.0% 40.0% 100.0%

Total Count 29 13 42
% within Umur 69.0% 31.0% 100.0%




Jenis Kelamin * Tipe Strategi Koping Crosstabulation
Tipe Strategi Koping
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Problem Emotional
Focused Focused
Coping Coping Total
Jenis Kelamin  Laki-laki Count 22 7 29
% within Jenis Kelamin 75.9% 24.1%  100.0%
Perempuan Count 7 6 13
% within Jenis Kelamin 53.8% 46.2%  100.0%
Total Count 29 13 42
% within Jenis Kelamin 69.0% 31.0%  100.0%
Status Pernikahan * Tipe Strategi Koping Crosstabulation
Tipe Strategi Koping
Problem Emotional
Focused Focused
Coping Coping Total
Status Menikah Count 29 11 40
Pernikahan % within Status 72.5% 27.5% 100.0%
Pernikahan
Belum Count 0 2 2
menikah % within Status 0.0% 100.0% 100.0%
Pernikahan
Total Count 29 13 42
% within Status 69.0% 31.0% 100.0%
Pernikahan
Pendidikan * Tipe Strategi Koping Crosstabulation
Tipe Strategi Koping
Problem Focused Emotional
Coping Focused Coping Total
Pendidikan D3 Count 9 4 13
% within Pendidikan 69.2% 30.8% 100.0%
D4/S1 Count 19 9 28
% within Pendidikan 67.9% 32.1% 100.0%
S2 Count 1 0 1
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
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Total Count 29 13 42
% within Pendidikan 69.0% 31.0% 100.0%

Masa Kerja * Tipe Strategi Koping Crosstabulation
Tipe Strategi Koping

Problem Focused Emotional
Coping Focused Coping Total

Masa Kerja < 5 tahun Count 4 3 7
% within Masa Kerja 57.1% 42.9% 100.0%

5-10 tahun Count 8 7 15

% within Masa Kerja 53.3% 46.7% 100.0%

> 10 tahun Count 17 3 20

% within Masa Kerja 85.0% 15.0% 100.0%

Total Count 29 13 42
% within Masa Kerja 69.0% 31.0% 100.0%

Jenis Tenaga Kesehatan * Tipe Strategi Koping Crosstabulation
Tipe Strategi Koping
Problem Emotional
Focused Focused

Coping Coping Total

Jenis Tenaga Perawat Bedah Count 17 6 23
Kesehatan % within Jenis 73.9% 26.1% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Penata Anestesi Count 7 5 12
% within Jenis 58.3% 41.7% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Perawat Recovery Count 5 2 7
Room % within Jenis 71.4% 28.6% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Total Count 29 13 42
% within Jenis 69.0% 31.0% 100.0%

Tenaga Kesehatan

Crosstabs Karakteristik dan Stress Kerja

Umur * Stress kerja Crosstabulation
Stress kerja

stress ringan Stress berat Total
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Umur 20 - 29 tahun
30-39
> 40 tahun
Total

Count
% within Umur
Count
% within Umur
Count
% within Umur
Count

% within Umur

0.0%
17
60.7%

60.0%
23
54.8%

4
100.0%
11
39.3%

40.0%
19
45.2%

4
100.0%
28
100.0%
10
100.0%
42
100.0%

Jenis Kelamin * Stress kerja Crosstabulation

Stress kerja

stress ringan Stress berat Total
Jenis Kelamin Laki-laki Count 17 12 29
% within Jenis Kelamin 58.6% 41.4% 100.0%
Perempuan Count 6 7 13
% within Jenis Kelamin 46.2% 53.8% 100.0%
Total Count 23 19 42
% within Jenis Kelamin 54.8% 45.2% 100.0%
Status Pernikahan * Stress kerja Crosstabulation
Stress kerja
stress Stress
ringan berat Total
Status Menikah Count 23 17 40
Pernikahan % within Status 57.5% 42.5% 100.0%
Pernikahan
Belum Count 0 2 2
menikah % within Status 0.0% 100.0% 100.0%
Pernikahan
Total Count 23 19 42
% within Status 54.8% 45.2% 100.0%
Pernikahan
Pendidikan * Stress kerja Crosstabulation
Stress kerja
stress ringan Stress berat Total
Pendidikan D3 Count 7 6 13
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% within Pendidikan 53.8% 46.2% 100.0%
D4/S1 Count 15 13 28
% within Pendidikan 53.6% 46.4% 100.0%
S2 Count 1 0 1
% within Pendidikan 100.0% 0.0% 100.0%
Total Count 23 19 42
% within Pendidikan 54.8% 45.2% 100.0%
Masa Kerja * Stress kerja Crosstabulation
Stress kerja
stress ringan Stress berat Total
Masa Kerja < 5 tahun Count 1 6 7
% within Masa Kerja 14.3% 85.7% 100.0%
5-10 tahun Count 6 9 15
% within Masa Kerja 40.0% 60.0% 100.0%
> 10 tahun Count 16 4 20
% within Masa Kerja 80.0% 20.0% 100.0%
Total Count 23 19 42
% within Masa Kerja 54.8% 45.2% 100.0%
Jenis Tenaga Kesehatan * Stress kerja Crosstabulation
Stress kerja
stress Stress
ringan berat Total
Jenis Tenaga Perawat Bedah Count 13 10 23
Kesehatan % within Jenis 56.5% 43.5% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Penata Anestesi Count 7 5 12
% within Jenis 58.3% 41.7% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Perawat Recovery Count 3 4 7
Room % within Jenis 42.9% 57.1% 100.0%
Tenaga Kesehatan
Total Count 23 19 42
% within Jenis 54.8% 45.2% 100.0%

Tenaga Kesehatan
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Lampiran 6 Kartu Bimbingan

NG UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA

-Ij N JI. Soekamo Hatta No.754, Cipadung Kidul, Kec. Panyileukan, Kota Bandung. Jawa Barat 40614

Webste | www.bku ac.id/ e-Mad : sekretaristfibku.sc.ic / Telepon @ 022 7830 760
Bhakti Kencana

Unéversity
REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN
Judu Proposal : Pengaruh Strategi Koping Terhadap Stress Kerja Tenaga Kesehatan di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD Kota
Bandung
Sesl | Bahasan ¢ ka-1/-Manyusun BAB 1 - Menambahkan data berdasarkan jumal - Menambahkan data hasil studi pendahuluan
Mahasiswa ¢ 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : 0417118901 - RICHA NOPRIANTY
I Tidak ada data percakapan
Sesl / Bahasan : ke-1/-Ravisi judul menjad tenaga kesehatan karena jumlah panata anestes: kurang, - Menambahkan stud pendahuluan -
Menambahkan data peneldian terdahulu pada BAB 1 - Memperbaiki penomaran halaman
Mahasiswa ¢ 21FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ¢ M02088601 - CICI VALIANI
Tidak ada data percakapan
Sesl / Bahasan 1 ke-2 / - Ravisi pada BAB 1- Menambahkan fenomena yang ada disekitar - Menambankan terkait mekansma koping -
Menyusun BAB dengan berdasarkan literatur dan buky
Mahasiswa 1 21FI03076 - PATRICIAANGELINA ECHA PUTRI Pambimbing : 417118901 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi ! Bahasan : ke-2 f - Malengkapi studi pendabuluan terkast stress kerja dengan wawancara - Melengkaps studi pendahubian terkait
sirategi koping dengan ob i =M dukan jumlah sampel yang ingin diambil
Mahasiswa ¢ 21FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pambimbing ¢ 0402088601 - CICI VALIAN|
Tidak ada data percakapan
Sesi ! Bahasan : ke-d /- Menambahkan Coding data pada BAB 3 - Memperbaiki Stupen - Memparbaiki penuisan - Menambahkan instrumen
penelitian yang digunakan - Malengkapl hasi uji valditas dardl penelsl terdahuly - Melengkapl lampiran
Mahasiswa ¢ 211FID3076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ;0402088601 - CICI VALIANI
Tdek ada data percakapan
Sesi / Bahasan ¢ ke-3 /- Revisi pada BAB 2 untuk malengkapi teon terkait tenaga kesehatan - Pada studi pendabuluan ditambahkan faktor
penyebabd stress kenqa dari tenaga kesehatan - BAB 3 disesuaikan dan diperbaiki eesuai dengan peneltian
Mahasiswa ¢ 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : D217118501 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan t ke /- Memperbaiki kerangia 1eori- M hak kerangka k p - Menambahkan tabel penalitian terdahulu -
Memperbaik BAB 3 - Mampertalkl panulisan yang tidak jelas atau typo
Mahasiswa : 211F|03078 - PATRICIAANGELINA ECHA PUTR| Pembimbing : D402088801 - CIC| VAL AN
Tidsk ada data percakapan
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Sesi ! Bahasan : ked [ - Revisi kata pengatar - Melengkapi daftar pustaka dengan menggunakan mendeley - Menambashkan kuesioner yang
skan digunakan - Perbaiki penulisan. lypo dan panormoran halaman - ACC sidang proposal
Mahasiswa T 21FIN3076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pambimbing 1 04171718501 -RICHA NOPRIANTY
| Tidak ada data percakapan I
Sesi ! Bahasan ¢ ke-5 7 - Memperbaiki penomoran halaman - Memperbaiki Typo - ACC sidang Proposal
Mahasiswa 1 21FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pambimbing o 0417118901 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan ; ka5 /- Mamparbalki kerangka teon dan konsep - Pada BAB 2 dilengkapi kembali teon tentang strategt koping dan stress
kexja - Memperbaiki penulisan
Mahasiswa ¢ 21FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ¢ 0402088801 - CICI VALIANI
] Tidak ada data pereakapan |
Sesi/ Bahasan : keb /- ACC sidang proposal « Memperbaiki penulisan dan typo - Memperbaiki penomaran halaman
Mahasiswa 1 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ¢ 0402088601 - CICI VALIANI
Tidak ada data percakapan
Sasl / Bahasan ¢ ka6 / - Mamasukkan teon terkalt karakienstk individu pada BAB 2 - Melakukan tabel slang pada karakteristik dan variabel
yang ditefiti - Mengubah kerangka teon dan kerangka konsep - Kriteria ghapus karena tidak sesuai dengan sampel « Uji
vakditas dimasukkan hasil nya berdasarkan adops dan penelitian terdahulu - Menambahkan karaklenst umur -
Menambahkan hasil ODD
Mahasiswa ¢ 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing 1 D417116901 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Ses| { Bahasan ¢ ke-T /- Mangubah kategon stress kena berdasarkan hasil cut off point dan total strass kerja - Menambahkan pambahasan
bardasarkan asums pensalitl dan teon - Memperbaiko penomaoran halaman - Memperbaikd daftar isi - Melakukan uji chi square
ulanh - Memperbaiki data pada bab 4 berdasarkan kategon stress kesja yang baru
Mahasiswa ¢ 2Z1FIN3076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing 1 0417118501 -RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan ¢ ke-7 /- Mamparbaiki penulsan - Memperbadi penomaran halaman - memperbaiki kerangka teon dan konsep - Memperbaiki
pembahasan dengan menambahkan data penelitian terdahulu yang sarupa - Menambahkan teor karaklenstix pada BAB 2
Mahasiswa : 21FIN3076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : (402088601 - CICH VALIANI
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-8 /- Mamparbaiki penomaran halaman - Memperbaiki penulsan yang typo atau kurang jelas - menambankan pergelasan
lerkait cut off pont pada bab 3 - Memperbaiki abstrak - Menambahkan data mentah pada lampiran - Menambahkan surat etic
panelitian
Mahasisws ¢ 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : 0417118801 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan ¢ ke-B /- Refarensi sumber terkal - Membuat sbatrak berdssarkan buku panduan - Memparbalki peaulsan - Mempearbaikl

panomaoran halaman - Memperbaiki interpratasl data - Mamperbalki tabel manadi tabal tarbuka - Menggabungkan tabal
karaktaristik
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Mahasiswa : 211FID3076 - PATRICIAANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : (402088601 - CICI VALIANI
Tidek ada data percakapan
Sesi/ Bahasan : ke-8 7 - Mamperbaiki penulsan yang typo alau lidak jelas - Memperbaiki 1abel penelitian terdahubls - Menambahkan sumber
raferensi - Memperbalki karangka konsep dan teor - Memperaiki tabel
Mahasiswa ¢ 211FID3076 - PATRICIAANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing : 0402088601 - CICI VALIANI
Tidak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan : ke-9 7 - Mampearbaikl penomoran halaman - Mempertaiki Typo penulisan - Memparbaiki absrak - Memperbaiki label - ACC
sidang skrpsi
Mahasiswa ¢ 211FID3076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ¢ 0417118901 - RICHA NOPRIANTY
Tidak ada data percakapan
Sesi/ Bahasan ¢ ke-10/ -Memperbaiki pencmoran halaman - Memperbaiki penulisan dan typo - Paralrase lagi - ACC sidang Skripsi
Mashasiswa : 211FI03076 - PATRICIA ANGELINA ECHA PUTRI Pembimbing ¢ D402088601 - CICI VALIANI

Tidek ada data percakapan
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The research protocol proposed by :

Penchiti Utama : Patricia Angelina Echa Putri
Principal In Investigator

Nama institusi : Universitas Bhakti Kencana
Name of institurion

Dengan judul
Tittle

Pengaruh Strategi Koping terhadap Stress Kerja Tenaga Kesehatan di Instalasi Bedah Sentral (IBS)
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The Influence of Coping Strategies on Work Stress of Health Workers at the Central Surgical Insiallation (18S)
of Bandung Ciry Hospital

Dinyatakan layak ctik sesuai (tujuh) standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemcerataan
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Valwe, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Ekspl ion, 6) Confid. lity and
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UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA BANDUNG
(2021~ 2025)

Organisasi

(2018 -2019)
ANGGOTA OSIS SMA
« Sebagai Ketua divisi dekorasi
« Bekerja sama dalam tim
* Merencakan dan mengatur dekorasi
setiap acara yang diadakan oleh
sekolah

(2017 - 2019)

ANGGOTA PMR (PALANG MERAH
REMAJA)

« Mampu bekerja sama dalam tim

« lkut serta membantu koerban bencana

* Mengetahui cara pertolongan
pertama dan kesigapan bencana
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