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ABSTRAK

Dokumentasi merupakan catatan pelaporan yang dimiliki oleh perawat yang
bertujuan untuk kepentingan klien, perawat dan tim kesehatan dalam memberikan
pelayanan kesehatan Faktor yang mendorong perawat melaksanakan tugasnya
adalah motivasi perawat itu sendiri. Perawat dengan motivasi yang baik akan
menyadari kebutuhan dan kepentingan dari pendokumentasian asuhan
keperawatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan motivasi
kerja perawat dengan pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap
RSUD Kota Bandung. Jenis penelitian ini adalah analisis korelasi. Populasi
penelitian ini adalah 50 responden. Sample dari penelitian ini adalah 45 responden
menggunakan teknik purposive random sampling. Pengumpulan data
menggunakan lembar kuisioner motivasi kerja perawat dan lembar observasi
pendokumentasian asuhan keperawatan.Teknik analisa data menggunakan analisa
frekuensi dan uji spearman rank.Hasil penelitian ini didapatkan motivasi kerja
perawat di ruang rawat inap RSUD Kota Bandung, hampir seluruh dari responden
motivasi kerja tinggi (88,8%), pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang
rawat inap RSUD Kota Bandung, hampir seluruh dari responden pendokumentasian
asuhan keperawatan lengkap (88,8%), hasil uji spearman rank didapatkan nilai
signifikansi 0,000<0,05 menyatakan bahwa terdapat hubungan motivasi kerja
perawat dengan pendokumentasian asuhan keperawatan di ruang rawat inap RSUD
Kota Bandung.Dari hasil penelitian tersebut diharapkan pihak rumah sakit dapat
menerapkan pemberian reward yang sesuai dengan pencapaian karyawan yang
kinerjanya baik agar dapat meningkatkan motivasi dan tetap dipertahankan.
Perawat agar dapat mempertahankan motivasi yang tinggi dan motivasi yang
rendah dapat menjadi tinggi sehingga pendokumentasian asuhan keperawatan
lengkap kedepannya.
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ABSTRACT

Documentation is a reporting record owned by nurses that aims to benefit clients,
nurses and health teams in providing health services. The factor that encourages
nurses to carry out their duties is the motivation of the nurses themselves. Nurses
with good motivation will realize the need and importance of documenting nursing
care. The purpose of this study was to analyze the relationship between nurses’ work
motivation and nursing care documentation in the inpatient room of Bandung City
Hospital. This type of research is correlation analysis. The population of this study
was 50 respondents. The sample of this study was 45 respondents using purposive
random sampling technique. Data collection used questionnaire sheet of nurses'
work motivation and observation sheet of nursing care documentation. Data
analysis technique used frequency analysis and spearman rank test. The results of
this study obtained work motivation of nurses in the inpatient room of Bandung City
Hospital, almost all of the respondents high work motivation (88.8%), nursing care
documentation in the inpatient room of Bandung City Hospital, almost all of the
respondents complete nursing care documentation (88.8%), the results of the
spearman rank test obtained a significance value of 0.000 <0.05 states that there is
a relationship between nurse work motivation with nursing care documentation in
the inpatient room of Bandung City Hospital.
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