
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Lembar Instrumen Penelitian  

 

KUESIONER PENELITIAN  

BAGIAN 1  

Assalamu'alaikum Wr.Wb. 

Salam sejahtera untuk kita semua. 

 

Perkenalkan saya Muhammad Fauzan Kamil Munawwar, mahasiswa S1 Psikologi 

Fakultas Sosial Universitas Bhakti Kencana Bandung. saat ini saya sedang 

melakukan penelitian untuk Mata Kuliah Skripsi dengan topik Psikologi Industri 

dan Organisasi. oleh karena itu saya memohon kesediaan saudara untuk mengisi 

kuesioner ini agar membantu saya dalam penyusunan penelitian ini. kuesioner ini 

terdiri dari beberapa pernyataan. 

 

Adapun kriteria yang dibutuhkan dalam pengisian kuesioner ini yaitu sebagai 

berikut: 

1. Mahasiswa aktif Universitas Bhakti Kencana Bandung 

2. Anggota UKM Enforce Universitas Bhakti Kencana Bandung 

 

Dalam kuesioner ini tidak ada jawaban benar dan salah. isilah apa adanya sesuai 

dengan apa yang anda rasakan. Semua jawaban yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya akan dipergunakan untuk kepentingan penelitian ini. 

 

jika anda setuju untuk mengisi kuesioner ini, silahkan pilih "Ya" pada pilihan 

dibawah. perlu diketahui bahwa pengisian kuesioner ini dilakukan tanpa adanya 

keterpaksaan. Atas bantuan anda untuk bekerja sama, saya ucapkan banyak 

terimakasih. semoga apa yang telah anda lakukan membuahkan kebaikan yang 

berharga bagi anda. 
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jika ada pertanyaan, anda dapat menghubungi saya melalui e-mail 

fauzankamilmunawwar@gmail.com atau Whatsapp 087797108390, Terimakasih 

atas kesediaannya mengisi kuesioner ini. 

 

Salam, 

Fauzan 

 

Setelah membaca pernyataan diatas, apakah anda bersedia menjadi responden pada 

penelitian ini? 

YA / TIDAK 

*pilih salah satu 

 

IDENTITAS DIRI 

Nama   : 

Fakultas & Prodi : 

Jabatan di Organisasi : 

No Whatsapp  : 

 

SKALA 1 

Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang harus saudara isi sesuai dengan 

keadaan / kondisi saudara. Anda diharapkan bersikap jujur dan terbuka, karena 

ini merupakan penelitian ilmiah yang menjamin kerahasiaan data penelitian. Anda 

diharapkan dapat menempatkan kesesuaian itu dengan menggunakan skala 1-5. 

Angka 1-5 tersebut artinya sebagai berikut:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)  

3. Cukup (CS)  

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS)  

 

mailto:fauzankamilmunawwar@gmail.com
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No Pernyataan SS S C TS STS 

1 Saya selalu mengerjakan tugas yang 

menjadi tanggung jawab saya secara 

jujur 

     

2 Saya menyembunyikan kebenaran 

tentang informasi yang saya dapat dari 

atasan untuk pribadi. 

     

3 Saya menerima masukan baik saran 

maupun pendapat rekan kerja lain 

tentang kinerja saya 

     

4 Ketika saya mempunyai gagasan, saya 

memilih untuk diam disaat rapat sedang 

berlangsung. 

     

5 Saya jarang bertanya ketika saya 

mengalami kesulitan dalam bekerja 

     

6 Saran yang saya utarakan merupakan 

saran yang berasal dari rekan kerja 

saya. 

     

7 Saya merasa senang ketika rekan 

kerja saya menerima prestasi atas 

kinerjanya selama ini. 

     

8 Saya merasa terbebani ketika rekan 

kerja saya bercerita tentang 

masalahnya kepada saya 

     

9 Saya memilih untuk diam ketika teman 

saya melakukan kesalahan dalam 

bekerja 
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10 Saya merasa acuh ketika rekan kerja 

saya mengalami masalah. 

     

11 Saya selalu fokus kepada hal lain 

ketika rekan kerja bercerita tentang 

masalahnya kepada saya 

     

12 Saya merasa rekan kerja saya kurang 

cakap dalam bekerja 

     

13 Atasan tidak memberikan penghargaan 

pada karyawan yang sudah bekerja 

dengan baik 

     

14 Saya selalu berbicara dengan sopan 

kepada siapapun 

     

15 Atasan saya menekankan untuk selalu 

bersikap positif dalam bekerja 

     

16 Jika saya mempunyai masalah di 

tempat kerja, saya selalu membesar-

besarkan masalah 

     

17 Saya ikut senang ketika rekan kerja 

saya bahagia 

     

18 Saya merasa bahwa saya selalu 

dikelilingi oleh orang baik. 

     

19 Saya selalu memandang sesuatu 

dengan perasaan negatif. 

     

20 Saya merasa kurang senang ketika 

rekan kerja saya memberikan saran 

kepada saya, 

     

21 Saya senang berkomunikasi dengan 

siapa saja yang ada di tempat kerja 
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22 Saya lebih memilih untuk diam 

daripada berbicara dengan rekan kerja 

saya 

     

23 Ketika berkomunikasi dengan atasan 

saya merasa canggung dan malu 

     

 

SKALA 2 

Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang harus saudara isi sesuai dengan 

keadaan / kondisi saudara. Anda diharapkan bersikap jujur dan terbuka, karena 

ini merupakan penelitian ilmiah yang menjamin kerahasiaan data penelitian. Anda 

diharapkan dapat menempatkan kesesuaian itu dengan menggunakan skala 1-5. 

Angka 1-5 tersebut artinya sebagai berikut:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)  

3. Cukup (CS)  

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS)  

 

No Pernyataan SS S C TS STS 

1 Saya akan sangat senang 

menghabiskan sisa masa kuliah saya 

dengan organisasi ini. 

     

2 Saya senang mendiskusikan organisasi 

dengan orang di sekitar saya. 

     

3 Saya berpikir bahwa saya dapat terikat 

pada organisasi lain. 

     

4 Saya tidak merasa seperti "bagian 

keluarga" dengan organisasi ini. 

     

5 Organisasi ini memiliki banyak makna 

pribadi bagi saya. 
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6 Saya tidak merasakan memiliki 

organisasi yang kuat. 

     

7 Akan sangat sulit bagi saya untuk 

meninggalkan organisasi ini. 

     

8 Saya tidak senang meninggalkan tugas 

di organisasi ini 

     

9 Saat ini, saya menginginkan untuk 

tetap tinggal dan melaksanakan tugas 

di organisasi ini. 

     

10 Saya merasa bahwa tidak banyak 

memiliki alasan untuk tetap bertahan di 

organisasi ini. 

     

11 Salah satu alasan utama yang saya 

miliki di sini saya ingin selalu ada 

untuk organisasi ini. 

     

12 Saya tidak percaya bahwa seseorang 

harus selalu setia kepada 

organisasinya. 

     

13 Menurut saya berpindah dari satu 

organisasi ke organisasi lainnya 

merupakan tindakan yang tidak etis. 

     

14 Salah satu alasan utama mengapa saya 

terus ada untuk organisasi ini, karena 

saya percaya bahwa kesetiaan itu 

penting dan karena itu ada rasa 

kewajiban moral untuk tetap tinggal.  

     

15 Jika saya mendapat tawaran lain yang 

lebih baik di organisasi lain, saya tidak 

akan merasa berhak meninggalkan 

organisasi ini. 
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16 Saya diajari untuk percaya pada nilai 

setia dalam satu organisasi. 

     

17 Saya akan tinggal dalam organisasi ini 

untuk membuat karir saya menjadi 

lebih banyak. 

     

18 Saya tidak berpikir ingin menjadi 

bagian dari organisasi ini. 

     

 

 

SKALA 3 

Berikut ini adalah beberapa pernyataan yang harus saudara isi sesuai dengan 

keadaan / kondisi saudara. Anda diharapkan bersikap jujur dan terbuka, karena 

ini merupakan penelitian ilmiah yang menjamin kerahasiaan data penelitian. Anda 

diharapkan dapat menempatkan kesesuaian itu dengan menggunakan skala 1-5. 

Angka 1-5 tersebut artinya sebagai berikut:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)  

3. Cukup (CS)  

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS)  

 

No Pernyataan SS S C TS STS 

1 Saya mampu mengerjakan tugas tepat 

sesuai dengan apa yang diinginkan 

organisasi ini. 

     

2 Saya merasa ketelitian dalam 

melaksanakan tugas organisasi 

merupakan hal yang penting. 
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3 Kualitas hasil tugas saya sesuai 

dengan standar yang ditetapkan oleh 

organisasi ini. 

     

4 Saya bisa mengerjakan tugas yang 

dibebankan kepada saya sesuai dengan 

waktu yang ditetapkan oleh organisasi 

ini. 

     

5 Saya bertanggung jawab penuh atas 

tugas yang saya terima. 

     

6 Saya dapat menjaga sarana dan 

prasarana dengan baik agar dapat 

memberikan hasil tugas yang optimal. 

     

7 Saya dapat bekerja sama dengan baik 

dan kompak dengan rekan anggota 

dalam organisasi ini. 
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Lampiran 2 Hasil Expert Judgement 

Hasil Expert Judgement Komitmen Organisasi  
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Hasil Expert Judgement Kinerja Anggota 
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Expert Judgement Reviewer Ke-I 
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Expert Judgement Reviewer Ke-II 
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Komitmen Organisasi 

Fit Indices 

Index Value 

Comparative Fit Index (CFI)  0.680  

Tucker-Lewis Index (TLI)  0.645  

Bentler-Bonett Non-normed Fit Index (NNFI)  0.645  

Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI)  0.523  

Parsimony Normed Fit Index (PNFI)  0.472  

Bollen's Relative Fit Index (RFI)  0.471  

Bollen's Incremental Fit Index (IFI)  0.691  

Relative Noncentrality Index (RNI)  0.680  

 

Hasil Uji Validitas Sebelum Digugurkan 

No Aspek No Item Standart Estimate Keterangan 

1 Komitmen Afektif AFEK1 0.763 Valid 

2   AFEK2 0.799 Valid 

3   AFEK3 0.151 Tidak Valid 

4   AFEK4 0.331 Valid 

5   AFEK5 0.433 Valid 

6   AFEK6 0.268 Tidak Valid 

7   AFEK7 0.920 Valid 

8   AFEK8 0.432 Valid 

9 Komitmen Berkelanjutan BER9 0.075 Tidak Valid 

10   BER10 0.794 Valid 

11   BER11 0.217 Tidak Valid 

12   BER12 0.662 Valid 

13   BER13 0.818 Valid 

14   BER14 0.329 Valid 

15   BER15 -0.078 Tidak Valid 

16   BER16 0.893 Valid 

17 Komitmen Normatif NOR17 -0.034 Tidak Valid 

18   NOR18 0.645 Valid 

19   NOR19 0.343 Valid 
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20   NOR20 0.803 Valid 

21   NOR21 0.473 Valid 

22   NOR22 0.906 Valid 

23   NOR23 0.738 Valid 

24   NOR24 0.564 Valid 

 

Hasil Uji Validitas Sesudah Digugurkan 

No Aspek No Item Standart Estimate Keterangan 

1 Komitmen Afektif AFEK1 0.763 Valid 

2   AFEK2 0.799 Valid 

3   AFEK4 0.331 Valid 

4   AFEK5 0.433 Valid 

5   AFEK7 0.920 Valid 

6   AFEK8 0.432 Valid 

7  Komitmen Berkelanjutan BER10 0.794 Valid 

8   BER12 0.662 Valid 

9   BER13 0.818 Valid 

10   BER14 0.329 Valid 

11   BER16 0.893 Valid 

12  Komitmen Normatif NOR18 0.645 Valid 

13   NOR19 0.343 Valid 

14   NOR20 0.803 Valid 

15   NOR21 0.473 Valid 

16   NOR22 0.906 Valid 

17   NOR23 0.738 Valid 

18   NOR24 0.564 Valid 

 

Hasil Uji Beda Item Kinerja Anggota 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

 If item dropped  

Item 
McDonald's 

ω 

Cronbach's 

α 

Item-rest 

correlation 

Item 1  0.938  0.937  0.765  

Item 2  0.943  0.941  0.722  

Item 3  0.928  0.927  0.872  

Item 4  0.926  0.925  0.907  

Item 5  0.935  0.933  0.812  

Item 6  0.930  0.929  0.865  

Item 7  0.941  0.940  0.731  
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas  

Hasil Uji Reabilitas Komitmen Organisasi 

  McDonald’sω  Coefficient α 

Point estimate  0.877  0.872  

95% CI lower bound  0.834  0.821  

95% CI upper bound  0.919  0.911  

 

Hasil Uji Reabilitas Kinerja Anggota 

  McDonald’sω  Coefficient α 

Point estimate  0.944  0.942  

95% CI lower bound  0.923  0.918  

95% CI upper bound  0.964  0.961  

 

Lampiran 5 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas Komunikasi Interpersonal 

Fit Assessment 

Fit Statistics  

Test Statistic p 

Shapiro-Wilk  0.977  0.583  

 

Q-Q plot 
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Uji Normalitas Komitmen Organisasi 

Fit Assessment 

Fit Statistics  

Test Statistic p 

Shapiro-Wilk  0.977  0.612  

      

Q-Q plot 

 

Uji Normalitas Kinerja Anggota 

Fit Assessment 

Fit Statistics  

Test Statistic p 

Shapiro-Wilk  0.891  0.001  

Q-Q plot 
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Lampiran 6 Hasil Uji Hipotesis 

1. Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  38.413  7.157    5.367  < .001  

   Komunikasi 

Interpersonal 
 -0.132  0.108  -0.197  -1.221  0.230  

 

Uji Tambahan Pengaruh Aspek-aspek Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja 

Anggota 

Keterbukaan Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized Standard Error Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  28.965  4.385    6.605  < .001  

   Keterbukaan  0.042  0.241  0.029  0.174  0.863  

 

Empati Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  37.857  3.216    11.772  < .001  

   Empati  -0.663  0.256  -0.391  -2.586  0.014  

 

Sikap Mendukung Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  32.199  1.829    17.603  < .001  

   Sikap Mendukung  -0.544  0.371  -0.234  -1.467  0.151  
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Sikap Positif Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  21.637  8.346    2.593  < .001  

   Sikap positif  0.361  0.372  0.158  0.972  0.337  

 

Kesetaraan Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  33.239  4.109    8.088  < .001  

   Kesetaraan  -0.403  0.463  -0.142  -0.870  0.390  

 

 

2. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  8.918  3.803    2.345  0.024  

   Komitmen 

Organisasi 
 0.298  0.054  0.672  5.523  < .001  

 

Uji Tambahan Pengaruh Aspek-aspek Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Anggota 

Komitmen Afektif Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized Standard Error Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  10.768  3.743    2.877  0.007  

   Komitmen Afektif  0.792  0.155  0.644  5.118  < .001  

 

Komitmen Normatif Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  17.435  3.682    4.736  < .001  
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Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

   Komitmen Normatif    0.464  0.137  0.486  3.386  0.002  

 

Komitmen Berkelanjutan Terhadap Kinerja Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  13.854  3.272    4.234  < .001  

   Komitmen 

Berkelanjutan 
 0.821  0.167  0.629  4.921  < .001  

 

 

3. Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Anggota 

Coefficients  

Model   Unstandardized 
Standard 

Error 
Standardized t p 

H₀  (Intercept)  29.718  0.707    42.059  < .001  

H₁  (Intercept)  12.065  7.415    1.627  0.112  

   Komunikasi 

Interpersonal 
 -0.042  0.084  -0.062  -0.496  0.623  

  Komitmen Organisasi  0.293  0.056  0.660  5.251  < .001  

 

Lampiran 7 Blue Print Komunikasi Interpersonal 

Blue Print Sebelum Digugurkan 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

1 Keterbukaan 

Jujur 1 2 2 

  Terbuka 3 4,5 3 

Bertanggung Jawab  6 1 

2 Empati Berempati 7 8,9,10,11 5 

3 
Sikap 

Mendukung Deskriptif  12 1 

  Spontan   
 

0 
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Bersikap   tentative 
dan Berpikiran 
terbuka 

 13 
 

1 

 

4 

 

Sikap Positif 

Sikap Positif 14,15 16 3 

Perasaan Positif 17,18 19,20 4 

 

 

5 

 

 

Kesetaraan 

Adanya Pengakuan 
Bahwa Masing-
Masing Bernilai Dan 
Berharga 

21 22,23 3 

Total 8 15 23 

 

Lampiran 8 Blueprint Komitmen Organisasi 

Blueprint Sebelum Expert Review 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Komitmen Afektif 

Keinginan untuk 

tetap tinggal dalam 

organisasi 

1,2,3,4 5,6 6 

Menghargai setiap 

hubungan antar 

pribadi dengan 

organisasi 

7 8 

 

2 

2 
Komitmen 

Normatif 

Merasa bahwa 

bertahan dalam 

organisasi adalah 

suatu hal yang harus 

dilakukan 

19 17,18 3 

Merasa mendapat 

tanggungjawab dan 

kewajiban untuk 

bertahan 

20,21,22,

23 
24 5 

 

3 

Komitmen 

Berkelanjutan 

Merasa rugi bila 

meninggalkan 

organisasi 

10,11,12,

13,15,16 
9,14 8 

Jumlah 16 8 24 
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Blueprint Sesudah Expert Review 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Komitmen Afektif 

Keinginan untuk 

tetap tinggal dalam 

organisasi 

1,2,3,4 5,6 6 

Menghargai setiap 

hubungan antar 

pribadi dengan 

organisasi 

7 8 

 

2 

2 
Komitmen 

Normatif 

Merasa bahwa 

bertahan dalam 

organisasi adalah 

suatu hal yang harus 

dilakukan 

19 17,18 3 

Merasa mendapat 

tanggungjawab dan 

kewajiban untuk 

bertahan 

20,21,22,

23 
24 5 

 

3 

Komitmen 

Berkelanjutan 

Merasa rugi bila 

meninggalkan 

organisasi 

10,11,12,

13,15,16 
9,14 8 

Jumlah 16 8 24 

 

Blueprint Sesudah Uji Validitas 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Komitmen Afektif 

Keinginan untuk 

tetap tinggal dalam 

organisasi 

1,2,3 4 4 

Menghargai setiap 

hubungan antar 

pribadi dengan 

organisasi 

5 6 

 

2 

2 
Komitmen 

Normatif 

Merasa bahwa 

bertahan dalam 

organisasi adalah 

suatu hal yang harus 

dilakukan 

13 12 2 
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Merasa mendapat 

tanggungjawab dan 

kewajiban untuk 

bertahan 

14,15,16,

17 
18 5 

 

3 

Komitmen 

Berkelanjutan 

Merasa rugi bila 

meninggalkan 

organisasi 

7,8,9,11 10 5 

Jumlah 13 5 18 

 

Lampiran 9 Blueprint Kinerja Anggota 

Blueprint Sebelum Expert Review 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

1 

 

 

Kualitas Kerja 

Ketepatan 1  1 

Ketelitian 2  1 

Hasil Kerja 3  1 

2 Kuantitas Kerja Kecepatan 4  1 

3 
Pelaksanaan 

Tugas Kerjasama 7  1 

4 Tanggungjawab 

Menerima dan 

melaksanakan 

pekerjaan 

5 

 

1 

Sarana dan prasarana 6 
 

1 

Jumlah 7  7 

 

Blueprint Sesudah Expert Review 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

1 

 

 

Kualitas Kerja 

Ketepatan 1  1 

Ketelitian 2  1 

Hasil Kerja 3  1 

2 Kuantitas Kerja Kecepatan 4  1 

3 
Pelaksanaan 

Tugas Kerjasama 7  1 

4 Tanggungjawab Menerima dan 5  1 



89 

 

 

 

melaksanakan 

pekerjaan 

Sarana dan prasarana 6 
 

1 

Jumlah 7  7 

 

Blueprint Sesudah Uji Beda Item 

No Aspek Indikator F UF Jumlah 

 

 

1 

 

 

Kualitas Kerja 

Ketepatan 1  1 

Ketelitian 2  1 

Hasil Kerja 3  1 

2 Kuantitas Kerja Kecepatan 4  1 

3 
Pelaksanaan 

Tugas Kerjasama 7  1 

4 Tanggungjawab 

Menerima dan 

melaksanakan 

pekerjaan 

5 

 

1 

Sarana dan prasarana 6 
 

1 

Jumlah 7  7 
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Lampiran 10 Data Mentah Uji Validitas 

Data Mentah Kinerja Untuk Reliabilitas dan Uji Beda Item 

Subjek Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Total 

Subjek 1 3 5 3 4 5 4 4 28 

Subjek 2 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 3 5 5 5 4 5 5 4 33 

Subjek 4 4 4 3 4 3 4 3 25 

Subjek 5 4 5 4 4 4 4 5 30 

Subjek 6 3 3 3 3 4 3 3 22 

Subjek 7 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 8 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 9 3 4 4 3 3 4 5 26 

Subjek 10 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 11 5 3 3 3 3 3 3 23 

Subjek 12 4 5 4 4 4 4 4 29 

Subjek 13 3 4 4 4 4 4 4 27 

Subjek 14 4 4 4 4 4 5 4 29 

Subjek 15 5 5 4 5 5 5 5 34 

Subjek 16 4 5 5 5 5 5 5 34 

Subjek 17 3 5 4 4 5 3 4 28 

Subjek 18 4 4 3 3 3 3 5 25 

Subjek 19 5 5 5 4 4 5 5 33 

Subjek 20 4 2 4 5 5 4 5 29 
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Subjek 21 4 5 4 5 5 5 5 33 

Subjek 22 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 23 4 5 5 5 5 5 5 34 

Subjek 24 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 25 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 26 4 3 4 4 4 4 4 27 

Subjek 27 3 5 3 3 4 3 5 26 

Subjek 28 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 29 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 30 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 31 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 32 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 33 3 5 3 3 3 3 3 23 

Subjek 34 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 35 4 3 3 3 4 4 5 26 

Subjek 36 4 4 2 4 4 4 4 26 

Subjek 37 3 3 4 4 5 3 4 26 

Subjek 38 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 39 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 40 5 4 4 4 4 4 3 28 

Subjek 41 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 42 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 43 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 44 4 4 4 4 4 4 5 29 
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Subjek 45 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 46 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 47 4 4 3 4 3 4 4 26 

Subjek 48 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 49 3 4 3 3 3 4 3 23 

Subjek 50 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 51 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 52 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 53 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 54 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 55 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 56 4 4 4 4 2 4 4 26 

Subjek 57 2 2 1 2 2 3 1 13 

Subjek 58 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 59 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 60 3 2 2 3 3 3 5 21 

Subjek 61 4 3 4 3 3 4 4 25 

Subjek 62 4 3 4 4 3 4 4 26 

Subjek 63 3 4 3 3 2 2 4 21 

Subjek 64 3 5 4 5 5 5 5 32 

Subjek 65 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 66 3 4 4 3 3 4 4 25 

Subjek 67 3 4 3 3 4 4 4 25 

Subjek 68 5 5 5 5 5 5 5 35 
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Subjek 69 4 4 4 4 4 4 5 29 
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7
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Sub
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3 3 3 2 5 4 4 4 2 3 4 3 5 4 1 3 4 3 3 3 4 4 4 3 
8
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Sub
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3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 4 4 
6
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Sub
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66 

5 5 2 4 2 2 3 3 2 2 1 1 4 3 2 2 3 3 2 5 2 4 4 5 
7
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Sub

jek 

67 

4 4 2 2 4 4 4 4 3 3 2 2 4 2 3 4 2 5 4 5 4 5 5 4 
8
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Sub

jek 

68 

5 5 5 3 5 5 5 5 1 5 1 5 5 5 1 5 4 4 3 5 5 5 5 5 

1

0
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69 

5 4 3 4 2 2 4 2 4 2 2 3 4 2 2 4 1 4 4 5 5 5 5 5 
8
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Lampiran 11 Data Mentah Uji Hipotesis 

Data Mentah Kinerja Untuk Uji Hipotesis 

Subjek Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Total 

Subjek 1 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 2 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 3 3 5 3 3 3 3 3 23 

Subjek 4 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 5 4 3 3 3 4 4 5 26 

Subjek 6 4 4 2 4 4 4 4 26 

Subjek 7 3 3 4 4 5 3 4 26 

Subjek 8 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 9 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 10 5 4 4 4 4 4 3 28 

Subjek 11 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 12 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 13 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 14 4 4 4 4 4 4 5 29 

Subjek 15 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 16 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 17 4 4 3 4 3 4 4 26 

Subjek 18 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 19 3 4 3 3 3 4 3 23 

Subjek 20 4 4 4 4 4 4 4 28 
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Subjek 21 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 22 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 23 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 24 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 25 3 3 3 3 3 3 3 21 

Subjek 26 4 4 4 4 2 4 4 26 

Subjek 27 2 2 1 2 2 3 1 13 

Subjek 28 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 29 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 30 3 2 2 3 3 3 5 21 

Subjek 31 4 3 4 3 3 4 4 25 

Subjek 32 4 3 4 4 3 4 4 26 

Subjek 33 3 4 3 3 2 2 4 21 

Subjek 34 3 5 4 5 5 5 5 32 

Subjek 35 4 4 4 4 4 4 4 28 

Subjek 36 3 4 4 3 3 4 4 25 

Subjek 37 3 4 3 3 4 4 4 25 

Subjek 38 5 5 5 5 5 5 5 35 

Subjek 39 4 4 4 4 4 4 5 29 
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Data Mentah Komunikasi Interpersonal Untuk Uji Hipotesis 
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5 1 5 1 1 1 5 1 5 1 1 1 1 5 5 1 5 5 1 1 5 1 1 
5

9 

Sub

jek 

25 

5 1 3 2 3 3 4 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 
6

2 



106 

 

 

 

Sub

jek 

26 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 5 5 1 5 5 1 1 5 1 1 
5

5 

Sub

jek 

39 

5 1 4 2 2 2 4 1 2 2 1 2 2 4 4 2 4 4 1 2 3 4 4 
6

2 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 

 

 

 

Data Mentah Komitmen Organisasi Untuk Uji Hipotesis 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 4 5 4 5 5 5 
8

3 

Sub

jek 

29 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 5 2 4 5 5 5 5 4 4 

1

0

9 

Sub

jek 

30 

3 3 1 2 2 4 3 3 3 2 3 5 4 3 3 3 3 4 2 5 4 5 5 5 
8

0 

Sub

jek 

31 

4 4 2 3 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 5 5 3 5 1 5 5 5 
8

3 

Sub

jek 

32 

4 4 4 4 2 2 4 2 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 1 4 4 5 5 4 
8

5 

Sub

jek 

33 

4 3 4 4 4 3 3 3 3 5 5 4 3 3 3 3 1 3 1 4 3 3 3 2 
7

7 

Sub

jek 

34 

3 3 3 2 5 4 4 4 2 3 4 3 5 4 1 3 4 3 3 3 4 4 4 3 
8

1 



112 

 

 

 

Sub

jek 

35 

3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 4 4 
6

6 

Sub

jek 

36 

5 5 2 4 2 2 3 3 2 2 1 1 4 3 2 2 3 3 2 5 2 4 4 5 
7

1 

Sub

jek 

37 

4 4 2 2 4 4 4 4 3 3 2 2 4 2 3 4 2 5 4 5 4 5 5 4 
8

5 

Sub

jek 

38 

5 5 5 3 5 5 5 5 1 5 1 5 5 5 1 5 4 4 3 5 5 5 5 5 

1

0

2 

Sub

jek 

39 

5 4 3 4 2 2 4 2 4 2 2 3 4 2 2 4 1 4 4 5 5 5 5 5 
8

3 
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Lampiran 12 AD/ART UKM Enforce Futsal 
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Lampiran 13 SOTK UKM Enforce Futsal 
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Lampiran 14 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 15 Hasil Turnitin 
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Lampiran 16 Curiculum Vitae 

 


