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LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Penelitian

DQ Fakultas lImu Kesehatan B Bonta
Universitas g

)" Bhakti Kencana

Bandung, 14 Januari 2025

Nomor : 16/03.ANT/UBK/1/2025
Lampiran H
Perihal : Permohonan Izin Studi Pendahuluan

Kepada Yth:

Direktur RSUD Dr.Soekarjo Tasikmalaya
di

Tempat

Dengan hormat,

Salam sejahtera semoga Bapak / Ibu senantiasa dalam lindungan Allah SWT dan diberikan
kesehatan. Sehubungan dengan penelitian bagi mahasiswa Tingkat IV Semester 7 Program
Studi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi Fakultas I|Imu Kesehatan Universitas
Bhakti Kencana, maka dengan ini kami bermaksud memohon izin kepada Bapak / Ibu selaku
pimpinan  Rumah Sakit, untuk melakukan studi pendahuluan di RSUD Dr.Soekarjo
Tasikmalaya yang akan dilaksanakan pada 23 Desember 2024 - 31 Januari 2025 . Adapun
nama mahasiswanya adalah :

Nama Mahasiswa : Afifah Aulia Albar

NIM 1 211FI03038

Judul Skripsi : HUBUNGAN SHIFT KERJA DENGAN KELELAHAN KERJA PADA TENAGA
KESEHATAN DI INSTALASI BEDAH SENTRAL RSUD DR SOEKARDJO
TASIKMALAYA

Demikian, surat permohonan izin ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
kami ucapkan terimakasih.

Bandung, 14 Januari 2025

Uniyerditall Bhakti Kencana

De@?\ FiikuRtas ‘ImgKesehatan
S T e

ved

x>
ri Kartjns waf's.ST.,M.Keb
K 20113
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

UPTD KHUSUS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOEKARDJO
Jin. Rumah Sakit No.33 Tasikmalaya Telp.(0265) 331683, Fax.(0265) 331747

Kepada Yth :
Perihal : Surat Pengantar PkEAviagang/ Kabag/Kabid/Sub-Koord/
Survey Awal/Uji-Validitas/Pernciitran Ka. instalasi/ Ka. Kuangan
SO0
AT Tab Aulia. Alear. di
Tempat
Berkenaan surat - dari Institusi Pendidikan
ATAUAS s Bt b 2 o, Yefo 2 Ailus s (2028
i Tgl /LY. Jowuest. 2025, - Perihal Izin PKE/Mageag/Survey

AwalUji— Validitas/Penelitian yang akan diselenggarakan tanggal
P st 2085 54 83 yusuocd. Z ZS

Sesuai dengan surat perjanjian kedMa Rumah Sakit dengan Institusi
Pendidikan, untuk itu kami mohon bantuan serta bimbingannya dari Ruangan
yang terkait. ¥

Terima kasik.

iT. M.Kes
31002
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA
UPTD KHUSUS RSUD dr. SOEKARDJO

Jalan Rumah Sakit Nomor 33 Tasikmalaya, Kelurahan Empangsari
Kecamatan Tawang Kota Tasikmalaya Jawa Barat 46113

Laman www.rsud.tasikmalayakota.go.id

Nomor :800.2.4.4/23S| /SDM/2025 Tasikmalaya, 21 April 2025

Sifat  :-

Perihal : Izin Penelitian Kepada : -
Dekan Fakultas llmu Kesehatan Universitas

Bhakti Kencana
di
Tempat

Berdasarkan surat dari Dekan Fakultas llmu Kesehatan Universitas Bhakti

Kencana Nomor : 301/03.ANT/UBK/II/2025.
Dengan ini kami mengijinkan untuk mengadakan Penelitian di UPTD Khusus

RSUD dr. Soekardjo Kota Tasikmalaya kepada :

Nama Peneliti :  AFIFAH AULIA ALBAR
NIM : 211FI03038
c.  Asallnstansi :  Universitas Bhakti Kencana
. Pekerjaan :  Mahasiswa
e.  Judul Penelitian 1 Analisis Shift Kerja yang Dapat Berdampak

Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan di
Instalasi Bedah Sentral RSUD dr. Soekardjo

Tasikmalaya
f; Tempat/Lokasi :  UPTD Khusus RSUD dr. Soekardjo Kota
Tasikmalaya ’
g. ljin Penelitian : 9 April-9 Juli 2025

Penelitian dilakukan dengan ketentuan tidak mengganggu terhadap
pelayanan dan terhadap pasien dengan tetap menjaga protokol kesehatan.

Demikian, untuk digunakan sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

UPTD KHUSUS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOEKARDJO
Jin. Rumah Sakit No.33 Tasikmalaya Telp.(0265) 331683, Fax.(0265) 331747

Kepada Yth :
Perihal : Surat Pengantar PKLAMagang/ Kabag/Kabid/Sub-Koord/
Survey-Awal/Llji-Validitas/Penelitian Kz Instalasi/ Ka. Ruangan
ARITED pubia glbar @i
Tempat
Berkenaan surat dari Institusi Pendidikan
E No. Sl [0 AnT/aple/ /%%

Tel. /ﬁwAﬂaK Perihal lzin PKL/MagangfSurvey
Awal/Uji—Validitas/Penelitian  yang  akan  diselenggarakan tanggal
gA’pr\,lgﬂg‘f ..... sdgé"b\/‘&"?s ......... :

Sesuai dengan surat perjanjian kerjasama Rumah Sakit dengan Institusi
Pendidikan, untuk itu kami mohon bantuan serta bimbingannya dari Ruangan
yang terkait.

Terima kasih.

Tasikmalaya, g/)tpr'w!ioﬁs

- NP 1978120 /zd'p;ﬂo.‘» 1002
NN "f“:ﬁ?;ﬂjy/y
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Lampiran 2 Surat Permohonan Menjadi Responden

SURAT PERMOHONAN RESPONDEN

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi Sarjana

Terapan Keperawatan Anestesiologi Universitas Bhakti Kencana Bandung:

Nama : Afifah Aulia Albar

NIM : 201F103038

Akan melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak
Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang Instalasi Bedah Sentral Rsud Dr.

Soekardjo Tasikmalaya”

Sehubungan dengan maksud tersebut, maka dengan kerendahan hati saya
mohon partisipasi Saudari/i/Bapak/Ibu untuk menjadi responden penelitian ini.
Kerahasian semua informasi akan dijaga dan hanya dipergunakan untuk
kepentingan penelitian. Jika Bapak/Ibu tidak bersedia menjadi responden dalam
penelitian in, maka tidak ada ancaman bagi Bapak/Ibu. Jika Bapak/Ibu
menyetujui, maka saya mohon bersedia Bapak/Ibu untuk menandatangani lembar
persetujuan saya dan menjawab pertanyaan-pertanyaan yang saya sertakan.

Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas perhatian dan

partisipasinya saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

(Afifah Aulia Albar)



Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
RSUD DR. SOEKARDJO TASIKMALAYA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama
Alamat
Usia
Pendidikan terakhir

Pekerjaan

Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Keperawatan
Anestesiologi Universitas Bhakti Kencana Bandung yang Bernama Afifah
Aulia Albar dengan judul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak
Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang Instalasi Bedah Sentral
Rsud Dr. Soekardjo Tasikmalaya”

Saya memahami penelitian ini bertujuan untuk kepentingan peneliti
dalam menyelesaikan skripsi dan tidak merugikan saya dalam segi apapun
dan jawaban yang telah diberikan akan dijaga kerahasiaannya, persetujuan
ini saya buat secara sukarela dan tidak ada paksaan dari manapun, demikian

pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tasikmalaya, .................. 2025
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Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
RSUD DR. SOEKARDJO TASIKMALAYA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Nn € .

Alamat 5 ]L Pw‘ I VUW Meatan Baker mw(, Lok CO4, k“‘ kﬁ\l\uf'(aul
" s Yatdamg [UaTankimmige -

Usia 137 Ale- )

Pendidikan terakhir D eog Veompentront Amaitett & Reeami woy?

Pekerjaan : VW B i

Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi Universitas Bhakti
Kencana Bandung yang Bernama Afifah Aulia Albar dengan judul “Analisis Shift
Kerja Yang Dapat Berdampak Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Ruang
Instalasi Bedah Sentral Rsud Dr. Soekardjo Tasikmalaya”

Saya memahami penelitian ini bertujuan untuk kepentingan peneliti dalam
menyelesaikan skripsi dan tidak merugikan saya dalam segi apapun dan jawaban yang
telah diberikan akan dijaga kerahasiaannya, persetujuan ini saya buat secara sukarela
dan\tidak ada paksaan dari manapun, demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tasikmalaya, .2\ 2% 2025

M

Responden ‘
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS SHIFT KERJA YANG DAPAT BERDAMPAK KELELAHAN
KERJA PADA TENAGA KESEHATAN DI INSTALASI BEDAH
SENTRAL RSUD DR. SOEKARDJO TASIKMALAYA

Petunjuk:
1. Bacalah seluruh pertanyaan dengan teliti
2. Pilihlah jawaban yang benar dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom jawaban yang telah disediakan
3. Peneliti menjamin kerahasian jawaban yang diberikan responden

4. Setiap pernyataan wajib diisi dengan kebenaran dan kejujuran

A. Identitas Responden

Nama: (inisial)

Jenis kelamin: Laki-Laki Perempuan
Umur: 20-25 tahun

26-35 tahun

36-45 tahun

>46 tahun
Pendidikan: D3 Keperawatan

D3 Keperawatan umum + Pelatihan anestesi

DIV Keperawatan anestesi

DIV Keperawatan umum + Pelatihan anestesi




Status Kepegawaian: PNS

PPPK

PTT

Masa Kerja: 3-5 tahun

6-10 tahun

>10 tahun

Shift kerja 1 shift

3 shift

B. Shift Kerja
Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan mengenai shift kerja. Sdr diminta untuk

77

menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan atau yang sdr alami sendiri.

Berilah tanda silang (V) pada kolom yang telah disediakan dengan keterangan

sebagai berikut:

Keterangan :

SS : pernyataan tersebut sangat setuju dengan diri sdr
S: pernyataan tersebut setuju dengan diri sdr

TS: pernyataan tersebut tidak setuju dengan diri sdr

STS: pernyataan tesebut sangat tidak setuju dengan diri sdr

No Pernyataan SS |S | TS |STS

Durasi Shift

1 Saya merasa lelah jika bekerja lebih dari jam
yang sudah ditentukan ( > 8 jam )

2 Saya merasa pemberlakuan jam kerja per shift
sudah sesuai standard dan kemampuan

3 | Durasi shift yang panjang karena tindakan
operasi yang terkadang lama menyebabkan
saya sulit berkonsentrasi saat bekerja




78

Menurut saya shift pada siang dan malam
terasa lebih melelahkan karena harus tetap
siaga untuk menangani operasi cito

Saya mampu menjaga fokus dan konsentrasi
selama shift kerja berlangsung.

Jumlah tenaga kesehatan/Tim

Jumlah tenaga kesehatan tiap shift terbagi
secara adil dan merata

Saya merasa lelah akibat kurangnya tenaga
kerja dalam tim saat shift kerja berlangsung

Saya sering menangani lebih dari satu tugas
karena kurangnya jumlah Penata/Perawat
dalam shift.

Saya merasa terbantu dengan adanya rekan
kerja yang cukup dalam satu shift, sehingga
pekerjaan dapat terbagi dengan baik.

10

Pada shift pagi, jumlah tenaga lebih banyak
dapat mengurangi tingkat kelelahan saya
dibandingkan shift lainnya

11

Jumlah tenaga pada shift siang dan malam tidak
mencukupi untuk menangani pasien cito/gawat
darurat

Kecepatan rotasi shift

12

Saya merasa pembagian jadwal shift sudah
teratur dan terjadwal

13

Saya merasa kelelahan ketika harus berpindah
shift secara mendadak

14

Saya dapat mengatur pola istirahat saya dengan
baik meskipun ada perubahan shift

Arah rotasi shift

15

Rotasi shift dari shift pagi dilanjutkan shift sore
kemudian shift malam tidak dapat
menyesuaikan dengan jam istirahat saya

16

Arah rotasi shift yang berfokus pada pagi
membuat saya kelelahan

17

Saya merasa tidak terganggu meskipun harus
berpindah shift kerja
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Waktu istirahat

18

Pihak rumah sakit tidak memberikan waktu
istirahat sesuai dengan kebutuhan saya

19 | Saya memiliki cukup waktu untuk istirahat
selama shift kerja.
20 | Saya tidak mendapatkan waktu istirahat saat

bertugas dalam shift pagi karena durasi
pembedahan yang lama

21

Saya merasa jenuh ketika tidak banyak
tindakan operasi yang dilakukan

22

Saya tidak merasa jenuh karena saya memiliki
tugas lain yang tetap bisa saya kerjakan selama
shift berlangsung.

Hari libur

23 | Saya mendapatkan jumlah hari libur yang
cukup setelah beberapa kali shift kerja.

24 | Pada saat saya libur saya tetap ke rumah sakit

jika ada operasi cito

25

Saya tetap siap untuk bekerja saat dibutuhkan
meskipun sedang dalam jadwal libur.

Keteraturan jadwal shift

26

Jadwal shift tidak berjalan dengan teratur setiap
harinya

27

Saya dapat merencanakan aktivitas di luar
pekerjaan karena jadwal shift saya yang teratur

28

Saya sering bekerja di luar jadwal yang telah
ditentukan karena kurangnya keteraturan dalam
pembagian shift kerja.

29

Penjadwalan shift yang diterapkan sudah
seimbang dan adil bagi penata/perawat untuk
meminimalisir kelelahan kerja.

30

Saya merasa tidak mendapatkan jadwal shift
yang adil dibandingkan rekan kerja lainnya
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LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS SHIFT KERJA YANG DAPAT BERDAMPAK KELELAHAN KERJA
PADA TENAGA KESEHATAN DI INSTALASI BEDAH SENTRAL RSUD DR.
SOEKARDJO TASIKMALAYA

Petunjuk:
1. Bacalah seluruh pertanyaan dengan teliti
2. Pilihlah jawaban yang benar dengan memberikan tanda centang (V) pada kolom
jawaban yang telah disediakan
3. Peneliti menjamin kerahasian jawaban yang diberikan responden

4. Setiap pernyataan wajib diisi dengan kebenaran dan kejujuran

A. Identitas Responden
Nama: (inisial) { §
Jenis kelamin: D Laki-Laki E/Perempuan

Umue: [ 2025 tahun

9/26-35 tahun
D 36-45 tahun
D >46 tahun

Pendidikan: [:I D3 Keperawatan + Pelatihan anestesi
I___] D3 Keperawatan anestesi
D D4 Keperawatan anestesi

‘—__7[ S1 Keperawatan + Pelatihan anestesi

Status Kepegawaian: g PNS

[ ] eee
[]err
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Masa Kerja: BS-S tahun

Shift kerja X1 shift

B. Shift Kerja

Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan mengenai shift kerja. Sdr diminta untuk
menjawabnya berdasarkan apa yang sdr rasakan atau yang sdr alami sendiri.
Berilah tanda silang (N) pada kolom yang telah disediakan dengan keterangan sebagai
berikut:

Keterangan :

SS : pernyataan tersebut sangat setuju dengan diri sdr

S: pernyataan tersebut setuju dengan diri sdr

TS: pernyataan tersebut tidak setuju dengan diri sdr

STS: pernyataan tesebut sangat tidak setuju dengan diri sdr

No Pernyataan SS |S | TS | STS
Durasi Shift
1 Saya merasa lelah jika bekerja lebih dari jam yang
sudah ditentukan (> 8 jam ) v
2 Saya merasa pemberlakuan jam kerja per shift
sudah sesuai standard dan kemampuan i \/
3 | Durasi shift yang panjang karena tindakan operasi )
yang terkadang lama menyebabkan saya sulit \/
berkonsentrasi saat bekerja
4 | Menurut saya shift pada siang dan malam terasa
lebih melelahkan karena harus tetap siaga untuk \/ -w(
menangani operasi cito
5 | Saya mampu menjaga fokus dan konsentrasi selama \/
shift kerja berlangsung.
Jumlah tenaga kesehatan/Tim
6 | Jumlah tenaga kesehatan tiap shift terbagi secara
adil dan merata v
7

Saya merasa lelah akibat kurangnya tenaga kerja \/
dalam tim saat shift kerja berlangsung




Saya sering menangani lebih dari satu tugas karena
kurangnya jumlah Penata/Perawat dalam tiap shift.

Saya merasa terbantu dengan adanya rekan kerja
yang cukup dalam satu shift, sehingga pckerjaan
dapat terbagi dengan baik.

10

Pada shift pagi, jumlah tenaga yang lebih banyak
dapat mengurangi tingkat kelelahan saya
dibandingkan shift lainnya

11

Jumlah tenaga pada shift siang dan malam tidak
mencukupi untuk menangani pasien cito/gawat
darurat

Kecepatan rotasi shift

12

Saya merasa pembagian jadwal shift sudah teratur
dan terjadwal

13

Saya merasa kelelahan ketika harus berpindah shift
secara mendadak

14

Saya dapat mengatur pola istirahat saya dengan baik
meskipun ada perubahan shift

Arah rotasi shift

15

Rotasi shift dari shift pagi dilanjutkan shift sore
kemudian shift malam tidak dapat menyesuaikan
dengan jam istirahat saya

16

Arah rotasi shift yang berfokus pada pagi membuat
saya kelelahan

17

Saya merasa tidak terganggu meskipun harus
berpindah shift kerja

Waktu istirahat

18

Pihak rumah sakit tidak memberikan waktu istirahat
sesuai dengan kebutuhan saya

19

Saya memiliki cukup waktu untuk istirahat selama
shift kerja.

20

Saya tidak mendapatkan waktu istirahat saat
bertugas dalam shift pagi karena durasi pembedahan
yang lama

21

Saya merasa jenuh ketika tidak banyak tindakan
operasi yang dilakukan

22

Saya tidak merasa jenuh karena saya memiliki tugas
lain yang tetap bisa saya kerjakan selama shift
berlangsung.

Hari libur

23

Saya mendapatkan jumlah hari libur yang cukup
setelah beberapa kali shift kerja.

Pada saat saya libur saya tetap ke rumah sakit jika
ada operasi cito

25

Saya tetap siap untuk bekerja saat dibutuhkan
meskipun sedang dalam jadwal libur.

Keteraturan jadwal shift

26

Jadwal shift tidak berjalan dengan teratur setiap
harinya

27

Saya dapat merencanakan aktivitas di luar pekerjaan
karena jadwal shift saya yang teratur

28

Saya sering bekerja di luar jadwal yang telah
ditentukan karena kurangnya keteraturan dalam
pembagian shift kerja.

29

Penjadwalan shift yang diterapkan sudah seimbang
dan adil bagi penaia/perawat untuk meminimalisir
kelelahan kerja.

30

Saya merasa tidak mendapatkan jadwal shift yang
adil dibandingkan rekan kerja lainnya

v

Terima Kasih Atas Kerjasamanya
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SURAT KETERANGAN VALIDASI

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ahmad Hidayat, S.Kep.,Ners
Jabatan : Penata Anestesi
Instansi : RSUD KOTA BANDUNG

Telah menerima instrumen penelitian yang berjudul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat
Berdampak Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Instalasi Bedah Sentral RSUD Dr.
Soekardjo Tasikmalaya”

Yang disusun oleh :
Nama : Afifah Aulia Albar
NPM : 211F103038
Program studi : Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi

Setelah memperhatikan dan mengadakan pembahasan pada butir - butir pernyataan
berdasarkan kisi kisi instrumennya, maka instrumen penelitian tersebut dinyatakan :

VALID / FIDAKVALID

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 14/03/2025

Validator

b s A

Ahmad Hidayat, S.Kep.,Ners

&3
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SURAT KETERANGAN VALIDASI

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Andri Kusmayadi Rachmat, S.Tr.Kes.
Jabatan : Penata Ancstesi
Instansi : RSUD KOTA BANDUNG

Telah menerima instrumen penelitian yang berjudul “Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak
Kelelahan Kerja Pada Tenaga Keschatan Di Instalasi Bedah Sentral Rsud Dr. Sockardjo Tasikmalaya”

Yang disusun olch :
Nama : Afifah Aulia Albar
NPM : 211F103038
Program studi : Sarjana Terapan Keperawatan Anestesiologi

Setelah memperhatikan dan mengadakan pembahasan pada butir - butir pernyataan berdasarkan kisi
kisi instrumennya, maka instrumen penelitian tersebut dinyatakan :

VALID / FIDAK-VALID

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Baadu 4/03/2025
inl' ator




Uji validitas instrumen penelitian

No | Pernyataan Hasil | Keterangan
Durasi shift
1 | Saya merasa lelah jika bekerja Iebih dari jam o Benar
yang ditentukan (> 8 jam ) o Salah \/
O Revisi
2 | Saya merasa pemberlakuan jam kerja per shift & Benar
sudah sesuai standard dan kemampuan o Salah \/
o Revisi
3 | Durasi shift yang panjang karena durasi operasi & Benar
yang terkadang lama menyebabkan saya sulit o Salah \/
berkonsentrasi saat bekerja o Revisi
4 | Menurut saya shift siang dan malam terasa & Benar
melelahkan karena harus tetap siaga untuk o Salah \/
menangani operasi cito o Revisi
5 | Saya mampu menjaga fokus dan konsentrasi & Benar
selama shift kerja berlangsung o Salah \/
o, Revisi
6 | Saya mendapatkan insentif atau penghargaan o Benar
tambahan jika bekerja melebihi jam kerja o Salah g
normal o Revisi
Jumlah tenaga kesehatan/Tim
7 | Jumlah tenaga kesehatan tiap shift terbagi & Benar
secara adil dan merata o Salah \/
o Revisi
8 | Saya merasa lelah akibat kurangnya tenaga ¢ Benar
kerja dalam tim saat shift kerja berlangsung o Salah /
o Revisi
9 | Saya sering menanganidebih 'ﬁggl,}pg O Benar s
: ka:,ena kufangnya Jimlg pmw&fl@ o Salah r“m'_’c'" balg
Revisi Penaiq’
10 | Saya merasa terbantu dengan adanya rekan & Benar
kerja yang cukup dalam satu shift, schingga O Salah \/
pekerjaan dapat terbagi dengan baik. o Revisi
11 | Pada shift pagi, jumlah tenaga lebih banyak & Benar
dapat mengurangi tingkat kelelahan saya o Salah /
dibandingkan shift lainnya o Revisi
12 | Jumlah tenaga pada shift siang dan malam tidak o’ Benar
mencukupi untuk menangani pasien cito/gawat o Salah \/

darurat

O Revisi
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Kecepatan rotasi shift

13 | Saya merasa pembagian jadwal shift sudah < Benar
teratur dan terjadwal o Salah \/
o Revisi
14 | Saya merasa kelelahan ketika harus berpindah & Benar
shift sccara mendadak o Salah /
o, Revisi
15 | Saya dapat mengatur pola istirahat saya dengan o Benar
baik meskipun ada perubahan shift O Salah /
o Revisi
Arah rotasi shift
16 | Rotasi shift dari shift pagi dilanjutkan shift sore & Benar
kemudian shift malam tidak dapat o Salah \/
meny ikan d Jjam istirahat saya o Revisi
17 | Arah rotasi shift yang berfokus pada pagi o Benar
membuat saya kelelahan o Salah /
o Revisi
18 | Saya merasa tidak terganggu meskipun harus o Benar
berpindah shift kerja. o Salah /
o Revisi
‘Waktu istirahat
19 | Pihak rumah sakit tidak memberikan waktu & Benar
istirahat id kebutuhan saya o Salah a
o, Revisi
20 | Saya memiliki cukup waktu untuk istirahat & Benar
selama shift kerja. o Salah \/
o Revisi
21 | Saya tidak mendapatkan waktu istirahat saat &  Benar
bertugas dalam shift pagi karena durasi © Salah /
i;embedahan yang lama o Revisi
22 | Saya merasa jenuh ketika tidak banyak tindakan & Benar
operasi yang dilakukan o Salah /
o ,Revisi
23 | Saya tidak merasa jenuh karena saya memiliki & Benar
tugas lain yang tetap bisa saya kerjakan selama o Salah \/
shift berlangsung. o Revisi
Hari libur
24 | Saya mendapatkan jumlah hari libur yang cukup o’ Benar
setelah beberapa kali shift kerja. o Salah \/
o Revisi
25 | Pada saat saya libur saya tctap ke rumah sakit @/ Benar
Jjika ada operasi cito ©O Salah /
©o Revisi
Keteraturan jadwal shift
26 | Jadwal shift tidak berjalan dengan teratur setiap < Benar
harinya © Salah /
o , Revisi -
27 | Saya dapat merencanakan aktivitas di luar o Benar
pekerjaan karena jadwal shift saya yang teratur ©O Salah \/
o Revisi
28 | Saya merasa tidak adil jika menangani Iebih © Benar
banyak operasi tanpa kan komp i _-o—Salah Gacss tavmar
tambahan o Revisi
29 | Saya merasa termotivasi untuk bekerja karcna © Benar
adanya reward yang diberikan oleh rumah sakit —~o—Salah Baats R n
o ,Revisi
30 | Saya tidak kan jadwal shift o’ Benar
yang adil dibandingkan rekan kerja lainnya © Salah \/
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Lampiran 4 Rekapitulasi Hasil Data

jenis kelamin |

- - ® - - - - - W% -

— o o — —

- v - O - - W - — | O

umur -+

=46 tahun
=46 tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
=46 tahun
=46 tahun
=46 tahun
36-45 Tahun
>46 tahun
26-35 tahun
26-35 tahun
26-35 tahun
26-35 tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
26-35 tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun

36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun
36-45 Tahun

26-35 tahun
26-35 tahun
36-45 tahun
26-35 tahun
26-35 tahun
26-35 tahu
26-35 tahun
36-45 tahun
36-45 tahun
26-35 tahun
»46 tahun
26-35 tahun
26-35 tahun

pendidikan

PERAWAT BEDAH
51 keperawatan + profesi ners
51 keperawatan + profesi ners
51 keperawatan + profesi ners

51 Keperawatan

51 Keperawatan
51 keperawatan + profesi ners
51 keperawatan + profesi ners
51 keperawatan + profesi ners

51 keperawatan

51 keperawatan

D3 Keperawatan

51 keperawatan
51 keperawatan + profesi ners

51 Keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan

51 keperawatan
51 keperawatan
51 keperawatan
51 keperawatan
51 keperawatan
PENATA ANESTESI
51 Keperawatan+pelatihan anestesi
D3 Keperawatan anestesi
51 Keperawatan+pelatihan anestesi
D4 Keperawatan anestesi
D3 Keperawatan anestesi
D3 Keperawatan anestesi
D4 Keperawatan anestesi
D4 Keperawatan anestesi
D3 Keperawatan anestesi
D4 Keperawatan anestesi
51 Keperawatan+pelatihan anestesi
D4 Keperawatan anestesi
D4 keperawatan anestesi

- | status kepegawai

PIS
PNS
PIS
PNS
PNS
PIS
PNS
PNS
PNS
PNS
PIS
PNS
PTT
PNS
P3K
PIS
PNS
PNS
PNS
PNS
PIS
PNS
PNS

PN5
PN5
PN5
PN5
PN5

PN5
PN5
PN5
PN5
PTT
PN5
PN5
PN5
PPPK
PTT
PN5
PN5
PN5

masa kerja|

=10tahun
=10tahun
=10 tghun
=10tahun
>10tahun
=10tahun
=10tahun
=10 tahun
=10tahun
>10tahun
6-10 tahun
=10tahun
6-10 tahun
3-5tahun
>10tahun
=10 tahun
=10tahun
=10 tahun
=10tahun
>10tahun
6-10 tahun
=10tahun
=10 tahun

»10tahun
»10tahun
6-10tahun
»10tahun
»10tahun

3-5 tahun
3-5 tahun
6-10 tahun
6-10tahun
»10tahun
»10tahun
6-10tahun
»10tahun
»10tahun
3-5 tahun
»10tahun
»10tahun
6-10tahun

shift kerja |

1 chift
1 shift
1 shift
1 shift
1 shift
1 chift
1 shift
1 shift
1 shift
1 shift
1 chift
1 shift
1 shift
1 shift
1 shift
3 chift
3 shift
3 chift
3 shift
3 shift
3 chift
3 shift
3 chift

3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift

3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
3 shift
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PENATA ANESTESI

4 3| 2|  1|skoraktujmean |kriteria
Durasi shift
pl 7 6 0 0 19/146 |Rendah
p2 of 4 71 12 28215 |sedang
p3 1l 8 4 0 281223 |sedang
pd a4 71 2 0 24|185 |rendah
p5 20 2 68 3 281223 |sedang
total 4] 7] 19 5 129) 1,99|sedang
jumlah tenaga
p6 0 3 8§ 12 27|1277 |tinggi
pl il 8 1 0 24|185 |sedang
p& 4 B 2 1 26(246 |sedang
i) 6 6 0 1 43|3.62 |sangattinggi
pl0 a 70 1 1 40(3.08 [tinggi
pll a 8 24 1 26|3.00 |tinggi
total Al 37| Wl b 186/2.80 |tinggi
Kecepatan ratasi
pl2 2 6 4 1 35|269 |tinggi
pl3 il & 1 1 26|200 |sedang
pl4 4 70 2 o 41)35  |tinggi
total of uf 7| 12 102|262 |tinggi
Arah rotasi
pls il 2 & 0 31|2.38 |sedang
plé 1l 3 il 2 36|2.77 |sedang
pl7 of 4 71 2 281215 |sedang
total 4 9 2| 14 95(243 |sedang
Waktu istirahat
pl8 11 20 9 1 36277 |tingei
plg of 1o 24 1 35269 |tinggi
p20 20 4 7 0 31238 |sedang
p2l 20 6 5 0 21{223 |sedang
p2l 2 9 24 0 38(3.00 |tinggi
total 71 31 5 2 162|161 |tinggi
hari libur
p23 1 9 24 1 36277 |tinggi
pld 1) 2| 8 2 37285 |tinggi
p25 0f 4/ 3 & 24(185 |sedang
total 2 15 13| 9 97|1249 |sedang
keteraturan jadwal
pib 1 2] § 2 24|254 |tingei
pi7 3 09 0 1 35292 |tingei
p28 1) 2| 8 2 37285 |tinggi
p29 0f 5 3 5 26(192 |sedang
p30 1 o 1 1 28262 |tinggi
total 6| 18] 30 1l 150(2.57 |tinggi
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4 3 1 1|skor aktual|mean |kriteria
Durasi shift
pl w uw 0 0 4413.00 |rendah
pl 1 & 16 4 58(2.37 |sedang
p3 Ul 13 0 0 40|148 |rendah
pd 1| 8 15| 3 74274 |tinggi
p5 3 1 1 0 71{3.00 |tinggi
total 29 55 4 7 287|259 |[sedang
Jumlah tenaga
pb 0 3 17 7 50[1.85 |sedang
pl 6l 18 3 0 51(1.8% |sedang
p& 01 17 3 0 50|185 |sedang
p? w 0 0 01(3.37 |sangattinggi
pl0 2l & 14 5 59/2.19 |sedang
pll 0 2 17 8 87(3.22 |sangat tinggi
total 5| 63 54 20 388|239 |tinggi
Kecepatan rotasi
pl2 ] 13 10 2 69[256 |tinggi
pl3 4 15 8 0 58(2.15 |sedang
pl4 6| 2 13| o 68[2.52 |tinggi
total 1 30 37 2 195(241 |[sedang
Arah rotasi
pl5 4 5 13 & 72267 |tinggi
ple 6 15 & 0 54(2.00 |sedang
pl7 2l ] 12 5 61|2.26 |sedang
total 1] 28 32 9 187231 |[sedang
Waktu istirahat
pl8 3 1 ] 2 63233 |sedang
pls 4 B 1 2 £8[252 |tinggi
pl il 15 5 0 52193 |sedang
p2l 0 4 18 5 B2({3.04 |tinggi
p2l Bl 19 1 0 B5(3.15 |tinggi
fotal 00 60| % 9 350|259 |tinggi
hari libur
p23 0 8 13 5 58(215 |sedang
p2d 1] W 4 1 48|178 |sedang
p25 0 5 14 B 51{18% |sedang
fotal 12 4 31 14 157|194 |sedang
keteraturan jadwa
pib ] 14 9 2 B5|241 |sedang
p27 o 1 1 4 61{2.26 |sedang
p28 5 1 ] 0 57{211 |sedang
p29 1 B 1 ] 58214 |sedang
p30 50 1) 1 2 58219 |sedang
fotal 13 59 51 14 300|220 |sedang




Hasil Olah data
SPSS Penata Anestesi

Jenis Kelamin

Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid  Laki Laki T 538 538 538
Perempuan ] 46.2 46.2 100.0
Total 13 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Freguency Percent Walid Percent Percent
Valid  26-35 tahun g 69.2 69.2 69.2
36-45 tahun 3 231 231 923
=46 tahun 1 7.7 7T 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid D3 keperawatan anestesi 4 308 308 08
D4 Keperawatan G 46.2 46.2 V6.9
anestesi
51 Keperawatan + 3 231 231 100.0
Pelatihan anestesi
Total 13 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent FPercent
Walid PMS 10 769 769 76.9
PPPK 1 7.7 7.7 84.6
PTT 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Fregquency Fercent Valid Percent Fercent
Walid 3-5 tahun 3 231 231 2341
6-10 tahun 4 30se 308 h38
=10tahun [i] 45.2 46.2 100.0
Total 13 100.0 100.0




Shift Kerja
Cumulative
Fregquency Fercent Valid Percent Fercent
Walid 1 Shift 2 165.4 15.4 15.4
3 Shift 11 846 846 100.0
Total 13 100.0 100.0
KATEGORI_PENATAANESTESI
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Walid Tidak Efelktit 9 692 69.2 692
Efektif 4 30.8 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 1 penata anestesi
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent FPercent
Valid  SANGAT SETUJL 7 538 53a 53a
SETUJIL ] 46.2 46.2 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 2 penata anestesi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Fercent
Valid SAMGAT TIDAK SETLIJU 2 15.4 15.4 15.4
TIDAK SETUJL T 538 538 69.2
SETUJL 4 30.8 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 3 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMNGAT SETLIJL 1 7.7 7.7 7.7
SETLIJL 3 £1.5 61.5 69.2
TIDAK SETLJL 4 308 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 4 penata anestesi
Cumulative
Freguency Fercent Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIJL 4 308 30.8 30.8
SETLJU ¥ 538 53.8 B4.6
TIDAK SETUJLU 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
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Pernyataan 5 penata anestesi

92

Cumulative

Fregquency Percent “Walid Percent Percent
“Walid SAMGAT TIDAK SETLIJL 3 231 231 231
TIDAK. SETLIIL 5] 465.2 46.2 59.2
SETUJL 2 15.4 15.4 846
SAMGAT SETLIJL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 6 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETLLIL 2 15.4 15.4 15.4
TIDAK SETLLIL =] 51.5 61.5 T6.9
SETLILU 3 231 231 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 7 penata anestesi
Cumulative
Freqguency FPercent Walid Percent FPercent
“alid SAMGAT SETLIJL 3 231 231 231
SETLJL 2] 569 2 59.2 Q2.3
TIDAK SETLJL) 1 7.7 ris 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 8 penata anestesi
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
“Walicl SANGAT SETLJL 4 30.5 30.8 30.8
SETLIL [ 46.2 46.2 ¥6.9
TIDAK SETIJL 2 15.4 15.4 92.3
SANMGAT TIDAK SETILJIL 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 9 penata anestesi
Cumulative
Frequency FPercent Valid Percent FPercent
Valid SAMNGAT TIDAK SETLIIL 1 T.T7 7.7 7.7
SETLJL 3] 46.2 46.2 53.8
SAMNGAT SETUJL 3] 46.2 46.2 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 10 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETLLIL 1 ¥.7 ¥.¥ ¥.¥
TIDAK SETLLIL 1 V.7 ¥.7 15.4
SETLLIL ¥ 53.8 53.8 59.2
SAMGAT SETLJL 4 30.8 30.8 100.0

Total 13 100.0 100.0




Pernyataan 11 penata anestesi

Cumulative

93

Frequency Percent “Walid Percent Percent
“Walid SAMGAT SETLLIL 4 30.8 30.8 20.8
SETLIIL (5] 462 46.2 TE. 9
TIDAK SETLIL 2 15.4 15.4 a2.3
SAMNGAT TIDAK SETLIJL 1 7.7 v.r 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 12 penata anestesi
Cumulative
Frequency Percent walid Percent Percent
walicl SANMGAT TIDAK SETILIU 1 7.7 7.7 7.7
TIDAK SETLIIL 4 30.8 30.8 38.5
SETLLIL 5] 46.2 46.2 84.6
SAMGAT SETLIL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 13 penata anestesi
Zumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
walicl SANMGAT SETLJL 3 23.1 23.1 23.1
SETLLIL 8 61.5 61.5 846
TIDAK SETILIL 1 7.7 7.7 92.3
SANMGAT TIDAK SETILLIL 1 7.7 7T 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 14 penata anestesi
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent FPercent
Walid TIDAK SETLULIU 2 15.4 15.4 15.4
SETLIL 7 53.8 53.8 G9.2
SAMGAT SETLIL 4 30.8 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 15 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
Walid SAMNGAT SETLIL 3 231 231 231
SETLJL 2 15.4 15.4 38.5
TIDAK SETLIIL =] 51.5 51.5 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 16 penata anestesi
Zumulative
Frequency FPercent “Walicd Percent FPercent
walicl SAMNGAT SETLJL 1 7.7 7.7 7.7
SETLJL 3 231 23.1 30.8
TIDAK SETILIL 7 53.8 53.8 24.6
SAMNGAT TIDAK SETILIL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 17 penata anestesi
Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
“Valid SAMGAT TIDAK SETUJLU 2 15.4 15.4 15.4
TIDAK SETLLIL T 53.8 53.8 69.2
SETUJL 4 30.8 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0




Pernyataan 18 penata anestesi

Zumulative

94

Freqgquency Percent “alid Percent Percent
“Walid SAMGAT SETLJL 1 7.7 v.r v.r
SETLLIL 2 15.4 15.4 231
TIDAK SETLIL a 59.2 59.2 a2.3
SAMGAT TIDAK SETLLIL 1 7.7 .7 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 19 penata anestesi
Cumulative
Freqgquency Fercent “alid Percent Fercent
“Walid SAMNGAT TIDAK SETLIJL 1 7.7 v.r v.r
TIDAK SETLIL 2 15.4 15.4 231
SETLLIL 10 TE.9 TE.9 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 20 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIIL 2 15.4 15.4 15.4
SETLJU 4 30.8 30.8 45.2
TIDAK. SETLIJL 7 53.8 53.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 21 penata anestesi
Cumulative
Frequency FPercent “Walid Percent FPercent
Walid SAMGAT SETLIIL 2 15.4 15.4 15.4
SETLLIL 51 45.2 45.2 61.5
TIDAK SETLIIL 5 38.5 38.5 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 22 penata anestesi
Cumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walid TIDAK SETLIIL 2 15.4 15.4 15.4
SETLJL =] 59.2 59.2 246
SAMGAT SETLIL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 23 penata anestesi
Cumulative
Frequency Fercent “Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETLLIL 1 .7 T.r T.r
TIDAK. SETLIIL 2 154 15 4 231
SETLLIL 9 69.2 69.2 92.3
SAMGAT SETLJL 1 7.7 v.r 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 24 penata anestesi
Cumulative
Freqgquency Fercent “alid Percent Fercent
“Walid SAMGAT SETLJL 1 7.7 v.r v.r
SETLJL 2 15.4 15.4 231
TIDAK SETILIL a8 61.5 61.5 24.6
SAMGAT TIDAK SETLLIL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0




Pernyataan 25 penata anestesi

Cumulative

Frequency Fercent “Walid Percent Farcent
Walid SAMGAT TIDAK SETLIIL 51 46.2 46.2 46.2
TIDAK SETLIIL 3 231 231 69.2
SETLJL 4 30.8 30.8 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 26 penata anestesi
Cumulative
Frequency FPercent “Walid Percent FPercent
Walid SAMGAT SETLIIL 1 7.7 7.7 7.7
SETLIL 1 T.T .7 15.4
TIDAK SETLIIL 10 7E6.9 TE.9 92.3
SAMNGAT TIDAK SETLIIL 1 T.T .7 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 27 penata anestesi
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid SANGAT TIDAK SETIIL 1 T.r ir ir
SETLIL 9 69.2 69.2 T6.9
SAMNGAT SETUIL 3 231 231 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 28 penata anestesi
Zumulative
Freqgquency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIJL 1 7.7 7.7 7.7
SETULJIL 2 15.4 15.4 231
TIDAK SETILJLU ] 61.5 61.5 846
SAMGAT TIDAK SETUJL 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 29 penata anestesi
Cumulative
Fregquency Fercent Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETLIIL 5 38.5 38.5 38.5
TIDAK SETLIIL 3 231 231 61.5
SETLJL 5 38.5 38.5 100.0
Total 13 100.0 100.0
Pernyataan 30 penata anestesi
Curmulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Valid SAMGAT SETULJL 1 7.7 7.7 7.7
TIDAK SETLJLU 11 846 846 923
SAMGAT TIDAK SETULJL 1 7.7 T.r7 100.0
Total 13 100.0 100.0




SPSS Perawat Bedah

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Fercent Valid Percent Fercent
Walid Laki Laki 22 815 815 815
Ferempuan il 18.5 18.5 100.0
Total 27 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Fregquency Fercent “alid Percent Fercent
“Walid 26-35 tahun 4 14.8 14.8 14.8
36-45 tahun 17 63.0 63.0 7.8
=46 tahun 5] 222 222 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid D3 Keperawatan 1 a7 37 EN)
51 Keperawatan 18 66.7 667 704
51 Keperawatan + 8 296 296 100.0
Profesi ners
Total 27 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Cumulative
Frequency FPercent “Walid Percent Fercent
Walid PMS 24 88.9 88.9 88.9
PPPK 1 3T T 926
PTT 2 7.4 7.4 100.0
Total 27 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent FPercent
Walid 3-5 tahun 1 37 3.7 3.7
6-10 tahun 3 111 11.1 14.8
=10 tahun 23 852 852 100.0
Total 27 100.0 100.0
Shift Kerja
Cumulative
Fregquency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid 1 Shift 15 556 556 556
3 Shift 12 444 444 100.0
Total 27 100.0 100.0
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Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Walid Tidak Efelktif 20 741 741 741
Efektif [ 259 2549 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 1 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMNGAT SETLIJL 10 3r.o0 370 370
SETLJL 17 63.0 63.0 100.0
Taotal 27 100.0 100.0
Pernyataan 2 perawat bedah
Zumulative
Frequency FPercent Walid Percent FPercent
walid SANGAT TIDAK SETILIJLU 4 14.8 14.8 14.8
TIDAK SETUJIL 16 59.3 59.3 T4
SETUJU 6 22.2 22.2 96.3
SANGAT SETLJU 1 37 37 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 3 perawat bedah
Cumulative
Fregquency FPercent Yalid Percent Fercent
Walid SANGAT SETLIJL 14 51.9 51.89 51.89
SETLIJL 13 481 481 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 4 perawat bedah
Cumulative
Frequency FPercent Valid Percent FPercent
Walid SAMNGAT SETLJL 1 i 37 3y
SETLLIU g 29.6 29.6 333
TIDAK SETLIJL 15 556 556 889
SAMGAT TIDAK SETULIL 3 11.1 11.1 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 5 perawat bedah
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid TIDAK SETLIL 13 4581 481 481
SETLJL 11 40.7 40.7 88.9
SAMGAT SETIJL 3 111 111 100.0

Total 27 100.0 100.0
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Pernyataan 6 perawat bedah
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Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETUJL T 2549 2549 259
TIDAK SETLJL 17 63.0 63.0 88.9
3 11.1 11.1 100.0
27 100.0 100.0
Pernyataan 7 perawat bedah
Cumulative
Fregquency Fercent Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIJLI 5] 222 22.2 22.2
18 66.T GE.T 88.9
TIDAK SETLJL 3 11.1 11.1 100.0
27 100.0 100.0
Pernyataan 8 perawat bedah
Curmulative
Fregquancy Percent Walid Percent Pearcent
Walid SAMGAT SETLIJLI T 2549 259 259
17 53.0 63.0 88.9
TIDAK SETLIL ] 11.1 11.1 100.0
27 100.0 100.0
Pernyataan 9 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent Valid Percent Fercent
alid 17 63.0 63.0 63.0
SAMGAT SETLIJL 10 37.0 370 100.0
27 100.0 100.0
Pernyataan 10 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Valia SANGAT TIDAK SETUIL g 18.5 18.5 18.5
TIDAK SETLLIL 14 51.9 51.9 70.4
G 22.2 22.2 92.6
SANGAT SETLJU 2 T.4 T.4 100.0
27 100.0 100.0
Pernyataan 11 perawat bedah
Cumulative
Frequency Percent “alicd Percent Percent
Walid 2 7.4 7.4 7.4
TIDAK SETLJU 17 G63.0 G63.0 T0.4
SAMGAT TIDAK SETLIJL 2 296 296 100.0
27 100.0 100.0




Pernyataan 12 perawat bedah

Cumulative

Fregquency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMNGAT TIDAK SETLIL 2 7.4 7.4 7.4
TIDAK SETLIJL 10 3r7.0 3v.0 44 4
SETLIL 13 48.1 481 926
SAMGAT SETLIJL 2 7.4 7.4 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 13 perawat bedah
Cumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walid SAMGAT SETLIL 4 14.8 14.8 14.8
SETLJL 15 556 55.6 T0.4
TIDAK SETLLIL a8 29.6 29.6 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 14 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Walid TIDAK SETLIJL 19 70.4 70.4 70.4
SETLJU 2 7.4 7.4 ¥7.8
SAMGAT SETLLIL 5] 22.2 222 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 15 perawat bedah
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent Percent
Walid SAMGAT SETLJL 4 14.8 14.8 14.8
SETLLIL 5 18.5 18.5 33.3
TIDAK SETLJL) 14 51.9 51.9 85.2
SAMNGAT TIDAK SETILJL 4 14.8 14.8 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 16 perawat bedah
Cumulative
Frequency FPercent “Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIIL 5] 22.2 22.2 22.2
SETILJU 15 55.6 55.6 7.8
TIDAK SETLLJL 5] 22.2 22.2 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 117 perawat bedah
Cumulative
Frequency FPercent “alid Percent FPercent
Walid SAMNGAT TIDAK SETLIJL 5 18.5 18.5 18.5
TIDAK SETLIL 12 44 4 44 4 63.0
SETLJL a8 29.6 29.6 926
SAMGAT SETLJL 2 7.4 7.4 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 18 perawat bedah
Cumulative
Fraequency Fercent Walid Percent Fercent
Walid SAMNGAT SETLIJL 3 11.1 11.1 11.1
SETLJIL 14 51.9 51.9 63.0
TIDAK SETLIL a8 29.6 29.6 az2.6
SAMNGAT TIDAK SETLIIL 2 7.4 7.4 100.0
Total 27 100.0 100.0
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Pernyataan 19 perawat bedah
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Cumulative

Freguency Fercent “alid Fercent Fercent
walid SANGAT TIDAK SETLIJL 2 7.4 7.4 7.4
TIDAK SETLIL 13 481 481 556
SETUJU 2 29.6 29.6 85.2
SANGAT SETUJU 4 14.8 14.8 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 20 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
“alid SAMGAT SETLLIL T 2549 2549 2549
SETLJL 15 556 556 81.5
TIDAK SETLIJL 5 18.5 18.5 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 21 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent “alid FPercent Fercent
alid SETLJU 4 14.8 14.8 14.8
TIDAK. SETLJL 18 66.7 66.7 81.5
SAMNGAT TIDAK SETLJLU 5 18.5 18.5 100.0
Total a7 100.0 100.0
Pernyataan 22 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent Valid Percent Fercent
“alid TIDAK SETLLIL 2 7.4 7.4 7.4
SETLJL 149 70.4 70.4 778
SAMGAT SETLLIL 5] 222 222 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 23 perawat bedah
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid SAMGAT TIDAK SETUJL 5 18.5 185 18.5
TIDAK SETLIJL 13 481 481 G6.7
SETUJL 9 333 333 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 24 perawat bedah
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid SAMGAT SETLJL 12 44 4 44 .4 44 .4
SETLLIL 10 a7.0 3T.0 81.5
TIDAK SETLLIL 4 14.8 14.8 96.3
SAMGAT TIDAK SETUJL 1 37 37 100.0
Total 27 100.0 100.0




Pernyataan 25 perawat bedah

Cumulative
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Frequency FPercent Walid Percent FPercent
Valid SANMGAT TIDAK SETILJILU a8 29.6 296 206
TIDAK SETLIJL 14 51.9 51.9 81.5
SETUJL [} 18.5 18.5 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 26 perawat bedah
Cumulative
Frequeancy Farcent walid Percent FParcent
walia SAMNGAT SETLIIL 2 7.4 7.4 7.4
SETLJIL 14 51.9 51.9 59.3
TIDAK SETLLL <] 33.3 33.3 926
SAMNGAT TIDAK SETLIJU 2 7.4 7.4 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 27 perawat bedah
Cumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
“Walid SAMGAT TIDAK SETLIIL 4 14.8 14.8 14.8
TIDAK SETLLIL 12 44 .4 44 .4 59.3
SETLIIL 11 40.7 40.7 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 28 perawat bedah
Cumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
“Walid SAMGAT SETLIL 5 18.5 18.5 18.5
SETLJL 14 51.9 51.9 T0.4
TIDAK SETLIIL =] 29.6 29.6 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 29 perawat bedah
Zumulative
Freqguancy FParcent walid Paercent FParcent
walia SAMNGAT TIDAK SETLIJU 5 22.2 22.2 22.2
TIDAK SETLLL 12 44.4 44 .4 BE.7
SETLJL =} 29.6 29.6 96.3
SAMNGAT SETILIIL 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0
Pernyataan 30 perawat bedah
Cumulative
Fregquency Fercent “Walid Percent Fercent
Walid SAMGAT SETLIIL 5 18.5 18.5 18.5
SETLJU 12 44 4 44 4 63.0
TIDAK SETLIL 10 37.0 3ar.0 100.0
Total 27 100.0 100.0
Cumulative
Fregquency Percent  Valid Percent Fercent
Valid  Tidak Efeltif 29 725 725 725
Efeldtif 11 275 275 100.0

Total 40 100.0 100.0
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UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
J1. Soekarno - Hatta 754. Bandun,
Telp : 022-7830 760 / 022-7830-7
mail : komisi.etik@bku.ac.id

.' KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN

o |

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTE
UNIVERSITAS BHAKTI KENCANA
BHAKTI KENCANA UNIVERSITY

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
“ETHICAL APPROVAL™
035/09.KEPK/UBK/IV/2025

Protokol penelitian yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by :

Peneliti Utama : Afifah Aulia Albar
Principal in investigator

Nama institusi : Universitas Bhakti kencana
Name of institution

Dengan judul
Tittle

Analisis Shift Kerja Yang Dapat Berdampak Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kesehatan Di Instalasi
Bedah Sentral RSUD dr. Soekardjo Tasikmalaya

Analysis of Work Shifts That Can Impact Work Fatigue on Health Workers at the Central Surgical Installation
of Dr. Soekardjo Tasikmalaya Regional Hospital

Dinyatakan layak etik sesuai (tujuh) standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmiah, 3) Pemerataan
Beban dan Manfaat, dan 4) Risiko, 5) Bujukan atau eksploitasi, 6) Kerahasiaan atau Privacy, 7) Persetujuan
Setelah Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukan oleh terpenuhnya
indikator setiap standar.

Declared to be ethically approviate in accordance to 7 (seven) WHO 201 Istandars, 1) Social Value, 2) Scientific
Value, 3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Eksploitation, 6) Confidentiality and
Privacy, and Informed Concenmt, referring to the 2016 CIOMS guidelines. This is as indicated by the fulfillment
of the indicators of each standards.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu 28 April 2025 sampai dengan tanggal 28 April 2026.

This declaration of ethics applies during the period 28 th April 2025 until 28 th April 2026.
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B4 afifahaulia241@gmail.com
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Berpengalaman dalam praktik klinik di berbagai rumah sakit,
termasuk:

¢ Praktik Klinik Dasar diRSUD OTISTA Soreang

¢ Praktik Klinik dilBS RSUD dr. Soekardjo Tasikmalaya

¢ Praktik Klinik di IGD dan ICU RSUD Cibabat
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