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ABSTRAK

Peningkatan mutu pelayanan puskesmas terus dilakukan salah
satunyadenganmelakukanevaluasikinerjaperawat.Penelitimenemukan
banyakperawatdiPuskesmasRonggaGununghaluyangtidakmelakukan
prosesasuhankeperawatansesuaiprosedurkarenanyakinerjaperawat
dinilaikurang.Salahsatufaktoryangberkontribusipadakinerjaperawat
adalah beban kerja.Tujuan penelitian iniadalah untuk mengetahui
hubungan beban kerja dengan kinerjaperawatdiPuskesmasRongga
Gununghalu.

Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kuantitatif
deskriptifkorelatif,dengan pendekatan StudiPotong Lintang.Teknik
pengambilan sampelmenggunakan totalsampling yaitu sebanyak 30
responden.Teknikanalisadatadilakukandengananalisisunivariatdan
bivariatmenggunakanujichisquare.

Hasilpenelitiananalisaunivariatbebankerjatinggisebanyak17
responden (56,7%) dan kinerja kerja tidak produktif sebanyak 22
responden(73,4%)padaanalisabivariatdiperolehnilapρvalue=0,019
yangmenunjukanbahwanilaiρlebihkecildarinilaiɑ=0,05.

Kesimpulanpenelitianiniyaituadahubunganbebankerjadengan
kinerjaperawatdalam memberikanasuhankeperawatan.Olehkarenaitu
penelitimenyarankanpihakpuskesmasuntukmeninjaukembalievaluasi
beban kerja,dan mengambilkebijakan yang sesuaisehingga dapat
meningkatkankinerjaperawat.
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ABSTRACT

One ofthe waysto keep improving the qualityofPuskesmas
servicesisbyevaluatingtheperformanceofnurses.Thewriterfound
manynursesinPuskesmasRonggaGununghaluwhodonotcarrythe
nursingcareprocessaccordingtotheprocedure,hencetheperformance
is deemed insufficient.One ofthe factorcontributing to the nurses
performanceistheworkload.Theaim ofthisresearchistofindoutthe
relationshipbetweentheworkloadandtheperformanceofthenursesin
PuskesmasRonggaGununghalu

This research used quantitative descriptive correlative research
arrangement, with cross-sectional study approach. The sampling
techniqueused30samplingrespondents.Thedataanalysiswasdone
withunivariateandbivariateanalysisusingchisquaretest.

Theresultofunivariateanalysisofthehighworkloadwas17
respondents(56,7%)andnonproductiveperformancewas22respondents
(73,4%),onthebivariateanalysis,theρvalue=0,019whichshowsthatthe
ρvalueissmallerthantheɑvalue=0,05.

The conclusion ofthis research is thatthere is a correlation
betweentheworkloadandtheperformanceofthenursesingivingthe
nursecare.Therefore,thewriterrecommendsthemanagementofthe
Puskesmastoreevaluatetheworkloadandtakethenecessarymeasure
toimprovetheperformanceofthenurses.
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